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SORUMLU (Pozisyon)

izin veya Rapor Almak isteyen
Kisi

izin veya Rapor Almak isteyen

Kisi

ilgili Sube Mudiri

izin veya Rapor Almak isteyen
Kisi veya Birim izin sorumlusu

izin veya Rapor Almak isteyen
Kisi veya Birim izin sorumlusu

izin veya Rapor Almak isteyen
Kisi

ilgili Sube Mudiri

Bilgi islem Daire Baskani

izin

SUREC AKIS SEMASI

BASLA

n almak isteyen kisi Sube
Mudird ma?

H

A 4

izin veya rapor almak isteyen sef/
personelin talebini Sube Mudurine
iletmesi

2

Daire Baskani ile gorisiiimesi <

izin mi Rapor mu?

Rapor
\ 4

Birim izin Sorumlusu/Rapor Talep
Eden Kisi tarafindan rapor bilgisinin
Pusula Bilgi Sistemine girilmesi

Pusula Bilgi Sisteminden rapor
bilgilerinin girisinin yapilmasi

Pusula Bilgi Sisteminden izin formunun
doldurulmasi

Formun Onaylanmasi

E

Formun Onaylanmasi

ILGiLi DOKUMAN / KAYITLAR

izin ve ya Rapor formu
izin ve ya Rapor formu

E
A 4
Sekreter Formun kisinin donis tarihine kadar izin ve ya Rapor formu
bekletilmesi
v
Kisinin izinden dontigsiinden sonra izi R £
Sekreter H | ! ) zin ve ya Rapor formu
forma evrak tarih ve sayisi verilmesi
Yil sonunda izin formlarinin Yillik izin
Sekreter raporu ile birlikte kontrol edilerek Yillik izin Listesi ve izin/Rapor
Personel Daire Baskanligina Formlari
gonderilmesi
Hazirlayan Onaylayan
BIDB CALISMA BIRIMI BIDB DAIRE BASKANI
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SUREC TANIMLAMA KARTI
SUREC KODU: SD.BIDB.026
SUREC ADI: iZIN VE RAPOR ALMA SURECI

SUREC SAHIBI:
(Boliim/Pozisyon/Kisi):

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

SURECIN AMACI: BIDB personellerinin izin ve rapor iglemlerinin zamaninda, istenilen
kalitede ve usuliine uygun olarak gerceklestirilmesi

SURECLE ILGILI YASAL 657 sayili kanun 102. Maddesi

MEVZUAT/STANDART 2547 sayili kanun 64. Maddesi

ADI/MADDES]:

SURECLE iLGILi STRATEJIK
PLAN HEDEFi/GOSTERGESI:

Izin ve Rapor Alma Siireci ile ilgili 2019-2023 Stratejik Planinda
belirlenmis bir hedef yer almamaktadir. Ancak tiniversitedeki personel
ozliik islemlerini yapilabilmesi i¢in bu siirecin yiiriitiilmesi gerekmektedir.

SURECIN HEDEFI/HEDEFLERI:

1.

MUSTERILERI/KULLANICILARI:

2.

3.

SURECIN PERFORMANS

GOSTERGELERI:
Iigili | Baslangic | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | izleme
Hedef | Degeri -1 -2 -1 -2 | -1 -2 Stkhig1
No.su

1.

2.

3.

SURECIN TEDARIKCILERI: BIDB Personeli

SURECIN BIDB Personeli

SURECIN diger PAYDASLARI:

Personel Daire Baskanlig1

SURECIN temel GIRDILERI:

izin talebi

SURECIN CIKTILARI:

Onayli izin formu

SUREC ILE ETKILESIMLI DIGER
SURECLER:

Hazirlayan
BIDB CALISMA BIRIMI

Onaylayan
BIDB DAIRE BASKANI




