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PAMUKKALE UNIiVERSITESI
TIP FAKULTESI
TIPTA UZMANLIK OGRENCILERI EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Amacg
MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci; Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Anabilim ve
Bilim Dallarinda tipta uzmanlik ve yan dal egitiminin usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yénerge; Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Anabilim ve Bilim
Dallarinda tipta uzmanlik ve yan dal egitimini alan 6grencileri ve egitimde gorev alan 6gretim tliye ve
gorevlilerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge; 6225 sayih kanun, 2547 sayili kanun, 1219 sayili Kanun, 18
Temmuz 2009 tarih ve 27292 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Tipta ve Dis Hekimliginde
Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi, 01 Temmuz 2011 tarih ve 27981 sayih Resmi Gazetede
yayimlanan Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik ve 28.04.2007 tarih ve 26506 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yan Dal Uzmanlik
Egitimi Giris Simav1 Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar ve kisaltmalar
MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bakanlhk: Saglik Bakanligini,

b) Calisma Dosyasi: Anabilim veya Bilim Dali tarafindan hazirlanan ve uzmanlik 6grencisinin
yapmak veya katilmak zorunda oldugu bilimsel etkinliklerin dokiimanlarinin (seminer,
literatiir, pratik uygulama belgesi, Tipta Uzmanlk Ogrencisi (TUO) 6 aylik degerlendirme,
12 aylik yeterlilik ve yillik degerlendirme formlari, sinav evraklari, varsa yayinlar ve kongre
katilim belgeleri) birer 6rnegini igeren Anabilim Dali veya Bilim Dali1 Bagkanligi’nda kalacak
dosyay,

c) Egitim karnesi: Tipta uzmanlik &grencisinin yaptigi teorik ve pratik tim etkinliklerin
yazildigi, egitim sorumlular: tarafindan onaylanan karneyi,

d) Dekanhk: Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi’n,

e) Egitim Dosyasi: Her bir uzmanlik Ogrencisi igin goéreve bagladigi tarihten itibaren
Anabilim/Bilim Dallar1 ve  TUKK tarafindan olusturulan formata gére hazirlanan yeterlilik
formlari, rotasyon belgeleri, Kredi Degerlendirme Formu, varsa yabanci dil belgesi ve 6zliik
islert ile ilgili her tiirlii belgeleri (yillik izin, gorevlendirme yazisi, askerlik belgesi gibi)
iceren dosyasini,

f) Egitim Sorumlular:: Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yo6netmeligi 13 iincii
madde 2 inci fikrasi uyarinca tipta uzmanlik 6grencisinin uzmanlik egitiminden sorumlu
olarak belirlenecek 6gretim iiyelerini,

g) Tipta Uzmanhk Koordinasyon Kurulu (TUKK): Anabilim ve Bilim Dallarindan tipta
uzmanlik Ogrencileri i¢in Ongdriillen c¢erceve icinde Ogretim, egitim ve uygulama
caligmalarinin planlanmasi ve koordinasyon i¢inde yiiriitiilmesini saglayan ve bu yonerge
uyarinca atanan kurulu,

h) Tipta Uzmanhk Ogrencisi (TUO): Pamukkale Universitesi T1p Fakiiltesi Anabilim ve Bilim
Dallarinda tipta uzmanlik egitimi alan kisileri,

i) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,

J) Yonetmelik: 18 Temmuz 2009 tarih ve 27292 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Tipta ve
Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yo6netmeligini ve 01 Temmuz 2011 tarih ve 27981



sayih Resmi Gazetede yayimlanan Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

k) Zorunlu Kurslar: Fakiilte Kurulu karari ile belirlenen ve TUO’nin uzmanlk egitimi
stiresince katilmak zorunda oldugu kurslari,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Tipta Uzmanhk Koordinasyon Kurulu ve Calisma Esaslar:
Kurulun olusumu
MADDE 5 — (1) Kurul asagida belirtilen iiyelerden olusur:
a) Kurul baskani: Anabilim Dali Baskanlarinin yazili goriisleri alinarak Tip Fakiiltesi Dekani
tarafindan Tip Fakiiltesi profesorleri arasindan atanir.
b) Bo6lim Akademik Kurullarinin goriisleri alinarak, Fakiilte Yonetim Kurulunca segilen ve
Dekanin atadigi, TUO olan Temel Tip Bilimleri Boliimlerinden 2 (iki) dgretim iiyesi.
c) Bolim Akademik Kurullarinin goriisleri alinarak, Fakiilte Yonetim Kurulunca segilen ve
Dekanin atadigi, Dahili Tip Bilimleri Boliimlerinden 3 (ii¢) 6gretim {iyesi.
d) Bolim Akademik Kurullarinin goriisleri alinarak, Fakiilte Yonetim Kurulunca segilen ve

Dekanin atadigi, Cerrahi Tip Bilimleri Boliimlerinden 3 (ii¢) 6gretim tiyesi.
(2) TUKK’a segilen iiyelerin tip alaninda uzman olmalar sarttir. Uyelerin gorev siireleri {i¢

yildir. Siiresi bitenler tekrar segilebilir. Mazeretsiz olarak bir yil iginde {ist tiste iki veya aralikli {i¢
kez toplantilara katilmayan kurul iiyesinin iiyeligi kendiliginden diiser ve yerine Fakiilte Yonetim
Kurulunca yeni bir iiye atanir.

(3) TUKK, Bagkanin daveti ilizerine ayda bir kez liye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir.

Gerekli durumlarda baskanin ¢agrisi iizerine olaganiistii toplanilabilir.

(4) TUKK toplantilarina gerektiginde baskanin c¢agrisi ile goriisleri alinmak iizere oy hakki

bulunmaksizin asistan temsilcileri alinabilir.

(5) TUKK Kkararlar1 oygokluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde bagkanin bulundugu taraf

cogunlugu saglamis sayilir. Goriisiilen konularda iiyeler ¢cekimser oy kullanamaz. Kurulun aldigi
kararlar tavsiye niteliginde olup, Fakiilte Yonetim Kurulu’nun karar1 ve Dekanin onayi ile kesinlesir.

b)
c)

d)

e)
f)

9)

h)

i)
)

Kurulun gorevleri:

MADDE 6- (1) Kurulun gorevleri agagida belirtilmistir:

Tipta uzmanlik 6grencilerinin egitim, 6gretim, arastirma ve sorumlu olduklar1 diger gorev ve
haklar ile ilgili her tiirlii koordinasyon ve diizenlemeyi ilgili Anabilim veya Bilim Dalinin
goriislerini de alarak yapar ve gerekli gordiigli degisikliklerle birlikte Dekanliga sunar.

Tipta uzmanlik egitim siirecinin degerlendirilmesi ile ilgili esaslari hazirlar.

Her uzmanlik Ogrencisi ig¢in Anabilim/Bilim Dallar1 tarafindan hazirlanan egitim
dosyalarindaki kayitlara dayanarak TUO nin 6 aylik ve yillik uzatma taleplerini degerlendirir
ve TUO ile diger islemlerin zamaninda ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesi i¢in gerekli gordiigii
onerileri Dekanliga iletir.

Tipta uzmanlik 6grencilerinin katilmak veya yapmak zorunda olduklari etkinlikleri diizenler
ve degerlendirilir. Uzmanlik 6grencilerinin uzmanlik siirelerini takip ederek yeniden atanma
ve uzmanlik ¢aligmasi siiresi sonunda sinava girmesi asamasinda degerlendirme sonucunu
Dekanliga sunar.

Uzmanlik tezlerinin yazim kurallarini belirler ve denetler.

Uzmanlik sinavina basvuru kosullarini saptar, bagvuran arastirma gorevlisinin kisisel ¢calisma
dosyasinda yer almasi gereken belgeleri belirler ve denetler.

Mezuniyet sonras1 egitim konusunda diizenlenecek toplantilarda fakiiltemizi temsil eder; bu
konudaki yasal diizenlemeleri takip eder; Fakiiltemizde yiiriitiilecek olan akreditasyon
caligmalarina destek olur.

Mezuniyet sonrasi egitimin aksayan yonlerini belirleyerek bunun giderilmesine yonelik
onerilerde bulunur.

TUO’nin bilimsel arastirma yapmalarini 6zendirme yoniinde ¢alismalar yapar.

Mezuniyet sonrasi egitim ile ilgili her konuda dekanliga danigsmanlik yapar.



UCUNCU BOLUM
Egitim Siireci ve Egitim Sorumlulari
Uzmanlk egitimi
MADDE 7 — (1) Uzmanlik 6grencilerinin egitim ve 6gretimi, Saglik Bakanligi Uzmanlik

Kurulu tarafindan belirlenen g¢ekirdek egitim miifredatin1 kapsayacak sekilde birimler tarafindan
hazirlanan ve gerektiginde giincellenen genisletilmis egitim miifredatina gére yapilir. Egitim siireci
asagida belirtilen asamalardan olusur;

a)

b)

Egitim : Yeni baslayan uzmanlik 6grencisine, TUKK tarafindan hazirlanan bir program
cercevesinde kuruma ve birime uyum i¢in kurum tanitilir. Uzmanlik egitimini basariyla
tamamlamasi i¢in zorunlu olan, uzmanlik siirecinde alacag egitim, yasal sorumluluklari,
haklari, gorevleri, mesleki gelisimi, iletisim ve deontoloji ile ilgili bilgiler verilir. Uzmanlik
ogrencileri egitim siireleri boyunca Anabilim/Bilim Dallarinin ¢ekirdek egitim miifredatini
karsilayacak sekilde her yil uzmanlik 6grencileri i¢in verilecek teorik ders ve teorik disi
faaliyetlerin listesini Universite Senatosunda onaylanmak iizere egitim yil1 baslamadan 6nce
Dekanliga bildirir. Egitim siiresinin yarisindan sonra tez konusu ve tez danigsmaninin fakiilte
yonetim kurulunca onaylanmasindan itibaren uzmanlik 6grencisine tez danigsmani tarafindan
haftada sekiz saat teorik uzmanlik alan dersi (8-0) agabilir.”*

Arastirma @ Uzmanlik 6grencileri, uzmanlik siiresi icinde (tez c¢alismasi disinda) en az bir
deneysel ya da klinik bir arastirmada yer almalidir. Birden fazla uzmanlik 6grencisi ayni
caligma i¢inde yer alabilir. Uzmanlik 6grencilerinin yer aldigi arastirmalar Egitim karnelerine
islenmeli ve ¢alismanin yiiriitiiciisii tarafindan imzalanmalidur.

Rotasyonlar : Tipta uzmanlik ve rotasyon siireleri yonetmelikte belirlenen esaslara gore
uygulanir. Yonetmelikte yer almayan ancak Anabilim/Bilim Dali Kurul karari ile gerekli
goriilen diger rotasyonlar Anabilim veya Bilim Dali Bagkanliklarinin 6nerisi, TUKK’ ’nun
olumlu goriisti, Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile yaptirilabilir. Bu rotasyonlarin igerigi ve
sliresine rotasyona gonderen Anabilim Dali ve uzmanlik 6grencisini kabul eden anabilim dali
birlikte karar verir. Kurum disinda yaptirilacak rotasyonlar i¢in Anabilim Dali Kurulunun
gerekcgeli karari, TUKK nun olumlu goriisii, Fakiilte Yonetim Kurulu karari ve Dekanlik
Makaminin onay1 gereklidir. Rotasyon egitimi goren tipta uzmanlik Ogrencisi, bu siire
boyunca rotasyon egitimini silirdiirdiigii Anabilim veya Bilim Dalinin programina uymak,
kurs, ders, seminer gibi etkinliklere katilmak ve rotasyon egitimi sonunda rotasyon yeterlilik
belgesi almak ve TUKK’na ibraz etmek zorundadir. Yetersiz bulunanlar rotasyon egitimini
bir defa daha tekrarlar. Tekrar rotasyon bagka bir kurumda yapilabilir. Bunda da basarisiz
olanlarin uzmanlik 6grenciligi sona erer.

d) Kurslar :Tipta Uzmanlik 6grencileri egitimleri siiresince igerigi, zamani ve siiresi TUKK

e)

b)

tarafindan belirlenip ilan edilen kurslara katilmak zorundadirlar.

Kongreler: Uzmanlik 6grencilerinin bilimsel kongrelere katilimi ve poster yazimi tesvik
edilir ve katilimlarin belgelenmesi durumunda yillik degerlendirme formunda belirlenen
esaslara gore basar1 notunun hesaplanmasinda dikkate alinir.

Egitimin Izlenmesi

MADDE 8-

TUO’nin egitiminin degerlendirilmesi ve TUKK’na bilgi verilmesi Anabilim Dali
Bagkant’nin sorumlulugundadir. Egitimin izlenmesi sirasinda Egitim karneleri uzmanlik
ogrencisi tarafindan her ay doldurulur ve egitim sorumlulari tarafindan onaylanir. Karneler, 6
ayda bir Anabilim Dali Kurulu tarafindan degerlendirilir ve yillik uzatmalar sirasinda
Anabilim Dali Bagkani tarafindan onaylanarak TUKK 'na iletmek iizere Dekanliga gonderilir.
Tez calismasindaki gelismeler Egitim karnesine islenir. Tez ¢alismasi 6 ayda bir Anabilim /
Bilim Dali akademik kurullarinca degerlendirilir ve TUKK ’na rapor edilir.

Egitimin degerlendirilmesi
MADDE 9-
1. Egitim karnesi:



a)

b)

c)

Anabilim /Bilim Dallar1 egitime baglayan her uzmanlik 6grencisi i¢in genisletilmis egitim
miifredatina uygun bir Egitim karnesi olusturur. Karne igerigindeki egitim ve uygulamalarin
cekirdek egitim miifredatina ait olan kisminin uzmanhk egitimi siiresi igerisinde
tamamlanmasi zorunludur.

Birimler, hazirladiklar1 karneleri her yilin Eyliil ay1 icinde TUKK ’na iletmek {izere Dekanliga
bildirir. Bu karneye uzmanlik &grencisinin yaptig1 teorik ve pratik tiim etkinlikler TUO
tarafindan islenir ve egitim sorumlusu ve Anabilim Dali Bagkani tarafindan onaylanur.
Uzmanlik egitimini tamamlayanlara kurum tarafindan Egitim karnesinin onayli bir 6rnegi
verilir.

2. Uzmanlik 68rencisi degerlendirmesi:

a)

b)

d)

b)

Uzmanlik 6grencileri hakkinda Anabilim veya Bilim Dali Baskanlarinca adaym meslek
bilgileri, meslek uygulamalari, goéreve bagliliklari, g¢alismalari, arastirma ve yiiriitme
yetenekleri ve meslek etigi hakkinda Ogretim iiyelerinin her birinin goriisiinii ve ortak
gortislerini igeren 6 aylik degerlendirme formu (Form la ve 1b) ile yilda bir yeterlilik formu
(Form 2a ve 2b) ve yillik degerlendirme formu doldurulur (Form 3).

Rotasyon egitiminde olanlarin rotasyon yeterlilik formlar1 rotasyonda oldugu Anabilim/Bilim
Dal1 Bagkanlarinca doldurulur.

Egitim karnesi ve 6 ayhk degerlendirme formu (Form 1a) 6 ayhk uzatmalar i¢in
TUKK’na iletilmek iizere Dekanhga gonderilir.

Egitim karnesi, yeterlilik formu (Form 2b) ve yillik degerlendirme formu (Form 3) ile birlikte
yilda bir kez TUKK na iletilmek {izere Dekanliga gonderilir. 6 aylik degerlendirme formunda
ve yillik degerlendirme formunda yillik basar1 notu 60’1n altinda olanlar Dekanlik tarafindan
yazili olarak uyarilir. Iki kez olumsuz kanaat notu alan uzmanhk 6grencisinin durumu
birimi baska bir kurumdaki egitim birimi ile degistirilmesi i¢cin Tipta Uzmanhk
Kuruluna bildirilir.

Uzmanlk Tezi

MADDE 10-

Tipta uzmanlik 6grencileri uzmanlik simavina girebilmeleri i¢in uzmanlik egitimi gordiikleri
dala ait bir konu tizerinde, bilimsel ve yayinlanabilir bir inceleme ve arastirma niteliginde bir
tez hazirlamak zorundadir.

Ana dallar i¢in uzmanlik egitim siiresinin yarisi, yan dallar i¢in ilk alt1 ay i¢inde tez konusu
ve ilgili Anabilim/Bilim Dalinda gorev yapan egitim sorumlular1 arasindan atanan bir tez
danigmani 6gretim {iyesi ana dallar i¢in uzmanlik egitimi siiresinin ilk yaris1 i¢inde, yan dallar
icin ilk alt1 ay1 i¢inde Anabilim/Bilim Dali kurulunca uzmanlik 6grencisine ve TUKK’na
iletmek tizere Dekanliga bildirilir.

Tez projelendirmesi ve gerceklesmesi asamasinda eger tez konusu ve/veya danismani ile
ilgili zorunlu degisiklik olmus ise bir ay i¢inde yeni tez konusu ve/veya danigmani Anabilim/
Bilim Dali Kurulu tarafindan belirlenerek TUKK ’na iletmek tizere Dekanliga bildirilir.

Tez yapilirken TUKK tarafindan belirlenen “Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Tipta
Uzmanlik Tezleri Yazim ve Basim Kilavuzu” kurallarina uyulur.

Tez Degerlendirmesi

MADDE 11-

Tez, uzmanlik egitim siiresinin bitiminden dort ay dnce TUKK na iletmek {izere Dekanliga
gonderilir. Kurul tarafindan gorevlendirilen bir 0gretim {iyesi tarafindan onbes giin i¢inde
Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanlik Tezleri Yazim ve Basim Kilavuzuna
uygunluk agisindan degerlendirilerek Anabilim/Bilim Dalina geri génderilir.

Anabilim/Bilim Dali Kurulu’nun onerisi, Fakiilte YoOnetim Kurulu’nun karar ile biri
uzmanlhik Ogrencisinin tez danigmani olmak {izere egitim gordigi dalin egitim
sorumlularindan olusturulan ii¢ kisilik bir tez degerlendirme asil jiirisi ile bir yedek jiiri iyesi
belirlenir. Egitim goérdiigli birimde ii¢ egitim sorumlusu bulunmamasi halinde rotasyon
yaptig1 dallar veya akademik kurulun uygun gorecegi dallardaki egitim sorumlularindan jiiri
tamamlanir. Jiiri Dekanlik tarafindan Anabilim Dali Bagkanligi’na ve tipta uzmanlik
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Ogrencisine yazili olarak bildirilir. Tez Dekanlik tarafindan Jiiri {iyelerine teslim edilir.
Anabilim Dali Kurulu Y6netim Kurulu kararindan itibaren bir aydan uzun olmamak sartiyla
tez savunma sinavi giinii belirler.

c) 1. Tez savunmasi sonucunda her bir jiiri iiyesi tezin kabulii ya da reddi dogrultusunda
verecegi gerekgeli raporlarin sonucunda ¢ogunlugun tezin kabiilii yoniinde olmas1 durumunda
tez kabul edilmis sayilir ve sonug yazili olarak Dekanliga bildirilir.

2. Tezinde diizeltme istenilen uzmanlik Ogrencileri, keyfiyetin kendilerine bildiriminden
itibaren en geg bir ay iginde, jiirinin gerekgesindeki esaslara gore tezde gerekli degisiklikleri
yaparak ayni jliriye sunar.

3. Tezi kabul edilen tipta uzmanlik 6grencisi, uzmanlik yeterlik sinavina girmeye hak kazanir.
Anabilim Dali Bagkanligi tez degerlendirme jiirisinin ortak raporu ile birlikte bilim simavi
uzmanlik egitim siiresi bitiminden sonrasi i¢in sinav tarihi Ve jiiri liyeleri 6nerisini en ge¢ yedi
giin icerisinde yazili olarak Dekanliga bildirir.

4. Tezde gereken diizeltmelerin yetistirilemedigi veya jiiri tarafindan kabul edilmedigi
durumlarda, tez danigmaninin Onerisi ile kurumlarin akademik kurullarinda goriisiilerek
yonetmelikte belirlenen uzmanlik egitimi siiresine toplam alti aya kadar siire eklenir. Bu
alt1 aylik siire icerisinde tez calismasinin tamamlanmasi halinde tezin degerlendirilmesi
ve uzmanlik egitimi bitirme sinavi i¢in eklenen siirenin bitmesi beklenmez. Tezin kabul
edilmemesi halinde sonug, en ge¢ on bes giin icerisinde yazili ve gerekgeli olarak tipta
uzmanlik o6grencisine ve Dekanliga bildirilir. Uzmanlik jiirisinin tezi reddettigi hallerde
yeniden tez hazirlanabilir. Tezi kabul edilmeyen tipta uzmanlik ogrencileri jiirinin
gerekcesindeki esaslara gore sonucun kendilerine tebliginden itibaren en ge¢ alt1 ay iginde
gerekli diizeltmeleri yaparak ayni jliriye verir.

5. Tezin ikinci ve iiglincii defa kabul edilmemesi halinde sirasiyla Yonetmeligin 28’nci
maddesi 7. ve 8. fikralarinda tanimlanan esaslara uyulur.

Bilim Sinaw Jiirileri

MADDE 12- (1)
a) Jiiri olusumu
Uzmanlik bilim sinav jiirileri en az ii¢ iiyesi siav yapilacak adaym anabilim/bilim alanindan
olmak iizere ve uzmanhk dalimn rotasyon alanlarmmin veya Kurulun uygun goérdiigii
dallarin egitim sorumlularindan Fakiilte Yonetim Kurulunca segilen bes asil ve iki yedek
iiyeden olusur. Jiirinin tamam sinav yapilan daldan olusturulabilir. Anabilim/Bilim Dalinin
onerisiyle Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan adayin bilim dalindan kurum dig1 6gretim tiyelerin
juri olarak davet edilebilir.
Smav yapilan dalda Tiirkiye’de ii¢ egitim sorumlusu bulunmadig1 takdirde eksik olan
iiyeler uzmanhk dalinin rotasyon alanlarimin ve Kurulun uygun gordiigii dallarin egitim
sorumlularindan olusturulur. Ayrica iki kisi yedek iiye olarak secilir. Jiri tyeleri kendi
aralarindan bir baskan ve Kkatip iiye secer.
b) Bilim Sinavi
1. Uzmanhk egitimi siiresini, rotasyonlarmi ve zorunlu kurs programlarim1 tamamlayan ve
uzmanlik tezi kabul edilen aday uzmanlik bilim sinavina girmeye hak kazanir. Tez kabul raporu
ve TUO Egitim karnesi onbes giin icerisinde TUKK’na iletmek iizere Dekanlhiga gonderilir.
Kurul, adayin egitim dosyasi tizerinde gerekli incelemeyi yaptiktan sonra Dekanliga iletir.
2. Uzmanlik sinavi, biri mesleki bilgi, digeri uygulama ve beceri sinavi olmak iizere iki asamada
yapilir. Mesleki bilgi sinavi tek oturum halinde yapilir. Her jiiri iiyesi adaya sorular sormakla
yikiimliidiir. Sorular icerik agisindan adayin uzmanlik dalindaki bilgisini degerlendirmek
amaciyla ilgili dalin genel egitim programi ¢ercevesinde yoneltilir. Uygulama ve beceri sinavi,
uzmanlik dalinin 6zelligine gore gerekli olan uygulama ve becerileri 6lgmeyi amaglar. Her bir
jiiri tiyesi, mesleki bilgi ile uygulama ve beceri sinavinda ayri1 ayri yiiz iizerinden puan verir.
Sorulan sorular ve alinan cevaplar raportor iiye tarafindan kaydedilerek jiiri liyeleri tarafindan
imzalanir ve sinav tutanagina eklenir. Mesleki bilgi sinav1 ile uygulama ve beceri sinavinda jiiri
tiyelerinin verdigi puanlarin ortalamalar1 alimir ve smav tutanaginda belirtilerek iiyelerce
imzalanir. Ortalamalar1 her iki sinav i¢in de ayr1 ayr1 60 ve lizeri ise aday basarili kabul edilir.
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Adayin her agamada ayr1 ayr1 basarili olmasi sarttir. Sinav Sonunda imzali sinav tutanaklar
Dekanliga ve Bakanliga iletilir.

Uzmanlik bilim smavini basaramayanlar en erken onbes giin sonra ve en ge¢ 6 ay iginde
yeniden sinava girerler. Bu siire icerisinde uzmanhk 6grencilerinin kadrolariyla ilisikleri
kesilmez. Girdikleri ikinci uzmanlik sinavinda da basarili olamayanlarin veya bu smava
girmeyenlerin, uzmanlik 6grenciligi ile ilisikleri kesilir. Bu suretle uzmanlik 6grenciligi ile ilisigi
kesilenlere, takip eden alt1 ay igerisinde iki siav igin bagvuru hakk: verilir. Bu sinavlarda da
basarili olamayanlar veya siavlara girmeyenlerin bu egitimlerine bagli haklar1 sona erer.

Tipta Uzmanhk Ogrencilerinin hak ve sorumluluklar

MADDE 13- (1) Tipta uzmanlik 6grencilerinin hak ve sorumluluklari sunlardir;

a) Uzmanlik 6grencisinin, kurum ve birimlerde egitimin ¢agdas standartlarda verilmesinin
saglanmasini isteme hakk1 vardir. Nobet, ¢caligma ve egitim odalar1 gibi uzmanlik egitimi alan
kisinin egitsel ve sosyal gereksinimlerini karsilayan alt yap1 saglanacaktir.

b) Uzmanlhk  o6grencileri uzmanlik  egitimi  uygulamasindan  sayilmayan islerde
gorevlendirilemez.

c) Uzmanlik 6grencisi, egitim sorumlusunun gozetim ve denetiminde arastirma ve egitim
caligmalarinda ve saglik hizmeti sunumunda gorev alir, deontolojik ve etik kurallara uyar.

d) Tipta Uzmanlik 6grencileri 6grenimleri esnasinda tiniversite disinda 6zel veya resmi higbir is
goremezler, ek gorev alamazlar, serbest meslek icra edemezler, 6zliik isleri ve disiplin
uygulamalar1 yoniinden kamu gorevlisi sayilirlar ve bu konudaki Yiiksekdgretim Kanunu ve
657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ile ilgili yonetmeliklere tabidirler.

e) Tipta Uzmanlik Ogrencileri, arastirma gorevlisi kadrosuna her defasinda 1 (bir) yil icin
atanirlar. Bu siire sonunda Anabilim veya Bilim Dali Baskanliginin 6nerisi, Boliim Bagkani
ve TUKK’nun goriisii, Fakiilte Yonetim Kurulunun karari, Dekan’in teklifi ve Rektor’lin
onay1 ile yeniden atanir, yeniden atanmayanlarin ilisigi kendiliginden kesilir.

(2) Askerlik hizmeti, dogum sonrasi iicretsiz izin ve diger kanuni veya miicbir sebepler
haricinde herhangi bir sebeple egitime ara verenler veya kendi istegi veya fiiline bagl olarak
uzmanlik egitimi sona erenler bu uzmanlik egitimine tekrar baglayamaz.

(3) Fakiilte Yonetim Kurulunca kabul edilen hastalik raporlar1 gibi mazeretleri olanlarin bu
stireleri ve lcretsiz izin gibi uzmanlik egitiminde fiilen gegmeyen siireler uzmanlik egitim
stirelerine eklenir.

Yabanci Uyruklularim Uzmanhk Egitimi

MADDE 14- (1) Yabanc1 uyruklularin kadroya bakilmaksizin fahri arastirma gorevliligi i¢in
Anabilim veya Bilim Dali Kurulu'nun teklifi, Fakiilte Yonetim Kurulu’nun kabulii ve Tiirk Dili
bilim smavi ve yabanci dil sinavini basarmak sarti ile kabulleri yapilir. Yabanci uyruklu uzmanlik
ogrencileri i¢in kontenjanlar Anabilim veya Bilim Dallariin onerisi iizerine Dekanlik¢a saptanir.

Yan Dal Uzmanhk Egitimi

MADDE 15 — (1) Yan dal uzmanlik kadrolarinin tespiti, giris sinavi, atama kosullar1 ve diger
ilgili konularda 28.04.2007 tarih ve 26506 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yan Dal Uzmanlk
Egitimi Giris Sinavi Yonetmeligi esastir.

(2) Sinavda basarili olanlar Yiiksekogretim Kanununun 50/d maddesine gore yan dalda
uzmanlik ¢alismasi yapmak i¢in arastirma gorevlisi kadrosuna atanirlar. Yan Dal uzmanlig i¢in ilgili
Bilim Dalinda bos kadro ilan edilmis olmasi1 veya Fakiiltemiz disindaki diger saglik kuruluslarindan
yan dal uzmanlik ¢alismasi yapmak isteyenler i¢in (6zliikk haklari ilgili kuruluslarda kalmak sartiyla)
ilgili yan dalda Bilim Dalinin Akademik Kurulunun olumlu karar1 bulunmas1 gerekir. Kontenjanlar
yilda en fazla iki kez Anabilim Dalinin 6nerisi, Fakiilte Yonetim Kurulu karari1 ve Dekan onayi ile
Rektorliikge Yiiksekogretim Kurulu’na bildirilir. Yan dal uzmanlik egitimi verilebilmesi i¢in Bilim
Dalinda en az biri profesér veya dogent olmak {izere 2 adet egitim sorumlusu 6gretim iiyesi
bulunmalidir.

(3) Fakiiltemizde yan dal uzmanlik egitimi yapmak isteyenler, uzmanlik egitiminde
uygulanan yonetmelik ve yonergelere tabidir. Yardimci Dogent, Dogent ya da Profesér unvanina
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sahip olanlar yan dalda uzmanlik ¢aligmasi yapmak istedikleri takdirde unvanlarina bakilmaksizin
giris sinavi da dahil tipta uzmanlik 6grencisi statiisiine uymak zorundadirlar.

GECICi HUKUMLER

GECICI MADDE 1- (1) Bu Yénerge yiiriirliige girdigi tarihte gérev basinda olan TUKK
Baskan ve tiiyeleri gorev siirelerinin sonuna kadar gorevlerine devam ederler. Eksik olan iiyeliklere
yonergede belirtilen usullere uygun olarak yeniden gorevlendirme yapilir.

Yiiriirliikten Kaldirma

MADDE 16- (1) Universitemiz Senatosunun 30.04.2008 tarih ve 05/2-b ve 30.05.2008 tarih
ve 06/3 sayili karari ile kabul edilen “Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanlik
Ogrenciler Egitim, Ogretim ve Sinav Yonergesi” yiiriirliikten kaldirilmstir.

Yiirirlik )
MADDE 17- (1) Bu yonerge, Pamukkale Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten
itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 18- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini T1p Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.

Diizenleme ekleri

MADDE 19- Egitimin degerlendirilme asamalarinda ve gorev siiresi uzatmalarda ekte yer
alan; “Form-1a, Form-1b, Form-2a, Form-2b, Form-3” ve egitimin izlenmesi sirasinda ayrica “Form
4, Form 5, Form 6 ve Form 7” ekleri kullanilir. Gerek duyuldugu durumlarda diizenleme eklerinde
Fakiilte Kurulu Karar ile degisiklik yapilir.

Universite Senatosu’nun 16.08.2011 tarih ve 12/5 Sayili karar1 ile kabul edilmistir.

*Universite Senatosu’nun 01.04.2014 tarih ve 3/3 Sayili karar1 ile degistirilmistir.



T.C.

PAMUKKALE UNIiVERSITESI TIP FAKULTESI
TIPTA UZMANLIK EGIiTiM PROGRAMI
TIPTA UZMANLIK OGRENCISI 6 AYLIK DEGERLENDIRME FORMU

Tipta Uzmanhk Ogrencisinin Ad1 ve Soyadi

Anabilim/Bilim Dal

6 AYLIK DEGERLENDIiRME DONEMI

Baslangic¢ Tarihi: ........ [ eeeiian /20.....

Bitis Tarihi: ......../ ........ /20.....

OGRETIM UYELERININ DEGERLENDIiRMELERI

DEGERLENDIRME

0-59 Zayif, 60-79 Orta, 80-89 lyi, 90- 100 Pekiyi

1. BILGI
Meslek bilgisi ve gelistirme ¢abasi

2. SORUMLULUK
Gorev sorumlulugu, gorevi yliriitmesi ve
sonuclandirmasi

3. MESLEK ETiGI ve UYUM
Etik degerlere ve ¢alisma diizenine uymasi,
Cevresi ile iligkisi

4. AKADEMIK ETKINLIKLER
Akademik faaliyetlere ilgisi, katkisi ve
performansi

5. YETENEK
Caligma, arastirma ve yonetme yetenegi

NOT ORTALAMASI (1+2+3+4+5)/5

DIGER GORUSLER, ACIKLAMALAR VE KANAAT :

OGRETIM UYESI




Form la

T.C.

PAMUKKALE UNIiVERSITESI TIP FAKULTESI
TIPTA UZMANLIK EGIiTiM PROGRAMI
TIPTA UZMANLIK OGRENCISI 6 AYLIK DEGERLENDIRME FORMU

Tipta Uzmanhk Ogrencisinin Ad1 ve Soyadi

Anabilim/Bilim Dali

6 AYLIK DEGERLENDIiRME DONEMIi

Baslangic Tarihi: ........ [ eevennns /20.....

Bitis Tarihi: ......../ ........ /20.....

OGRETIM UYELERININ DEGERLENDIRME ORTALAMALARI

DEGERLENDIRME

0-59 Zayif, 60-79 Orta, 80-89 yi, 90- 100 Pekiyi

1. BILGI
Meslek bilgisi ve gelistirme ¢abasi

2. SORUMLULUK
Gorev sorumlulugu, gorevi yiiriitmesi ve
sonuclandirmasi

3. MESLEK ETiGI ve UYYUM
Etik degerlere ve ¢alisma diizenine uymasi,
Cevresi ile iligkisi

4. AKADEMIK ETKINLIKLER
Akademik faaliyetlere ilgisi, katkisi ve
performansi

5. YETENEK
Calisma, arastirma ve yonetme yetenegi

NOT ORTALAMASI (1+2+3+4+5)/5

DiGER GORUSLER, ACIKLAMALAR VE KANAAT :

OGRETIM UYESI/UYELERI

ANABILIM DALI BASKANI




Form 1b

PAMUKKALE UNiV

T.C.
ERSITESI TIP FAKULTESI

TIPTA UZMANLIK EGIiTiM PROGRAMI
TIPTA UZMANLIK OGRENCISIi YETERLILIK FORMU

Tipta Uzmanhk Ogrencisinin Adi ve Soyadi Anabilim/Bilim Dah
12 AYLIK DONEM
Baslangi¢ Tarihi: ........ [veenenns /20..... Bitis Tarihi: ........ [ eviennn /20.....
OGRETIM UYELERININ DEGERLENDIRMELERI
DEGERLENDIRME . o
0-59 Zayif, 60-79 Orta, 80-89 Iyi, 90- 100 PekKiyi
1. BILGI

Meslek bilgisi ve mesleki bilgisini gelistirme
cabasi

2. SORUMLULUK
Gorev sorumlulugu, gorevi yiiriitmesi ve
gorevi sonuglandirmasi

3. MESLEK ETIiGi ve UYYUM
Etik degerlere ve ¢alisma diizenine uymasi,
Cevresi ile iligkisi

4. AKADEMIK ETKINLIKLER
Akademik faaliyetlere katkis, ilgisi ve
performansi

5. YETENEK
Caligma yetenegi, arastirma yetenegi ve
yonetme yetenegi

NOT ORTALAMASI (1+2+3+4+5)/5

DiGER GORUSLER, ACIKLAMALAR VE KANAAT :
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Form 2a

T.C.

PAMUKKALE UNIiVERSITESI TIP FAKULTESI
TIPTA UZMANLIK EGIiTiM PROGRAMI
TIPTA UZMANLIK OGRENCISI YETERLILIK FORMU

Tipta Uzmanhk Ogrencisinin Ad1 ve Soyadi Anabilim/Bilim Dah
12 AYLIK DONEM
Baslangi¢ Tarihi: ........ [eeenanne /20..... Bitis Tarihi: ........ [ eeeenenn /20.....

OGRETIM UYELERININ DEGERLENDIRMELERININ ORTALAMASI

DEGERLENDIRME

0-59 Zawif, 60-79 Orta, 80-89 yi, 90- 100 PekKiyi

BILGI
Meslek bilgisi ve mesleki bilgisini gelistirme
cabasi

SORUMLULUK
Gorev sorumlulugu, gorevi yiiriitmesi ve
gorevi sonuglandirmasi

MESLEK ETIGI ve UYYUM
Etik degerlere ve ¢alisma diizenine uymasi,
Cevresi ile iligkisi

AKADEMIK ETKINLIKLER
Akademik faaliyetlere katkisi, ilgisi ve
performansi

YETENEK
Calisma yetenegi, arastirma yetenegi ve
yonetme yetenegi

NOT ORTALAMASI (1+2+3+4+5)/5

DIGER GORUSLER, ACIKLAMALAR VE KANAAT :

OGRETIM UYESI/UYELERI
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Form 2b

T.C.
PAMUKKALE UNIiVERSITESI TIP FAKULTESI
MEZUNIYET SONRASI EGITIM PROGRAMI

TIPTA UZMANLIK OGRENCISI YILLIK DEGERLENDIRME FORMU

ADI VE SOYADI

ANABILIM /BiLiM DALI

DEGERLENDIRME YILI

. Zorunlu Degerlendirme Araclari Basan
notu
A. Teorik
1. Aldig1 Teorik Dersler Sinav Notu Ortalamasi (..... ..X 0.30)
Teorik ders degerlendirmesinden aldig1 nota diger degerlendirme araglarindan aldig1 not
2. Seminer notu (....... X 0.10)
Birden fazla Seminer anlatmasi durumunda ortalamasi alinir
3. Literatiir not ortalamasi (Yilda en az 2 adet literatiir anlatmak zorunludur) (..... X 0.05)
B. Ogretim iiyeleri yilhk degerlendirme not ortalamasi (....... X 0.45)

Bir yillik siire¢ icinde mesleki uygulama ve beceriler konusunda 6gretim iiyeleri
tarafindan 100 ilizerinden yapilan degerlendirme

Toplam

Il. Diger Degerlendirme Araclar*

Kurs, Konferans, Kongre,

Sempozyum ve Panel Katilim Katildig1 her etkinlik igin 0.2 puan; en fazla toplam 1 puan

Yaymlar Her biri i¢in 2; en fazla toplam 4 puan

Bildiri ve Posterler Her bildiri i¢in 1.5; en fazla toplam 3 puan

Odiil 1 puan

Yabana Dil (KPDS, UDS) >65 i¢in 1 puan

Yillik Basari Notu (I+1I)

Degerlendirme: Gegme notu 60 kabul edilecektir.

Aciklamalar: a) Ogretim iiyeleri y1llik degerlendirme not ortalamasi tipta uzmanlik 6grencisinin Form 2b’ye islenen ve
yil igerisindeki klinik/laboratuvar uygulamalara katiim ve performansina gore Ogretim iiyelerinin verdigi not
ortalamasidir. b) Tiim teorik ve pratik aktiviteler Egitim karnesinde kayitli olarak belgelendirilmelidir. c) Egitim karnesi,
yeterlilik formu (Form 2b) ve kredilendirme formu (Form 3) yillik uzatmalarda TUKK tarafindan inceleme ve

degerlendirmeye alinacaktir.

........ [eeveenna 1 20....

ANABILIM DALI BASKANI
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Form 3

T.C.

PAMUKKALE UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
TIPTA UZMANLIK EGIiTiM VE OGRETIM PROGRAMI

SEMINER DEGERLENDIRME FORMU
(Anabilim Dali Tarafindan Doldurulacak)

Semineri hazirlayanin

AdiSoyadt: ...oooiii
Anabilim/Bilim Dalt: ...

Seminerin AdL: «oooveeeeeieii e,

............. TARIH: ...../.../.......

DEGERLENDIRME

0-59 Zawif, 60-79 Orta, 80-89 yi, 90- 100 Pekiyi

1. YENI BILGILERIN KULLANILMASI

2. KAYNAK KULLANIMI

3. DUZENLENMESI

4. BILGI DERINLIGI

5. ANLASILIR SUNUM

6. KONUYA HAKIMIYET

7. EGITIM ARACLARININ ETKIN
KULLANIMI

Degerlendirme Notu
(1+2+3+4+5+6+7)/7

ILGILI OGRETIM UYESI/UYELERI

ANABILIM/BILIM DALI BASKANI
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Form 4

T.C.
PAMUKKALE UNIiVERSITESI
TIP FAKULTESI
TIPTA UZMANLIK EGIiTiM VE OGRETIM PROGRAMI

LITERATUR DEGERLENDIRME FORMU
(Anabilim Dali Tarafindan Doldurulacak)

Literatiirii sunan : TARIH: ..../ccf.......
Anabilim/Bilim Dali:

Literatirin adi:

DEGERLENDIRME 0-59 Zayif, 60-79 Orta, 80-89 iyi, 90- 100 Pekiyi

1. ANLASILIR SUNUM

2. CEVIRININ UYGUNLUGU

3. KONUYA HAKIMIYET

4, EGITIM ARACLARININ ETKIN
KULLANIMI

Degerlendirme Notu (1+2+3+4)/4

ILGILi OGRETIM UYESIi/ UYELERI ANABILIM/BILIM DALI BASKANI
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Form 5

T.C.
PAMUKKALE UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
TIPTA UZMANLIK EGITIM VE OGRETIM PROGRAMI

DERS-KURS DEVAM VE BASARI FORMU
(Anabilim Dal1 Tarafindan Doldurulacak)

Ad1 Soyadi:
Anabilim Dali

Dersin Adi Dersi Veren Ogretim Uyesi

Sinav
Notu

© 0 N o O b~ w0 DR

T o o o
o &~ ® D = O

Yapilan Sinavlarin Sonuglarinin Ortalamast:

ILGILi OGRETIM UYESI/UYELERI ANABILIM/BILIiM DALI BASKANI
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Form 6

T.C.

PAMUKKALE UNIiVERSITESI
TIP FAKULTESI
TIPTA UZMANLIK EGIiTiM VE OGRETIM PROGRAMI

ROTASYON EGIiTiMi DEVAM VE BASARI FORMU
(Anabilim Dali Tarafindan Doldurulacak)

Adi1  Soyadi:
Bagh Bulundugu Anabili Dah:

Rotasyon yaptig1 Anabilim Dah:

ROTASYONUN :

Baslangic Tarihi
Bitis Tarihi

Devam Durumu

Rotasyon Sirasinda :

Anlattig1 Seminer Ad1

Egitim Etkinliklerine katihm durumu:

Pratik calismalara katihm durumu:

Genel Degerlendirme:

SONUC : BASARILI [

Basarisiz ise gerekgesi

BASARISIZ [

ILGILi OGRETIM UYESI/UYELERI

ANABILIiM/BILIM DALI BASKANI
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Form 7
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