PAMUKKALE UNIiVERSITESI
PROF. DR. FUAT SEZGIN KUTUPHANESI YONERGESI!

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yé&nergenin amaci, Pamukkale Universitesi Prof. Dr. Fuat Sezgin
kiitiiphanesinin donanim, kitap ve diger egitim araglarinin standartlarini belirlemek,
kullanicilarin kiitiiphaneden etkin ve verimli bir sekilde yararlanmalarina yonelik usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge, Pamukkale Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligina bagli Prof. Dr. Fuat Sezgin Kiitiiphanesinin isleyisine yonelik faaliyet ve
caligma esaslarin1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili YiiksekOgretim
Kanununun 14 iincii maddesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen,;

a) AACR: Anglo-American Cataloguing Rules, Anglo-Amerikan  kataloglama
kurallarini,

b) Agik Erisim Sistemi: Pamukkale Universitesi A¢ik Erisim Sistemini,

¢) Daire Baskanligi: Pamukkale Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligini,

¢) Dis kullanici: Pamukkale Universitesi disindaki yiiksek 6gretim kurumlarma mensup
ogretim elemanlarini ve lisanstistii 6grencilerini,

d) Gegici Personel: Universitede belirli siireler icin gorevlendirilmis, ilisik kesme
islemine tabi olmayan personeli,

e) ILL: Inter Library Loan, kiitiiphaneler aras1 6diing verme sistemini,

f) Kaynak: Kiitiiphanede yer alan kitaplar, dergiler, tezler, gorsel-isitsel malzemeler,
elektronik yayinlar ve benzeri eserleri,

g) Komisyon: Kiitiiphane komisyonunu,

g) Kullanici: Pamukkale Universitesi dgrencisini, personelini, dis kullanicilari ve Daire
Baskanliginca belirlenen misafir kullanicilari,

h) Kiitiiphane: Pamukkale Universitesi Prof. Dr. Fuat Sezgin Kiitiiphanesini,

1) Kiitiiphane personeli: Pamukkale Universitesi Prof. Dr. Fuat Sezgin Kiitiiphanesinde
gorev yapan akademik ve idari personeli,

i) Otomasyon programi: Pamukkale Universitesi Kiitiiphanesinde kullanilan
yazilimlari,

j) Ogrenci: Pamukkale Universitesi dnlisans, lisans ve lisansiistii 6grencisini,

k) Personel: Pamukkale Universitesinde tam veya yari zamanli calisan akademik ve
idari personeli,

I) Rektor: Pamukkale Universitesi Rektoriinii,

m) Rektdr Yardimcisi: Pamukkale Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligindan sorumlu Rektor Yardimcising,

n) Universite: Pamukkale Universitesini,

0) Uye: Kiitiiphaneden &diing kaynak alabilen kiitiiphane kullanicisin,

ifade eder.



Daire Baskam

MADDE 5 — (1) Daire Baskan1 Kiitiiphanenin yoneticisidir.

(2) Daire Bagkaninin Kiitiiphane ile ilgili gérev ve sorumluluklart:

a) Kiitiiphane personeli arasinda is boliimii yapmak ve bu is boliimiiniin denetimini
gerceklestirmek.

b) Kiitiiphane personellerine ¢alisma diizenini kurmak ve hizmet i¢i egitim saglamak.

¢) Kaynaklarin teminine yonelik ¢aligmalar yapmak.

Kiitiiphane Sube Miidiiriiniin gorevleri

MADDE 6 - (1) Kiitiiphane Sube Miidiiriiniin Kiitiiphane ile ilgili gérevleri sunlardir:

a) Kiitiiphanede verilen hizmetleri Daire Baskanligi tarafindan yapilan diizenlemeler
cercevesinde yiiriitmek,

b) Gorevleri ile ilgili is akis siireglerini diizenlemek,

¢) Kiitiiphane nobet listesini hazirlamak, personele duyurmak ve takip etmek.

¢) Ihtiyac duyulan her tiirlii kaynagin saglanmasina yonelik isleri yiiriitmek.

d) Kullanicilarin sorunlaria ¢6ziim bulmak.

e) Kiitiiphanede yapilacak sayim islemlerini takip ve organize etmek,

f) Kiitiiphane tarafindan abone olunan siireli yaymlarin abonelik yazigsmalar1 ve
takibini yapmak.

Dokiimantasyon Sube Miidiiriiniin gorevleri

MADDE 7 — (1) Dokiimantasyon Sube Miidiiriiniin Kiitiiphane ile ilgili goérevleri
sunlardir:

a) Kiitiiphanede verilen hizmetleri Daire Bagkanlig tarafindan yapilan diizenlemeler
cergevesinde yiiriitmek.

b) Gorevleri ile ilgili is akig siireglerini diizenlemek.

¢) Kataloglama ve siniflama islerini yiiriitmek.

¢) Otomasyon programi ve kullanilan tiim cihaz ve programlar ile ilgili ¢ikacak
sorunlara ¢6ziim bulmak.

d) Bilgi ve Belge Yonetimi boliimii 6grencilerinin Kiitiiphanedeki staj islemlerini takip
etmek.

e) Bagis Kabul Komisyonuna bagkanlik etmek,

f) Siireli yayinlarin kataloglanmasi islemlerini yapmak.

Referans Hizmetleri Sube Miidiiriiniin gorevleri

MADDE 8 — (1) Referans Hizmetleri Sube Midiiriiniin Kiitiiphane ile ilgili goérevleri
sunlardir:

a) Kiitiiphanede verilen hizmetleri Daire Bagkanligi tarafindan yapilan diizenlemeler
cercevesinde yiiriitmek.

b) Gorevleri ile ilgili is akis siireclerini diizenlemek.

c) Akademik personele ve &grencilere Kiitiiphanenin kullanimina yonelik egitimler
diizenlemek.

¢) Akademik personelin ILL ve makale taleplerini karsilamak.

d) Kiitiiphanede bulunan grup ¢alisma odalarinin kullanimina iligskin diizenlemeleri
yapmak ve rezervasyonlarini takip etmek.

e) Elektronik kaynaklarin kullanimu ile ilgili sorunlara ¢éziim bulmak.

f) Elektronik kaynaklarin aboneligi ile ilgili ¢caligmalar yapmak ve Daire Baskanina
sunmak.

g) Kiitiiphanede calisan kismi zamanli 6grencilerin iglemlerini yiiriitmek ve is takibini
yapmak.



&) Acik erisim sisteminin ¢aligmasini takip etmek ve istatistiki verileri raporlamak,
h) Kaynaklarin 6diing verme islemlerinin yiiriitiilmesi,
1) Calisma salonlarinin diizeninin saglanmasi.

Kiitiiphane Komisyonu

MADDE 9 - (1) Komisyon, kaynaklarin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine
uygun sekilde gelistirilmesi, kullanicilarin hizmet ve olanaklardan etkin sekilde
yararlanabilmesi, Kiitiiphane ile kullanicilar arasindaki iletisimin saglanmasi ve yiiriitiilmesi
amaci ile olusturulur.

(2) Komisyon, Rektér Yardimcisi, Daire Bagskani, Kiitiiphane Sube Miidiiri,
Dokiimantasyon Sube Miidiirii ve Referans Hizmetleri Sube Miidiiriinden olusur. Komisyona
Rektor Yardimeist bagkanlik eder. Komisyonun sekretarya isleri Daire Baskanligi tarafindan
yuriitilir.

(3) Komisyon, mali yil sonunda toplanir. Gerekli hallerde Daire Baskaninin teklifi ve
Rektor Yardimcisinin ¢agrisi ile olaganiistii de toplanabilir.

(4) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Universite akademik ve idari birimlerinden gelen kaynak taleplerini degerlendirmek.

b) Daire Baskanliginca 6nerilen kaynak taleplerini degerlendirmek.

¢) Uyelik s6zlesmesindeki gecikme bedelini tespit etmek,

¢) Gecikmeye neden olan mazeretin niteligini veya gecikme bedelinin azligini goz
onilinde bulundurarak en fazla yedi giine kadar olan gecikme bedelinin affedilmesine karar
vermek.

Bagis Kabul Komisyonu

MADDE 10 - (1) Kiitiiphaneye yapilan bagislarin degerlendirilmesi i¢in Bagis Kabul
Komisyonu kurulur.

(2) Bagis Kabul Komisyonu, Dokiimantasyon Sube Miidiirii ve kataloglama ve
siniflama islemlerini yapan kiitiiphane personelini arasindan Daire Bagkani tarafindan
gorevlendirilen iki kisiden olusur. Komisyona Dokiimantasyon Sube Miidiirii bagkanlik yapar.

Kaynaklarin saglanmasi

MADDE 11 - (1) Kaynaklar satin alma, bagis veya devir yoluyla saglanir.

(2) Akademik Birimler kendi alanlarina yonelik kaynak isteklerini Daire Bagkanligi’na
her yilin Eylil ve Ekim ay1 igerisinde yazili olarak bildirirler. Bu istekler, Kiitiiphane
Komisyonunun goriisii alinarak biit¢e olanaklari dogrultusunda 6ncelikli olarak karsilanir.

(3) Akademik personel kaynak isteklerini, Yaym Istek Formu’nu doldurmak suretiyle
Daire Baskanligi’na iletebilirler. Bu istekler, Komisyonun goriisii alinarak biit¢ce olanaklari
dogrultusunda karsilanir.

(4) Kiitiiphaneye yapilan bagislar Bagis Kabul Komisyonu tarafindan degerlendirilir.
Bagis Kabul Komisyonu tarafindan uygun goriilen kaynaklar Kiitiiphane kataloguna eklenir.

(5) Kaynak bagislarinda Kiitiiphaneye uygunluk ve giincellik esastir. Bagislanacak
kaynaklardaki el yazmasi ve nadir eser niteligi disinda kalanlardan giincelligini yitirmis,
yipranmis olanlar bagis olarak kabul edilmez.

(6) Daire Baskanligi, bagis yapilan kaynaklari hangi bolimde ve hangi kurallar
dogrultusunda kullanicilara sunacagi konusunda karar verme hakkina sahiptir.

(7) Bagis yapan kisi veya kuruma tesekkiir yazis1 gonderilir.

(8) Daire Bagkanligi, Bagis Kabul Komisyonu tarafindan kabulii uygun goriilmeyen
bagislanan kaynaklari iade etme, baska bir kiitiiphaneye gonderme, Milli Egitim Bakanligi’na
bagli okul kiitiiphanelerine hibe etme veya imha etme hakkina sahiptir.



(9) Universite Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenen
projeler kapsaminda alinan kitaplar Kiitiiphaneye devredilir.

Ayiklama

MADDE 12 —(1) Cesitli nedenlerle kullanilma imkani kalmayan yipranmis,
giincelligini yitirmis veya biitiinliigli bozulmus kaynaklar her yilin sonunda ayiklanarak
Kiitiiphane katalogundan c¢ikarilir. Ayiklanan kaynaklarin ¢ikis islemleri Tasmir Mal
Yonetmeligi’nin ilgili hikkiimlerine gore yapilir.

Kataloglama ve simiflama

MADDE 13 - (1) Kaynaklarin takibi ve erisilebilirliginin arttirilmasi amaciyla
kataloglama ve siiflama islemleri yapilarak otomasyon sistemine kayitlar1 gergeklestirilir.

(2) Kataloglama isleminde AACR uygulanir.

(3) Konu basgliklarinin belirlenmesinde, tip, saglik, hemsirelik ve benzeri konularda
Amerikan Milli Tip Kiitiiphanesince olusturulan Medical Subject Headings (MeSH); bunlarin
disindaki bilim ve disiplin alanlar1 i¢in Library of Congress Classification Schedules (LCCS)
siiflama sistemleri kullanilir.

Siireli yayinlar ve tezler

MADDE 14 — (1) Universitede yayimlanan siireli yayinlar kataloglanarak otomasyon
sistemine kayit edilir.

(2) Abone olunan siireli yayinlar kataloglanarak otomasyon sistemine kayit edilir.

(3) Universitede tamamlanan tezler elektronik ortamda Kiitiiphaneye teslim edilir.
Tezler Acik Erisim Sistemine kaydedilir.

(4) Baska kurumlardan gelen tez, arastirma raporu, proje raporu ve siireli yaymlar
otomasyon sistemine kayit edilir.

Elektronik kaynaklardan yararlanma

MADDE 15- (1) Personel ve ogrenciler, Kiitliphanenin abone oldugu elektronik
yayinlara Universite sinirlari icerisinde dogrudan, Universite digindan ise vekil sunucu hizmeti
ile erisebilirler.

(2) Vekil sunucu hizmetinden yararlanmak isteyen personel ve Ogrencilerin
Kiitiiphaneye sahsen bagvurmasi gerekmektedir

Acik Erisim Sistemi
MADDE 16 — (1) Universite kiinyeli olarak elektronik ortamda yayimlanan tim
bilimsel ¢alismalar A¢ik Erisim sistemine kayit edilir.

Personele sunulan ILL hizmeti

MADDE 17 — (1) ILL hizmetinden akademik ve idari personel yararlanabilir.

(2) ILL hizmetinden yararlanmak isteyen personel ILL formunu doldurarak Referans
Hizmetleri Sube Miidiirliigline bagvurur.

(3) ILL hizmetinden yararlanan personel sadece posta iicretini karsilar.

(4) Odiing getirtilen kaynagn iade siiresi ilgili kiitiiphanenin kurallarina gore belirlenir.
Ek siire talebi, iade tarihinden en geg ii¢ giin 6nce yapilir.

(5) Siiresi igerisinde iade etmeme, kayip ve hasar durumlarinda kaynagin 6diing alindigi
kiitiiphanenin kurallar ¢er¢evesinde ILL hizmetinden faydalanan personel sorumludur.



Kiitiiphanelere sunulan ILL hizmeti

MADDE 18 — (1) Diger kiitiiphanelerin ILL istekleri Referans Hizmetleri Sube
Midiirligiince takip edilir.

(2) ILL hizmeti karsiliginda verilen kaynaklar i¢in ddiing verme siiresi 30 giindiir. lgili
kiitliphanenin ILL sistemi lizerinden talep etmesi halinde bir defaya mahsus 30 giin ek siire
verilebilir.

(3) Siiresi igerisinde iade edilmemesi, kaybi ve yipratilmast durumlarinda bu
Yonergenin ilgili hitkkiimleri uygulanir.

Kullanicinin sorumlulugu

MADDE 19 —(1) Kullanici, kaynaklardan yararlanirken, Fikir ve Sanat Eserleri
Kanunu’na uymakla yikimlidir. Bu kanun hiikiimleri kapsamindaki tiim sorumluluk
kullaniciya aittir.

Kiitiiphane iiyeligi

MADDE 20 — (1) Odiing kaynak almak isteyen kullamicilarin iiyelik sézlesmesini
onaylayarak Kiitiiphaneye tiye olmasi gerekir.

(2) Sadece akademik ve idari personel ile 6grenciler Kiitiiphaneye iiye olabilirler.

(3) Ozel dgrenciler ve hareketlilik programlari kapsaminda Universiteye kayit olan
ogrenciler sadece kullanim hakkina sahiptir, bu oOgrenciler {iye olamaz, 6diing kaynak
hizmetinden yararlanamaz.

(4) Misafir kullanicilar ve gegici personel liye olamaz, 6diing kaynak hizmetinden
yararlanamaz.

(5) Universiteden ilisigi kesilen akademik ve idari personel ile dgrencilerin iiyelikleri
sona erer.

Odiinc alma

MADDE 21 — (1) Uyeler, &diing kaynak alirken Universite kimlik kartin1 gdstermek
zorundadir.

(2) Bagka bir iiyenin kimlik kartiyla kaynak 6diing alinamaz, 6diing alinan kaynaklar
baska kisilere devredilemez.

(3) Akademik personel en ¢ok on kaynagi altmis giin siire ile; lisansiistii 6grenciler en
cok on kaynag1 otuz giin siire ile; idari personel ile 6nlisans ve lisans 6grencileri ise en ¢ok bes
kaynag1 otuz giin siire ile 6diing alabilirler.

(4) Uyeler, ddiing siiresini her biri otuz giin olmak kaydiyla en fazla iki defa uzatabilir.
Odiing siiresi sona erdikten sonra uzatma talebinde bulunulamaz.

(5) Baska bir iiye tarafindan 6diing alinmis kaynaklar igin rezervasyon yaptirilabilir.
Kaynaklar Kiitiiphaneye iade edildikten itibaren bes giin i¢cinde alinmazsa rezervasyon iglemi
iptal edilir.

(6) Uyeler, rezervasyon yapilan kaynaklar icin siire uzatma talebinde bulunamaz.

(7) Aldig1 kaynag 6diing siiresi i¢inde teslim etmeyen iiyenin iiyelik hakki askiya alinir.

(8) Uyeligin yeniden aktif olmast i¢in, gecikmede olan tiim kaynaklarin teslim edilmesi
ve tiyelik s6zlesmesinden kaynaklanan cezai sartin 6denmesi gerekir.

(9) Odiing verme hizmetlerinde Kiitiiphane Otomasyon sistemi kayitlar1 esas alinr.

(10) Daire Bagkanlhigi gerekli gordiigii takdirde, 6diing almman bir kaynagin iade
tarihinden Once teslim edilmesini isteyebilir.

(11) Asagida belirtilen kaynaklar disariya 6diing verilemez. Okuyucular bu
kaynaklardan sadece Kiitliphane i¢inde ve gerektiginde bir gorevlinin gozetiminde
yararlanabilirler.

a) Sozliik, ansiklopedi, indeks gibi referans kaynaklar,



b) Siireli yaynlar,

¢) Lisansiistii tezler,

¢) Yazma ve basma nadir eserler,

d) Atlas, harita ve slaytlar,

e) Koleksiyon pargalart,

f) Sanatsal materyaller,

g) CD ve DVD ve benzeri elektronik kaynaklar.

Kaynaklarin kaybi ve yipratilmasi

MADDE 22- (1) Odiing verilen kaynak, iade tarihinden itibaren altmis giin icinde
Kiitiiphaneye teslim edilmedigi takdirde kayip kabul edilir.

(2) Kaynaga herhangi bir sebeple zarar veren veya kaynagi kaybeden kullanicilardan
kaynagin, 6deme tarihindeki rayi¢ bedeli nakden tahsil edilir.

(3) Gecikme ve kayip iicretleri Universitenin belirledigi banka hesap numarasina
yatirilir. Odemeye ait belge Kiitiiphaneye ibraz edilir.

flisik kesme

MADDE 23— (1) Bu Yonerge hiikiimlerinden ve iiyelik sdzlesmesinden kaynaklanan
yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen personel ve 6grencinin Universite ile ilisik kesme islemleri
tamamlanamaz.

(2) Universiteden emeklilik nedeni ile ilisigi kesilen akademik personelin tez
danigmanlig1 sona erene kadar vekil sunucu hizmetinden yararlanir.

Calisma saatleri
MADDE 24- (1) Kiitiiphanenin agilis kapanis saatleri ve buna bagl olarak personelin
calisma zamanlar1 Daire Baskanligi tarafindan belirlenir.

Onceki gecikme bedelleri

GECICI MADDE 1- (1) Bu Yénerge yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin i¢inde
tiim tiyeler 6diing aldiklar1 kaynaklar1 iade eder.

(2) Bu Yonerge yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin iginde 6diing aldiklar
kaynaklarin tiimiinii iade eden iiyelerin mevcut gecikme bedelleri bir defaya mahsus olmak
tizere silinir.

Yiiriirliikten kaldirilan Yonerge

MADDE 26- (1) Pamukkale Universitesi Senatosunun 28/5/2021 tarih ve 10/01 sayili
karari ile kabul edilen Pamukkale Universitesi Prof. Dr. Fuat Sezgin Kiitiiphanesi Y6nergesi
yiriirlikten kaldirilmigtir.

Yiirirlik )
MADDE 27— (1) Bu Yonerge Universite Senatosu tarafindan kabul edilen tarihte

yiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 28- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Pamukkale Universitesi Rektorii yiiriitiir.

'Universitemiz Senatosunun 28.06.2022 tarihli ve 11/3 sayil karar ile kabul edilmistir.



PAMUKKALE UNIVERSITESI
PROF. DR FUAT SEZGIN KUTUPHANESI UYELIK SOZLESMESI

1- Uyeler, édiing kaynak alirken Universite kimlik kartin1 gdstermek zorundadir.

2- Bagka bir liyenin kimlik kartiyla kaynak 6diing alinamaz, 6diing alinan kaynaklar baska
kisilere devredilemez.

3- Akademik personel en ¢ok on kaynagi altmig giin siire ile; lisansiistii 6grenciler en ¢ok
on kaynagi otuz giin siire ile; idari personel ile 6nlisans ve lisans 0grencileri ise en ¢ok
bes kaynagi otuz giin siire ile ddiing alabilirler.

4- Uyeler, ddiing siiresini her biri 30 giin olmak kaydiyla en fazla iki defa uzatabilir.
Odiing siiresi sona erdikten sonra uzatma talebinde bulunulamaz.

5- Bagka bir iliye tarafindan 6diing alimmis kaynaklar i¢in rezervasyon yaptirilabilir.
Kaynaklar Kiitiiphaneye iade edildikten itibaren bes giin i¢cinde alinmazsa rezervasyon
islemi iptal edilir.

6- Uyeler, rezervasyon yapilan kaynaklar igin siire uzatma talebinde bulunamaz.

7- Aldig1 kaynagi 6diing siiresi iginde teslim etmeyen iiyenin iiyelik hakki askiya alinir.

8- Uyeligin yeniden aktif olmast i¢in, gecikmede olan tiim kaynaklarin teslim edilmesi ve
tiyelik s6zlesmesinden kaynaklanan cezai sartin 6denmesi gerekir.

9- Daire Baskanlig1 gerekli gordiigii takdirde, 6diing alinan bir kaynagin iade tarihinden
once teslim edilmesini isteyebilir.

10- Odiing siiresi icinde teslim edilmeyen kaynaklar i¢in iade tarihinin bitiminden itibaren
her kaynak i¢in giinliik 1 (bir) TL gecikme bedeli alinir. Gecikme bedeli en fazla altmig
giin olarak uygulanir.

11- Odiing verilen kaynak, iade tarihi gegmesinden itibaren altmis giin i¢inde Kiitiiphaneye
teslim edilmedigi takdirde kayip kabul edilir.

12-Kaynaga herhangi bir sebeple zarar veren veya kaynagi kaybeden kullanicilardan
kaynagin, 6deme tarihindeki rayi¢ bedeli nakden tahsil edilir.

13- Gecikme ve kayip bedeli Universitenin Denizli’de belirledigi banka hesap numarasina
yatirilir. Odemeye ait belge Kiitiiphaneye ibraz edilir.

14- Gecikme ve kayip bedelini 6demeyen kullaniciya yeni kaynak 6diing kitap verilmez.

15-ILL kapsaminda ddiing alinan kaynaklarin iade siireleri ve gecikme bedelleri i¢in is
bu s6zlesme hiikiimleri gegerlidir.

16- PAU uzantili e-posta adresiniz bilgilendirme amaglh kullanilir.

17- Odiing verme hizmetlerinde Kiitiiphane Otomasyon Sistemi kayitlari esas alinr.

18- 1lisik kesen akademik ve idari personel ile 6grencilerin iiyelik sdzlesmesi sona erer.

Yiikiimliiliikk Beyam

Pamukkale Universitesi Prof. Dr. Fuat Sezgin Kiitiiphanesi’nden aldigim kaynaklarin bu
sozlesme hiikiimlerine uygun olarak kullanim ve iade sorumlulugunun sahsima ait
oldugunu ve yukaridaki sozlesme esaslarina uyacagim kabul ediyorum.



