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PAMUKKALE UNiVERSITESI
KISMi ZAMANLI GGRENCi CALISTIRMA VE YEMEK BURSU VERILMESi ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCi BOLUM

Yonergenin Amaci, Kapsam, Dayanak ve
Tanimlar

Amag

MADDE 1- Pamukkale Universitesinde dgrenim géren dgrencilerin gerek aldiklari egitimleri, gerekse ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda, bir iste calisarak hayata hazirlanmalarina, is disiplini ve sorumluluk duygusu
kazanmalarina, Uretken bireyler olarak yetismelerine yardimci olmak amaciyla basarili ancak maddi imkéanlari
yetersiz olan 6grencilerin 6ncelikli olarak desteklenmesi ve yemek bursu verilmesi uygulamasinda ise maddi
imkanlari yeterli olmayan oncelikle basarili 6grencilerin desteklenmesi ve yemek ihtiyaglarinin
karsilanmasidir.

Kapsam
MADDE 2- Bu Yénerge, Pamukkale Universitesinde 6grenim géren kayith tiim égrencileri kapsar.
Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge 2547 sayili Yuksekoégretim Kanununun 46’nci maddesi, her yil yayinlanan
Yiiksek6gretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetine Ogrenci Katkisi Olarak Alinacak Katki Paylari ve Ogrenim
Ucretlerinin Tespitine Dair Cumhurbaskanligi Karari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinda Kismi Zamanh Ogrenci
Calistirilabilmesine iliskin Usul ve Esaslara dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu yonergede gegen;

a) Universite: Pamukkale Universitesi Rektorliigiing,

b) SKS: Pamukkale Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligin,

c) Birim: Kismi zamanh 6grencilerin ¢alistigi birimleri,

d) Birim Yoneticisi: Kismi zamanl 6grencilerin ¢alistigi birimlerin yoneticilerini,

e) Kismi Zamanli Ogrenci (KZO): Yonerge esaslarina gére Pamukkale Universitesi Rektorliigi tarafindan kismi
zamanli olarak gegcici islerde galistirilan ve is¢i sayllmayan 6grenciyi ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Kismi Zamanh Ogrenci Calistiriimasi

Ogrenci calistiracak birimlerin ve 6grenci sayilarinin belirlenmesi
MADDE 5-

(1) Kismi zamanlh 6grenciler, Pamukkale Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan tespit
edilen kontenjanlar dahilinde ilgili birimlerde ¢ahstirilabilirler.



(2) Hangi birimde ne kadar kismi zamanl 6grenci ¢alistirilacagi; birimlerin ihtiyaglari, calistirma gerekgeleri,
gecmis yillardaki uygulamalar, gozlenen ihtiyaglar ve elde edilen performanslar ile birimlerin yerine getirmek
zorunda olduklari gérevler, birimlerin 6zelligi, insan kaynaklari ihtiyaci ile kismi zamanh 6grenci ¢alistirma
maliyeti ve bltce imkanlar dikkate alinarak, hangi birimde, aylik ka¢ saat Uzerinden, hangi sayida kismi
zamanl 6grenci calistirilacag Pamukkale Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan tespit
edilir ve Rektorlik Makami onayina sunulur.

(3) Bu yonergenin yirirlige girmesinden 6nce Rektorlik Makami onayi ile tespit edilen birim kontenjanlari
yonerge ylrirlige girdikten sonra yeniden Rektorlik Makami onayi alinmaksizin gegerlidir. Ancak, bu
kontenjanlarda yapilacak arttirma veya eksiltme yine Rektorlik Makami onayi ile yapilabilir.

Genel Ozellikler

MADDE 6-

(1) Kismi zamanh ¢ahlstirilacak 6grencilerde aranacak genel 6zellikler;

a) Tezsiz yiiksek lisans ve dzel dgrenci hari¢ olmak tizere Pamukkale Universitesinde kayitl dgrenci olmak,
b) Kayit donduran 6grenci veya yabanci uyruklu 6grenci olmamak,

c) Normal egitim-6gretim siresi icerisinde 6grenim goriyor olmak,

d) Disiplin cezasi almamis olmak,

e) Calistirilacak is icin yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak,

f) Oliim ayligi ve nafaka disinda, asgari ticret diizeyinde bir gelire sahip olmamak,

g) KZO ile Pamukkale Universitesi arasinda yapilan sézlesmeye aykirilik nedeniyle énceden sdzlesmesi
feshedilmemis olmak,

h) KZO ile Pamukkale Universitesi arasinda yapilan s6zlesmeye gére mevcut egitim-6gretim yilinda istifa vb.
nedenlerle isten ayrilan 6grenci ayni egitim oOgretim yilinda tekrar basvuru veya ise alim hakkindan
yararlanamaz.

(2) Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gérdiglini, sehit ve gazi cocugu oldugunu belgeleyen 6grenciler
ile engelli 6grencilerden normal egitim-6gretim siiresi icinde okuyor olmak, yabanci uyruklu 6grenci olmamak
ve disiplin cezasi almamis olmak disinda yukaridaki sartlar aranmaz.

Basvuru sekli, zamani ve 6grencilerin segimi
Basvuru ilani ve sekli
MADDE 7-

(1) SKS tarafindan bos bulunan kontenjanlar igin KZO calistirilacak birimler ve &grenci sayilari her egitim-
dgretim yilinda Ekim ayi basinda Pamukkale Universitesinin resmf web sitesinde (www.pau.edu.tr.) basvuru
icin ilan edilir. Basvuru siresi ilan edildikten sonra 10 (on) glindir.

(2) Ayrica ihtiyac duyulan dénemlerde bosalan ve basvuru ilani yapilmasi gereken kontenjanlar icin egitim-
ogretim yili gliz ve bahar dénemi icerisinde de miinferit olarak ilana gikilabilir. Egitim-6gretim yili gliz ve bahar
dénemi icerisinde minferit olarak vyapilan ilanlar Pamukkale Universitesinin resmi web sitesinde
(www.pau.edu.tr) duyurulur. Basvuru slresi 5 (bes) gindr.

(3) Basvuru ilaninda, hangi birimlerde ve ne tir islerde kag kismi zamanli 6grenci ¢alistirilacagi, ¢calistirilacak
isin niteligi, calistirllacak 6grencilerde aranan sartlar, haftalik calisma sireleri ve bir saatlik calisma karsilig
o0denecek licret agikca belirtilir.



(4) KZO olarak calismak isteyen dgrenciler basvurularini (www.pau.edu.tr) internet adresinden elektronik
ortamda s Basvuru Formunu eksiksiz doldurarak, yaparlar. Basvurular Saghk, Kiltir ve Spor Daire
Baskanligina genel olarak yapilir. Birim bazli basvurular yalnizca ilgelerde yer alan Pamukkale Universitesi
birimlerini kapsar.

(5) Basvuru ilaninda birimler tarafindan KZO olarak ¢ahstirilmasi diisiiniilen dgrencilerin tasimasi gereken
ozellikler belirlenebilir. Bu sekilde bir belirleme yapilmasi durumunda belirlenen 6zellikleri tasimayan
ogrenciler basvuruda bulunamaz.

(6) Basvuru ilaninin sekli, basvuru formu, basvuru kriterleri, basvuru puanlari ve ilan siiresi Saglik, Kultir ve
Spor Daire Baskanhgi tarafindan degistirilebilir.

Basvurularin Degerlendirilmesi
MADDE 8-

(1) Basvuru formlari SKS tarafindan olusturulan Kismi Zamanli Ogrenci Basvuru Kriter Formunda belirtilen
puanlamaya gore en yiiksek puandan, en diisiik puana dogru siralanir. Siralama neticesinde belirlenen KzZO
kontenjanina gore asil adaylar ve en ¢ok asil aday sayisinin 5 (bes) katina kadar yedek aday SKS tarafindan
belirlenir.

(2) Kismi zamanli 68renci olarak c¢alistirilacak 6grenciler, SKS tarafindan bildirilen asil ve yedek adaylarin bu
Yonergenin 6. maddesindeki sartlari tasiyip tasimadiklari, maddi durumlari, ¢alistirilacaklari iste beceri ve
yetenekleri agisindan uygunluklari, haftalik ders programinin calisacaklari ise uygunlugu, basvuru formunda
yaniltici bilgi verip, vermedigi gibi hususlar yoniinden SKS tarafindan olusturulan komisyon tarafindan
degerlendirilerek, belirlenir. SKS tarafindan egitim-6gretim yili basinda yapilan toplu ilan sonucu kismi
zamanli olarak calistirilacaklarin listesi Rektorlik Makaminin onayina sunulur. Rektorlik Makami tarafindan
onaylanan liste, Pamukkale Universitesi’nin resmi web sitesinde duyurulur.

(3) Basvurular neticesinde asil ve yedek olarak belirlenen aday listesinin tamami egitim-6gretim yili bahar
dénemi sonuna kadar gecerlidir.

(4) K20 basvuru ilani sonucunda asil olarak belirlenen adaylardan ise hi¢c baslamayan, ise baslayip, daha sonra
ayrilan veya isten cikarilmasi uygun goriilen adaylarin yerine yedek adaylardan puan siralamasina gore SKS
tarafindan belirlenir, yine 6grencilerin bu Yonergenin 6. maddesindeki sartlari tasiyip tasimadiklari, maddi
durumlari, galistirilacaklari iste beceri ve yetenekleri agisindan uygunluklari, haftalik ders programinin
calisacaklari ise uygunlugu, basvuru formunda yaniltici bilgi verip, vermedigi gibi hususlar yoninden
olusturulan komisyon tarafindan degerlendirme yapilir. KZO olarak calismasi uygun bulunan égrenciler
belirlenir. Yedek adayin bulunmamasi durumunda SKS tarafindan yeniden ikinci basvuru ilanina gikilir. ikinci
basvuru ilan siresi 5 (bes) gindir.

(5) ihtiyac duyulan dénemlerde bosalan ve basvuru ilani yapilmasi gereken kontenjanlar ile bosalan
kontenjanlar icin belirlenen yedek adaylarin ise baslama islemleri SKS tarafindan dogrudan yerine getirilir.

(6) KZO olarak calismak icin basvuruda bulunan 6grencilerin aday listeleri ilgili egitim-6gretim yili bahar
donemi sonuna kadar devam eder, bahar donemi sonunda aday listeleri iptal edilir ve listede bulunan
dgrencilerin adayliklari sona erer. KZO olarak ¢alisan mevcut 6grenciler ihtiya¢c durumunda yaz déneminde
de SKS tarafindan calistirilabilir.

(7) Basvuru degerlendirme sekli ve ikinci ilan stiresi SKS tarafindan Rektorlik Makami onayi ile degistirilebilir.

(8) Basvuru ilan sirelerinin son glinii resmf tatil veya hafta sonu tatili olmasi durumunda takip edenilk is glinii
mesai saati bitimi ilan stirelerinin son glintddr.



Calisma bigimleri ve siireleri
MADDE 9-

(a) Egitim Birimleri: Ogrenciler egitim birimlerinde, laboratuvarlarda, egitim ve arastirma projeleri vb.
yerlerde destek vermek amaciyla galistirilabilir.

(b) Destek Birimleri: Ogrenciler, kitiiphaneler, idari biirolar, daire baskanliklar, kiiltir merkezleri, spor
merkezleri vb. birimlerde calistirilabilir.

c) Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grencilerin ¢alisma stiresi haftada en fazla 15 (on bes) saattir.

d) Calisma siresinin haftanin giinlere dagilimi, isin baslama ve bitim saatleri birim yoneticilerince SKS’ye
bildirilir. Ogrenci calismasinin devamhligi ilgili birim yéneticisinin kontroliindedir. Ogrencilerin ise devam,
calisma siire ve saatlerinin takibi, degerlendirilmesi konusundaki tim sorumluluk ilgili birim yoneticisine
aittir. Ogrencilerin ¢alisma devamliligi ve iicret ddenmesinde Kismi Zamanh Ogrenci Puantaj Cizelgesi esas
ahinir.

e) Kanunlarda mili bayram ve genel tatil olarak kabul edilen glinlerde ¢alisiimamasi esas olmakla birlikte,
mesai saatleri disinda, hafta sonu, gece ve resmi tatil glinlerinde acik olan birimlerde isin gerektirdigi
durumlarda kismi zamanli 6grenci, birim yoneticisinin istegi Uzerine bahsi gecen glinlerde calismak
zorundadir.

f) Ogrencilerin 6zel calisma ve 6zellik isteyen birimlerdeki calisma siireleri, sekil ve sartlari SKS tarafindan
Rektdr Makami onayi ile farkh olarak belirlenebilir.

ise kabul ve baslama

MADDE 10- SKS tarafindan yapilan ilan ve degerlendirme sonucunda asil aday olarak ¢alismaya hak kazanan
ogrencilerin ise kabulleri yapilir. Ancak, 6zellikli, olaganlsti ve gerekli durumlarda Rektorlik Makami
degerlendirilmesi sonucu Rektor oluruile ilan yapilmaksizin, yalnizca genel 6zellikler dikkate alinarak ise kabul
yapilabilir. ise kabulleri yapilan égrencilere cagri yapilarak, Pamukkale Universitesi, Kismi Zamanli Ogrenci
Calistirma Sozlesmesi imzalanir. S6zlesme imzalanan 6grencilerin ise giris islemleri, SKS tarafindan yapilir. ise
giris islemlerini bizzat 6grencinin kendisi takip eder.

Gerekli belgeler

MADDE 11- KZO olarak bir iste calismaya baslayacak 6grencilerin asagida belirtilen belgeler ile birlikte Saghk
Kiltiir ve Spor Dairesi Baskanligina miiracaat etmeleri gerekmektedir. Eksik belge ve bilgi verenlerin giris
islemleri yapiimaz.

ise giris icin gerekli belgeler:

1- Nufus Clizdani Fotokopisi

2- Ogrenci Belgesi

3- 1 adet vesikalik fotograf (Son 6 ayda ¢ekilmis)

4- Banka Hesap Numarasi (Kurum tarafindan belirlenen)
5- Glincel Saglik Raporu

Calisma, licret ve ddeme esaslari

MADDE 12

a) Kismi zamanh olarak g¢alistirilan 6grenciler, bu ¢alismalarindan dolay: is¢i olarak kabul edilemez.



b) Kismi zamanl 6grenciler, sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayili Soysal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi
Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir ve haklarinda sadece is
kazasi ve meslek hastalig sigortasi hikimleri uygulanir. Kismi zamanh 6grencilerin sigortallik ve
sigortaliliginin sona ermesine iliskin bildirimleri SKS tarafindan yapilir.

c) Kismi zamanli olarak calistirilan 6grencilere bir saatlik calisma karsiligi 6denecek licret, 4857 sayili is Kanunu
geregince 16 yasindan blyik isciler icin belirlenmis olan giinlik brit asgari lcretin dortte birini gegmemek
tzere, SKS’nin teklifi izerine Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

d) Kismi zamanli 6grencilere ddemeler, aylik olarak SKS bitgesinden yapilir.
e) Sosyal Glivenlik Kurumu girisi yapiimadan 6grenciye lcret 6denemez.

f) Ogrencilerin Ucretlerinin édenebilmesi icin SKS’nin belirleyecegi bir bankada hesap agtirmasi ve hesap
numarasini SKS’ye bildirmesi zorunludur.

g) Calisan 6grenci icin her ay Kismi Zamanh Ogrenci Puantaj Cizelgesi ilgili birim amirleri tarafindan
onaylanmak suretiyle diizenlenir.

h) Ogrenciler; ¢alistiklari siire karsiliginda dicret alirlar. Birimler, her ayin 15. giiniinden miiteakip ayin 14.
giiniine kadar (14. giin dahil) dénem icin “Kismi Zamanl Ogrenci Puantaj Cizelgesi” diizenlettirip, onaylayarak,
en gec ilgili ayin 17. glini mesai saati bitimine kadar SKS’ ye teslim ederler. Ayin 17. gliniinlin resmf tatil veya
hafta sonu tatili olmasi durumunda takip eden ilk is glinii mesai saati bitimi teslim siresinin son glintddr.
Ucretlerin 6denme zamani en geg ilgili ayin 25. giiniine kadardir. SKS tarafindan hazirlanan ticret bordrolari
en geg ilgili ayin 25. glinline kadar 6denmek Uzere Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina teslim edilir.

1) SKS tarafindan hazirlanan Ucret bordrolari, 6grenci calistiran birimlerin her ay dizenlettirip, onayladig
Kismi Zamanl Ogrenci Puantaj Cizelgesine gore diizenlenir.

i) Ogrenci ayni anda yalniz bir birimde calisabilir.

j) Bumaddenin “h” bendine gore licretlerin 6denme dénemi SKS tarafindan degistirilebilir.
Ogrencilerin davranis gérev ve sorumluluklar

MADDE 13-

a) Kismi zamanh o6grenciler, belirlenen is saatlerinde isinin basinda olmakla yikimlidir ve is saatleri
bitmeden izinsiz olarak isyerinden ayrilamazlar.

b) Kismi zamanl 6grenciler, galistigl birimin itibarini ve sayginhigini veya gorev haysiyetini zedeleyici fiil ve
davranislarda bulunamaz.

c) Kismi zamanli 6grenciler, amirleriyle ve galisma arkadaslariyla olan iliskilerde saygili olmak, islerini
tarafsizlikla, tam zamaninda yapmakla ytkimlidur.

d) Kismi zamanli 6grenciler, kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat esaslari ve amirleri tarafindan verilen
talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle ylikimli ve sorumludur.

e) Kismi zamanl 6grenciler, isyerinde belirlenmis bulunan calisma sartlarina, is disiplinine, is sagligi ve
glivenligi kurallarina, yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelere uymak zorundadir.

f) Kismi zamanh 6grenciler islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen Devlet malini
korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak zorundadir.

g) Kismi Zamanh ogrenciler c¢alistiklari siirece 2547 Sayili Kanunun madde 54’te dlizenlenen disiplin
hiikiimlerine tabidir. Disiplinsiz davranislari belirlenen 6grencilerin ve birim yetkilileri tarafindan calismasinda
sakinca bulundugu tespit edilen 6grencilerin KZO olarak calismalarina son verilir.



Diger hiikiimler
MADDE 14-

a) ilgili birim amirlerince disiplinsiz davranislari tespit edilen, imzalanan sézlesme hiikiimlerine aykirilk
nedeniyle sdzlesmesi feshedilen 6grenciler tekrar kismi zamanl 6grenci olarak ¢alisamazlar ve kismi zamanli
ogrenci ilanina basvuramazlar, ilana basvursalar dahi basvurulari gegersiz sayilir.

b) Bahar Donemi sonunda mezun olma, kendi istegiyle isten ayrilma vb. durumlar nedeniyle isten gikan
ogrenciler yerine yaz déneminde yeni 6grenciise baslatilamaz. Bosalan kontenjanlar yerine takip eden egitim-
O0gretim donemi basinda yeniden ilana ¢ikilir. Ancak, olaganistl durumlar ile 6zel ¢alisma ve 6zellik isteyen
birimlerde SKS tarafindan yaz doneminde de yeni 6grenci ise alinabilir.

c) Kismi zamanh 6g8renci olarak c¢alisan 6grenciler kendi istek ve talepleri halinde yaz déneminde
calismayabilirler. Yaz doneminde calismak istemeyen 6grenci calismakta oldugu birime veya SKS'ye dilekce
ile basvurmasi halinde ilgili 6grencinin isten cikisi yapilir.

d) Kismi zamanli 6grenci ¢alistiran birimler, 6grencilerin devam ve disiplin durumunu ve bu Yonergenin 6.
maddesindeki sartlari tasiyip, tasimadiklarini takip etmek zorundadirlar. ilgili birimler, devamsizlik yapan,
disiplin cezasi alan veya isten ayrilan 6grenciler ile bu Yonergenin 6. maddesindeki sartlari calisirken kaybeden
kismi zamanli 6grencileri derhal SKS’ ye bildirmek zorundadirlar. Bildirimde bulunulmamasi veya gecikme
durumunda tiim hukuki, cezai ve maddi sorumluluk bildirimde bulunmayan birim yoneticisine aittir.

e) Yoneticiler, memurlar ve 0Ogretim elemanlari yanlarinda ¢alisan kismi zamanh 6grencilere yetki ve
sorumluluklarini devredemezler. Kismi zamanli Ogrenciler, is ve islemlerin daha hizh ve verimli
ylritilebilmesi amaciyla, o birimdeki calisma diizenini aksatmadan yonetici, memur ve 6gretim elemanlarina
katkida bulunmakla yikimladarler.

f) Universite Sosyal Tesis iktisadi isletmesi ve Déner Sermaye isletmeleri de giderleri isletme biitcesinden
karsilanmak tzere yonerge hikiimlerine aykiri olmayacak sekilde kendi birimleri tarafindan yapilacak ilan ve
degerlendirme ile KZO calistirabilirler.

UcUNCcU BOLUM
Yemek Bursu Verilmesi
Yemek bursu verilecek 6grencilerin sayilarinin belirlenmesi

MADDE 15- Her egitim-6gretim yili basinda, gecmis yillardaki uygulamalar, gézlenen ihtiyaclar ve elde edilen
performanslar ile biitge imkanlari ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 46. maddesinde belirtilen sinirlar
dikkate alinarak, maddi imkani yeterli olmayan hangi sayida 6grenciye Ucretsiz Yemek Bursu verilecegi SKS
Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilir. Tespit edilen sayinin %10’luk kismi Rektérligiin belirleyecegi ihtiyag
sahibi 6grenciler i¢in sakli tutulur.

Basvuru sekli, zamani ve 6grencilerin segimi ile bagvuru ilani
MADDE 16-

(a) SKS tarafindan Yemek Bursu verilecek 6grencilerin tespiti igin her egitim-6gretim yili ek kontenjan kayitlari
tamamlandiktan sonra Pamukkale Universitesinin resmi web sitesinde (www.pau.edu.tr) basvuru igin ilan
yapilir. Bagvuru ilan siresi 15 (on bes) glindir.

(b) Yemek Bursuna Pamukkale Universitesinde kayith tiim 6&grencilerin ihtiya¢ sahibi oldugunu
belgelendirmek kaydiyla basvurma hakki vardir.

(c) Yemek Bursu basvurulari burstan faydalanmak isteyen 6grencilerin (www.pau.edu.tr) internet adresinden
elektronik ortamda Yemek Bursu Basvuru Formunu doldurmalari suretiyle alinir.



(d) Basvuru ilaninin sekli, basvuru formu, basvuru kriterleri ve ilan siiresi SKS tarafindan degistirilebilir.

(e) ilan siirelerinin son giinii resmf tatil veya hafta sonu tatili olmasi durumunda takip eden ilk is giinii mesai
saati bitimi ilan stresinin son giniddr.

Basvurularin degerlendirilmesi
MADDE 17-

(a) Basvuru formlari “Yemek Bursu Basvuru Kriter Formunda belirtilen puanlamaya gére en yiiksek puandan,
en disik puana dogru genel olarak siralanir. Siralama neticesinde belirlenen toplam Yemek Bursu sayisina
gore asil ve yedek adaylar belirlenir.

(b) Yemek Bursu puan siralamasi yapilirken belirlenen toplam Yemek Bursunun son asil adaylari ile ilk yedek
adaylarinin ayni puana sahip olmasi durumunda Yemek Bursu asil aday sayisi SKS tarafindan degerlendirilir.

(c) Adaylarin maddi durumlari, basvuru formunda yaniltici bilgi verip, vermedigi, licretsiz Yemek Bursuna
ihtiyaci olup olmadigl gibi hususlar yonilinden ilgcelerdeki birimler icin olusturulan komisyon adaylari
degerlendirip, Yemek Bursu verilmesi uygun goérilen 6grencileri belirleyerek, bildirim tarihinden itibaren en
gec 7 glin icinde SKS’ye bildirir.

(d) SKS tarafindan yemek bursu almaya hak kazanan ogrencilerin yemek bursundan hangi tarihte
faydalanmaya baslayacaklari Pamukkale Universitesinin resmi web sitesinde (www.pamukkale.edu.tr.)
yayinlanir.

(e) Asil ve yedek olarak belirlenen aday listesi egitim-6gretim yili bahar donemi sonunda iptal edilir ve listede
bulunan 6grencilerin adayliklari sona erer.

(f) Yemek Basvuru formlarini eksik, yanhs veya yaniltici bilgilerle dolduran 6grencilerin basvurulari kabul
edilmez ve gegersiz sayilir.

(g) Ancak, gerekli durumlarda SKS tarafindan Rektorliik Makami kontenjani olarak sakli tutulan kontenjandan
ilan ve kriter degerlendirmesi yapilmaksizin Yemek Bursu verilebilir.

(h) Yemek Bursu basvuru ilani sonucunda asil olarak belirlenen adaylardan yemek bursunu kétiye kullanan
(baskasina faydalandirma vb.) 6grencilerin bursu kesilir ve yerine yedek adaylardan puan sirasina gore ¢agri
yapilarak, yemek bursu verilir.

Yemek bursu verilme sekli ve siiresi
MADDE 18-

(a) Yemek Bursu, basvuru sonucu yapilan degerlendirme neticesinde, asil olarak yemek bursu almaya hak
kazanan tiim 6grencilere, bursu almaya hak kazandigi egitim-6gretim yili sonuna kadar gecerlidir.

(b) Yemek Bursu hafta icerisinde (Pazartesi’den, Cuma’ya) Pamukkale Universitesi Yemekhanelerinde verilen
bir 6glin yemekten licretsiz olarak faydalanma seklindedir. Resmi tatil glinleri ve hafta sonu tatillerinde
Yemek Bursundan faydalanilamaz.

(c) Yemek Bursu; burs alan 6grencinin, 6grenciliginin sona ermesi (mezun olma, ayrilma, ilisik kesme vb.) ya
da pasif olmasi (uzaklastirma, kayit yenileme, kayit dondurma vb.) durumlarinda sona erer.

(d) Yemek Bursu verilme sekil ve sireleri SKS tarafindan degistirilebilir.
Yemek bursundan dogrudan faydalanabilecek 6grenciler

MADDE 19-



(a) Kismi zamanl olarak galisan 6grencilerin tamami, ¢alisma sireleri boyunca giinde bir kez ilan ve
degerlendirmeye tabi tutulmaksizin dogrudan Yemek Bursundan faydalanabilir. Ancak; 6zellikli, olaganisti
ve gerekli durumlarda Rektorlik Makami degerlendirilmesi sonucu Rektoér oluru ile ilan yapilmaksizin,
yalnizca genel 6zellikler dikkate alinarak ise kabull yapilan 6grencilerin maddi durumlari, licretsiz Yemek
Bursuna ihtiyaci olup olmadigi degerlendirilir. Yapilan degerlendirme sonucunda uygun goérilen 6grenciler
yemek bursundan faydalanabilir.

(b) Milli sporcu oldugunu belgeleyen 6grenciler, saglik raporu ile belgelemek sartiyla %40 ve daha fazla engeli
bulunan 6grenciler, anne veya babasinin sehit veya gazi oldugunu belgelendiren 6grenciler, lniversite adina
basari elde etmis 6grenciler ilan ve degerlendirmeye tabi tutulmaksizin talep ettikleri takdirde dogrudan
Yemek Bursundan faydalanabilir. Basarili 6grencilerin secim sekil ve sartlari ile faydalandirilacak 6grenci sayisi
SKS tarafindan Rektor onayi ile belirlenir.

Yemek bursundan faydalanmanin baslamasi
MADDE 20-

(a) SKS tarafindan yapilan ilan ve degerlendirme neticesinde asil aday olarak Yemek Bursu almaya hak
kazanan &grencilerin listesi ticretsiz Yemek hakki verilmesi icin Bilgi islem Dairesi Baskanhgina bildirilir. Bilgi
islem Dairesi Baskanligi sistem tizerinden gerekli yetkilendirmeyi yaptiktan sonra Yemek Bursu almaya hak
kazanan 6grenciler burstan faydalanmaya baslarlar.

(b) Yemek Bursu yetkilendirme islemleri SKS’nin talebi ile Bilgi islem Dairesi Baskanligi tarafindan yapilir.
DORDUNCU BOLUM
Denetim

MADDE 21- Bir birimde KZO statiisiinde calisan dgrencilerin ise devamlari, disiplin durumlarinin takibi ve
gorevlerini yerine getirip, getirmediklerinin denetiminden birim yoneticileri sorumludur. Birim yoneticileri,
bu anlamda, KZO calistirma sisteminin amaca uygun ve saglkli isleyebilmesi icin gerekli biitiin énlemleri
almakta gorevli ve yetkilidirler.

MADDE 22- Yemek Bursunun amaca uygun ve saglkli isleyebilmesi icin gerekli tim denetimleri yapmaya
Rektorliik Makami yetkili olup, Rektorlik Makami bu yetkisini SKS araciligiyla kullanir.

Mali konular

MADDE 23- PAU’ de galistirilan kismi zamanli 6grencilerin ticretleri, SKS Biitcesinin ilgili harcama kaleminden
ddenir. Yemek Bursu da anilan biitceden karsilanir. Odemeler, konuyla ilgili yirirlikteki mevzuat
hikiimlerine uygun olarak yapilr.

Belgeler

MADDE 24-

1-) KZO Talep Formu

2-) KZO Basvuru Formu
3-) KZO Puanlama Tablosu
4-) KZO Puantaj Cizelgesi
Yiirarlik

MADDE 25- Bu Yénerge, Pamukkale Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihte yirirliige girer.



Yiirtrlukten Kaldirilan Hiikiimler

Madde 26- Bu yonerge Pamukkale Universitesi Senatosunun 30.10.2024 tarih ve 20/6 sayili karari ile kabul
edilen T.C. Pamukkale Universitesi Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma ve Yemek Bursu Verilmesi Esaslari
Hakkinda Yonergeyi yirirlikten kaldirir.

Yiritme:

MADDE 27- Bu Yénerge hiikiimlerini Pamukkale Universitesi Rektorii yiritir.

(Universite Senatosunun 11/09/2025 tarih ve 19/8 sayili karariyla kabul edilmistir.)



