T.C.
PAMUKKALE UNIiVERSITESI
EGITIM KOMiSYONU YONERGESI

BIRINCI KISIM
Amac¢ ve Kapsam
Amacg
MADDE 1- Bu yonergenin amaci, Egitim Komisyonu’nun yetki ve sorumluluklarina
iliskin ¢alisma yonergesini belirlemek, Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullari ile
uygulama, arastirma faaliyetleri yiiriitiilen birimlerden gelen ve Egitim Komisyonunda
gorisiilmesi gereken konularla ilgili 6nerilere iliskin ilkeleri diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- Bu y&nerge, Pamukkale Universitesi Rektorliigii’ne bagl egitim-6gretim,
uygulama ve arastirma faaliyetleri yiiriitiilen akademik birimler ile idari birimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14/b-2 ve 14/b-8 inci
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) Universite: Pamukkale Universitesini,
b) Senato: Pamukkale Universitesi Senatosunu,
c¢) Rektor: Pamukkale Universitesi Rektoriini,
¢) Komisyon: Pamukkale Universitesi Egitim Komisyonunu,
d) Baskan: Pamukkale Universitesi Egitim Komisyonu Bagkanin,
e) Alt Komisyonlar: Pamukkale Universitesi Egitim Komisyonu tarafindan olusturulan
komisyonlari ifade eder.

IKINCI KISIM
Komisyonun Olusumu ve Calisma ilkeleri

Komisyonun olusumu

MADDE 5- (1) Egitim Komisyonu: Rektor tarafindan goérevlendirilen; egitim ve
ogretimden sorumlu 1 (bir) Rektdr Yardimcisi, Fen-Miihendislik Bilimleri, Saglik ve Sosyal-
Beseri alanlarindaki Fakiiltelerden 7 (yedi) Fakiilte Dekan1 veya Egitim-Ogretimden sorumlu
Dekan Yardimcisi, 4 (dort) Enstitii Miidiirii veya Egitim-Ogretimden sorumlu Miidiir
Yardimecisi, 1 (bir) Yiiksekokul Miidiirii veya Egitim-Ogretimden sorumlu Miidiir Yardimcis,
3 (ii¢) Meslek Yiiksekokulu Miidiir veya Egitim-Ogretimden sorumlu Miidiir Yardimcisi olmak
iizere 16 (onalt1) kisiden olusur. Komisyon Raportdrliigii Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
tarafindan yiiriitiilir. Komisyon Uyeleri idari gorevlerine devam ettigi siirece Egitim
Komisyonundaki gorevlerine devam eder.?>

(2) Alt Komisyonlar: Egitim Komisyonu gerekli goriilen konularda alt komisyonlar
olusturur.

a) Onlisans Alt Komisyonu: Meslek Yiiksekokulu Miidiirleri veya Miidiir
Yardimcilari ile Egitim Komisyonundan gelen konu ile ilgili b6liim baskanlarindan olusur.
Meslek Yiiksekokulu Miidiirleri veya Miidiir Yardimcilar1 komisyonun dogal iiyeleridir.

b) Lisans Alt Komisyonu: Egitim Komisyonundan gelen konu ile ilgili egitim
ogretimden sorumlu dekan yardimcisy/miidiir yardimcisi ve ilgili boliim baskanlarindan olusur.
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¢) Lisansiistii Alt Komisyonu: Enstitii Miidiirleri veya Miidiir Yardimcilari ile Egitim
Komisyonundan gelen konu ile ilgili anabilim dali bagkanlarindan olusur. Enstitii Miidiirleri
veya Midiir Yardimcilar1 Komisyonun dogal tiyeleridir.

¢) Bilgi islem Daire Baskani, Hukuk Miisaviri ile Ogrenci Isleri Daire Baskan1 tiim
komisyonlarin dogal iiyesidir. Egitim Komisyonu sekretarya islemlerini Rektorliik Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig yiiriitiir. Birimlerden gelen talepleri Egitim Komisyonuna sunar.*

Cahisma ilkeleri
MADDE 6- Egitim Komisyonu’nun ¢alisma ilkeleri asagidaki gibidir.

(1)Egitim Komisyonu, Senato’nun bir alt komisyonudur.

a) Egitim Komisyonu, gerek gordiigii durumlarda biinyesindeki alt komisyonlari
gorevlendirir.

b)  Alt komisyonlar ilgili konularda inceleme ve raporlama galismalar1 yapip Egitim
Komisyonuna sunar.

(2) Giindemde yer alan konularin goriisiilmesi sirasinda gerekirse, ilgili akademik birim
yoneticisi ve diger personelin goriis ve Onerilerini alir.

(3) Egitim Komisyonu, akademik birimler ile alt komisyonlardan gelen veya Rektor’iin
havale ettigi konulara iliskin onerileri, ilgili mevzuat ve prosediirlere gore inceler, degerlendirir,
alinan kararlar1 oneri olarak Senato’ya sunar.

(4) Egitim Komisyonu; mevzuat ve prosediire uygun bulunmayan Onerileri, gerekirse
ilgili birime tekrar degerlendirilmek ve diizenlenmek tizere gerekgeli olarak génderir, yenilenen
oOnerileri tekrar giindemine alarak inceler.

(5) Alt komisyon bagkanliklarini Egitim Komisyonu belirler

(6) Egitim Komisyonu; asagida belirtilen konularda ve ilkeler dogrultusunda yapilan
Onerileri inceler, karara baglar.

UCUNCU KISIM
Komisyonun Gorevleri

Egitim Komisyonunun gorevleri

MADDE 7- (1) Yeni 6gretim programi agma,;

a) Lisansiistii/Lisans/Onlisans programi acma; Oneri dosyalarimin,
"Yiiksekogretim Kurulu'nun Yeni Program Acgilmasi (Onlisans, lisans, yiiksek
lisans/ortadgretim alan dgretmenligi tezsiz yiiksek lisans ve doktora / sanatta yeterlik) Igin
Dosya Olusturma ilkeleri’ne uygun olarak hazirlanmali ve dersler ile yariyil kredileri dengeli
olarak dagitilmal1 ve agilacak programin 6grenciye kazandiracag yeterlikler belirlenmelidir.
Ayrica Oneriye; konunun igerigine gore boliim/anabilim dali kurulu, enstitii-fakiilte-
yiksekokul-meslek yiiksekokulu kurulu/yonetim kurulu kararlari eklenmelidir. Yapilan
oneriler bir adet ¢ikt1 ve CD ortaminda gonderilmelidir.

b) Yandal programi agma; Yandal Program oOnerisi, ilgili mevzuat hiikiimlerine

uygun, kosullar1 saglayan biitiin 6grencilerin bagvurusuna agik olarak yapilmalidir. Belli bir
boliime 6zgii oneri yapilmamalidir.
Oneride; ders listeleri (zorunlu-secmeli), derslerin kredileri ile alinmas1 gereken toplam kredi,
mevcut egitim programinda bulunmayan ve Yandal Programimna 06zgli yeni ders/dersler
Oneriliyorsa agilacak dersin/derslerin “yeni ders agma” kriterlerine uygun olarak ayrica
belirtilmesi gerekir.

c) Cift Anadal programi agma; Cift Anadal Program Onerisi, ilgili mevzuat
hiikkiimlerine uygun, kosullar1 saglayan biitlin Ogrencilerin bagvurusuna acgik olarak
onerilmelidir. Belli bir boliime 6zgii dneri yapilmamalidir. Oneride; ders listeleri (zorunlu-
secmeli), derslerin kredileri ile alinmas1 gereken toplam kredi, mevcut egitim programinda
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http://www.yok.gov.tr/egitim/lisans_doktora/lisans/lisans.htm
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http://www.yok.gov.tr/egitim/yuksek_lisans/yuksek_lisans.htm
http://www.yok.gov.tr/egitim/tezsizyl/tezsizyl.htm
http://www.yok.gov.tr/egitim/lisans_doktora/doktora/doktora.htm

bulunmayan ve Cift Anadal Programina 06zgli yeni ders/dersler oOneriliyorsa agilacak
dersin/derslerin “yeni ders agma” kriterlerine uygun olarak ayrica belirtilmesi gerekir.

¢) Ortak lisans ve lisansiistii programi agma; Bu konuda Yiiksekogretim Kurulu'nun
¢ikardig1 ana mevzuata ve Universitemiz egitim-dgretim yonetmelikleri cergevesinde uyulmasi
gereken kurallara gore 6neri yapilmalidir.

Oneride, her iki iiniversitenin egitim-6gretim programi ve yapilmis ise protokol
metni yer alir.

d) Yabanci dille egitim-6gretim; Tamamen veya kismen (En az % 30) yabanci dilde
egitim-ogretim yapilmasi isteniyorsa, oneri dosyasi “Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci
Dil Egitim-Ogretimi ve Yabanci Dille Egitim-Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Yonergesi
[liskin Y®&netmelik” hiikiimlerine uygun hazirlanmalidir.

(2)Acik olan oOgretim programinin kapatilmasi; Program kapatma onerileri,
gerekgeli olarak ilgili mevzuata uygun olarak yapilmali, Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokulu kurul karar1 6neri dosyasina eklenmelidir.

(3) Egitim-6gretim miifredati degisiklik onerileri;

a) Yeni ders agma; Agilmak istenen dersle ilgili bilgi islem alt yapisina uygun
formatta hazirlanacak dokiimanda (belge ve CD) da asagida belirtilen bilgilerin yer almasi
zorunludur;

1) Dersin agilma gerekgesi ve amaci (dersin amaci ifade edilirken "6grencinin bu
dersi aldiginda kazanacag yeterlikler, faydalar™) belirtilmelidir,

2) Kodu ve ads, teorik-pratik saatleri ile kredisi (T K P), (Onerilen dersin kodunun
mevcut derslerin ve daha once kapatilan derslerin kodlartyla ¢akisip-¢akismadigi Tiirk¢e ve
Ingilizce programa uygun olup olmadig1) hususlari, Bilgi islem Daire Baskanligi’na sorularak,
kontrol edilmelidir.

3) AKTS Kredisi, (AKTS kredileri; 6grenci is yiikii “6grencinin teorik, pratik ders
saatleri, proje, 6dev, laboratuvar ve kiitliphane ¢alismasi i¢in harcadigi zaman” temel alinarak
hesaplanmalidir),

4) Dersin diizeyi (0n lisans, lisans, yiliksek lisans, doktora),

5) Dersin statiisii (zorunlu / seg¢meli/ortak zorunlu/ortak se¢meli/istege baglt
secmeli),

6) Dersin igerigi (Tiirkce ve Ingilizce),

7) Dersin siiresi (yariyillik / yillik),

8) Egitim dili,

9) On kosulu (varsa),

10) Temel 6gretme ve degerlendirme yontemi,

11) Onerilen kaynaklar,

12) Dersin yariyil / yil toplam kredisi ile mezuniyet kredisine etkisi, hangi
ogrencilerin bu dersten sorumlu olacagi, bilgileri yer belirtilmelidir.

13) Ders subeli agilmasi diisiiniilityorsa, gerekgeli olarak sube sayisi belirtilmelidir.

14) Benzer ad ve igerikte bagka derslerin olup-olmadigi kontrol edilmelidir.

15) Acilmasi dnerilen ders icerigine gore, bagka bilim dallarini ilgilendiriyorsa, ilgili
birimin goriisii alinarak, o birimin koduyla agilmalidir.

b) Ders kapatma; Uygulanmakta olan bir egitim-6gretim programinda mevcut bir
dersin kapatilmasinin 6nerilmesi halinde, gerekgesi ile beraber:

1) Kapatilacak dersin Kodu, Adi, T P K, Zorunlu/Se¢meli durumu belirtilmelidir.

2) Yariyil/y1l toplam kredisi ile mezuniyet kredisine etkisi agiklanmalidir.

3) Kapatilmasi 6nerilen ders bagka birimi ilgilendiriyorsa, ilgili birimden goriis
alarak kapatma onerisi teklife eklenmelidir.

4) Dersi alip basarisiz olan dgrencilerin durumu (6grenci bu dersin yerine bagka bir
ders mi alacak yoksa tizerinden mi silinecek) ag¢iklanmalidir.
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¢) Var olan derslerde degisiklik yapma; Uygulanmakta olan bir 6gretim programinda
mevcut bir dersin yariyili / yili, ad1 ve teorik-pratik saatleri ile kredisinde degisiklik yapilmasi
(icerik degisikligi hari¢) durumunda, kodunun da mutlaka degistirilmesi ve zorunlu/segmeli
olmasi belirtilmelidir.

1) Onerilen degisikligin uygulanmakta olan programin yartyil / yil toplam kredisi ile
mezuniyet kredisine etkisi agiklanmalidir.

2) Bir derse birden fazla sube agilmasi veya mevcut sube sayisinin artirilmasi
isteniyorsa Oneri gerekgeli olarak yapilmalidir.

¢) Kod verme: Yeni ders agilmasi veya ders degisikliklerinde, ilgili dersin kodu Bilgi
Islem Daire Baskanlig1 tarafindan belli bir sistematige bagl olarak verilmelidir.

(4) Egitim-6gretim ile ilgili Yo6netmelik/yOonerge/uygulama ilke ve yonergesi ile
degisiklik onerileri; Yonetmelik, yonerge, uygulama ilkeleri vb. gibi 6neri ve degisiklikler ilgili
yasa, yonetmelik ve ydnergelere uygun ve gerekgeli olarak yapilmalidir.

Yapilacak oOnerilerin donemlik/yillik olarak diisiiniilmesi ve yeni akademik
donem/yilbasindan itibaren uygulanmak iizere,

a) Ilgili mevzuat hiikiimleri,

b) 3843 sayili Kanun’un 4 inci maddesi, hiikiimleri dogrultusunda, Egitim
Komisyonu ve Senatoda goriisiilme siiregleri ile kabul edilen degisiklikler i¢in bilgi islem alt
yapisinda c¢alisma yapilmasi siireci dikkate alinarak, onerilerin yeni akademik yildan en geg 6
(alt1) ay once Rektorliige gonderilmesi,

¢) Bir sonraki akademik y1lda gegerli olacak Ikinci Ogretim Programi agma/kapatma
Onerilerinin en ge¢ Ocak ayna, diger Onerilerin en ge¢ Mart ayma kadar yapilmasi
gerekmektedir.

¢) Zamaninda yapilmayan oneriler degerlendirmeye alinmaz.

DORDUNCU KISIM
Son Hiikiimler
Yiiriirlik
MADDE 8- Bu yonerge ve ilkeler, Senatonun kabuliinden sonra yliriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 9- Bu yénerge ve ilkelere ait hiikiimleri, Pamukkale Universitesi Rektorii
yuriitiir.

Universitemiz Senatosunun 11.11.2016 tarih ve 14/02 sayil karar1 ile kabul edilmistir.
1Universitemiz Senatosunun 05.03.2021 tarihli ve 05/5 sayilh karar1 ile degistirilmistir.
2Universitemiz Senatosunun 09.07.2021 tarihli ve 12/3 sayili karari ile degistirilmistir.
3Universitemiz Senatosunun 25.07.2022 tarihli ve 13/25 sayili karari ile degistirilmistir.
“Universitemiz Senatosunun 18.12.2025 tarihli ve 24/4 sayili karar1 ile degistirilmistir.
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