PAMUKKALE UNIVERSITESI SPOR BIiLIMLERI VE TEKNOLOJISI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar
Amag¢ ve kapsam
MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amact; Pamukkale Universitesine bagh olarak kurulan Pamukkale Universitesi Spor Bilimleri ve Teknolojisi Arastirma ve Uygulama
Merkezinin amaglarina, ¢alisma alanlarina, yonetim organlarina ve y6netim organlarmin gérevlerine iliskin esaslar diizenlemektir.
Dayanak
MADDE?2 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14
tincii maddesine dayanilarak hazirlannstir.
Tammlar
MADDE3 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Universite: Pamukkale Universitesini,
b) Rektor: Pamukkale Universitesi Rektériini,
¢) Merkez (PAUSPOR): Pamukkale Universitesi Spor Bilimleri ve Teknolojisi Arastirma ve Uygulama Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,
d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yoénetim Kurulunu,
¢) Danigsma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglari, Calisma Alanlar: ve Goreveri
Merkezin amaci
MADDE 4 — (1) Merkezin amacy; spor bilimleri ve teknolojileri ile ilgili akademik ¢calismalar yapmak, projeler gelistirmek, kurs ve seminerler diizenlemek, bu programlar
ve uygulamalar araciligi ile Universitenin kamu kurum, kuruluglari, spor federasyonlan, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla iliskilerinin gelistirilmesine katkida
bulunmak, spor bilimlerinde bilgi tiretimine yonelik imkanlar hazirlamak, aragtirmalar yapmak, Merkez i¢indeki yiizme havuzu ve diger sportif alanlari, stadyumu, kapal
spor salonunu, tenis kortlarini, agik hava spor tesislerini sportif amagh igletmek, kullanmak ve yonetmektir.
Caliyma alanlar1 ve goreveri
MADDE 5 — (1) Merkez, kuliip takim sporcularnm ve diger ferdi lisansh sporcularm; saglik ve performans durumlarmmn saptanmasi, degerlendirilmesi korunmasi ve
gelistirilmesi ile sportif basarmn saglanmas1 amaciyla asagidaki caligmalan yiiriitiir:
a) Merkez i¢indeki olimpik yiizme havuzu, kii¢iik havuzu, fitness salonu, squash salonu, jimnastik salonu, dans salonu, fin hamam, jakuz ve benzeri sportif alanlarm
isletilmesini, yonetimini, bakim ve onarmni, yeni sportif amagh aletlerin almini, sportif malzeme ahmini gergeklestirmek,
b) Sportiftesislerde istihdam edilecek personel ve stajyer 6grencilerin se¢imini, kullanmmmi ve idaresini gergeklestirmek,
¢) Spor bilim alanlarmda temel ve uygulamah arastrmalar yapmak, yeni aragtrma yontemleri gelistirmek, arastrmalar ile kuruluslarca bu konularda yapilan projelere
yardime1 olmak ve destek saglamak,
¢) Multidisipliner arastirma projeleri gelistirilmesine ve uygulamaya aktanlmasma koordinatdrliik yapmak ve yardmme1 olmak,
d) Arastirma ve gelistirme ¢ahsmalarmm ¢agdas diizeyde yerlesmesi ve yaygmlasmas1 igin gerekli onlemleri almak,
e) Temel ve uygulamali aragtirma konularinda ¢agdas diizeyde bilimsel proje tiretimi i¢in gerekli 6nlemi almak,
f) Lisans, lisans{istii, doktora 6grencileri ve spor bilimlerinde ¢alisan arastirmacilara, istediklerinde bilimsel standartlar icersinde yardim ve destek saglamak,
g) Ogrencileri arastimaya yoneltmek, arastima anlayis1 ve yontemleri konusunda egitim vermek ve 6grencilerin arastima projelerinin uygulanmasimna yardmmei olmak,
imkanlar saglamak, uygulamalar i¢in ortam olugturmak,
§) Her diizeyde arastwicmm gelisimine yonelik egitim programlari, konferanslar, kurslar, seminerler, ulusal ve uluslararas1 kongreler diizenlemek, gerektiginde bu
cahsmalarla ilgili sertifikalar vermek ve faaliyetlerle ilgili yaymlar yapmak,
h) Arastrmacilar arasida bilimsel proje yanigmalar diizenleyerek diger yontemlerle bilimsel ¢ahsmalar tesvik etmek ve bu ¢ahgmalarm yaygmlastmlmasmi saglamak,
1) Yurti¢i ve yurtdismdaki benzer kuruluslarla Merkezin amacma yonelik miisterek ¢calismalar yapmak ve bilgi alisverisinde bulunmak,
i) Merkezin aragtima imkanlarmi arttrmak ve bu konularda ¢alismalar yapmak,
j) Sporcularin saglik kontrollerinin ve tedavilerinin yapimasmda, performans degerlendirilmesinde Universitenin ilgili anabilim dallart ile isbirligini saglamak,
k) Takimlara ve bireylere yonelik spor yaralanmalarmdan korunma, uygun ayakkabi, spor malzemesi ve koruyucu gere¢ kullani konularmda egitim ve danigmanhk
hizmetleri vermek,
1) Spora doniis egzersiz ve antrenman programlarmm diizenlenmesini saglamak,
m) Spor laboratuarlar kurmak, laboratuar ve saha testleri ile siirat, kuvvet, dayaniklilik, reaksiyon zamani tayini, sigrama yiiksekligi tespiti, esneklik 6lgtimleri, viicut
kompozisyonu analiz, viicut yag orani ve ideal kiloyu belirlemek, sportif hareketlerin dinamik analizini yapmak,
n) Bireylere ve takimlara yonelik performans analizi, oyun ve mag analizleri, teknik, taktik istatistiksel analiz, performans testlerini yorumlamak, antrenman programlarmi
olusturmak,
0) Doping merkez kurulmasi, sporcu beslenmesi, anti-doping yaklasm, ergojenik yardimeilar, spor psikolojisi, uzman diyetisyenlerce sporcuya 6zel dogru beslenme
Onerileri, doping maddeleri ve saghga zararli ilaglardan korunma, doping olmayan performans artirici ilaglar, vitaminler ve benzeri maddelerin dogru kullanimmna yonelik
konularda danigmanlik ve egitim hizmetleri verilmesi ile stres, isteksizlik, kronik yorgunluk, siirantrenman, antrenmana uyum ve benzeri sorunlarda tibbi destek
saglamak,
6) Spor tesislerinin ortamlarmm sagliga uygunlugunu denetlemek, takibini yapmak ve bu konularda danigmanlik hizmetleri vermek,
p) Cocuklarda spora uygunluk degerlendirmesi, brans se¢iminde danigmanlik hizmeti ve yetenek testleri yapilmasmi saglamak,
1) Yaghlar i¢in saglikh yasamaya yonelik egzersiz programlarn hazirlamak,
s) Yenilenme ve rehabilitasyon konusunda ihtiyaci olanlara destek saglamak,
s) Sportif branslarda federasyonlarla koordineli olarak ulusal ve uluslar aras1 yanigmalar ve etkinlikler diizenlemek,
t) Merkezin amag ve faaliyetlerine yonelik olarak kamu kurum ve kuruluslarma danigmanlik hizmeti vermek, ulusal veya uluslar aras1 nitelikteki kongre ve konferanslara
Yonetim Kurulunun 6nerisi ve Miidiiriin onayi ile temsilci ve/veya konusmaci yollamak.
UCUONCUBOLIM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevieri
‘Yonetim organlari
MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlar sunlardir:
a) Miidiir,
b) Yonetim Kurulu,
¢) Danisma Kurulu.
Miidiir
MADDE 7 — (1) Miidiir; Yonetim Kurulu iiyeleri arasimdan tercihen $gretim elemani olmak tizere Rektor tarafindan ¢ yil siireyle gorevlendirilit. Siiresi biten Miidiir
tekrar goérevlendirilebilecegi gibi gorev siiresi dolmadan ayni sekilde gérevden almabilic Miidiiy; Merkezin ¢alismalarmn diizenli olarak yiiriitiilmesinden ve
gelistirilmesinden dogrudan Rektore kars1 sorumludur.
(2) Miidiiriin, kendisine yardimer olmak tizere Yonetim Kurulu iiyeleri arasmdan onerecegi en ¢ok iki kisi miidiir yardimeis1 olarak Rektor tarafindan gorevlendirilir.
Miidiir, gorevi baginda bulunmadig1 zaman yardimeilarindan birisini vekil birakir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir gérevlendirilir.
Miidiiriin gorevieri
MADDE 8 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir;
a) Merkez temsil etmek,
b) Merkezin ¢calismalarmin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak,



¢) Yonetim Kurulu kararlarmi uygulamak,
¢) Yonetim Kurulunu toplanttya ¢agirmak, bu toplantilarm giindemini hazirlamak ve toplantilara bagkanlik etmek,
d) Merkezn yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik cahigma programini hazirlamak ve Yonetim Kurulunda onaylanms sekliyle Rektore sunmak,
¢) Danigma Kurulunun olusumunu saglamak ve bu Kurulu toplantiya ¢agirmak,
) Yurt i¢i ve yurt dig1 egitim-6gretim, aragtirma, uygulama, isletme ve benzeri ilgili kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluglanyla ve/veya kigilerle isbirligi yaparak, amaca
uygun ve ¢alisma alanmna giren konularda karsilikh yardimlagsmay1 gergeklestirmek.
Yonetim kurulu
MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu; Rektér tarafindan segilen, Universitenin Spor Bilimleri Teknolojisi Yiiksek Okulu 6gretim elemanlari veya diger fakiilte ve yiiksek
okullarndaki 6 gretim elemanlan arasindan gorevlendirilecek olan bes kisiden olusur. Yonetim Kurulu bagkani Midiirdiir.
(2) Yonetim Kurulu tiyelerinin gérev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi biten iiye yeniden goérevlendirilebilir. Gorevden ayrilan tiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak i¢in
yeni iiye gorevlendirilir.
(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agris1 iizerine her ay, isin gerektirdigi durumlarda daha sik toplanir ve Merkezin ¢alismalarini gézden gegirerek ilgili konularda karar alir.
Yonetim Kurulu; iiye tamsayisinm salt gogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarm oy ¢oklugu ile alnir.
Yonetim kurulunun gorevieri
MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Bu Yonetmelikte belirlenen amaglar dogrultusunda Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak,
b) Merkezin yillik faaliyet raporu ile yillik ¢alisma programini gériiserek hazirlamak,
¢) Aragtrma ve yaym konularinda kararlar almak,
¢) Merkezin ¢ahgmalar igin gerekli gegici gahgma gruplarini ve komisyonlar kurmak ve gérevlendirme igin Rektériin onayma sunmak,
d) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programlarini hazirlamak,
¢) Merkezin ¢ahgma alanma giren diger konularda kararlar almak.
Danisma kurulu ve gorevieri
MADDE 11 — (1) Danigma Kurulu; Yonetim Kurulunun 6nerisi iizerine, ¢aliyma konulartyla ilgili 6zel sektor ve istekleri halinde kamu kurum ve kurulus temsilcileri ve
uzmanlar arasindan, ii¢ yillik siire ile Rektor tarafindan gérevlendirilen kigilerden olugur. Danisma Kurulu tiyelerinin gorev siireleri ve yeniden gorevlendirilmeleri,
Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ve gorevlendirilmeleriyle ayn1 sekilde olur.
(2) Miidiiriin daveti tizerine toplanan Danigsma Kurulunun gérevi; Yonetim Kuruluna bilimsel ve teknolojik danigmanlik yapmak ve kendisine sunulan konularda
incelemeler yaparak goriis bildirmektir.
DORDUNCUBOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih Kanunun 13 tincti maddesi uyarmnca Rektor tarafindan goérevlendirilecek personel
tarafindan karsilanir.
Demirbas ve ekipmanlar
MADDE 13 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirma ve uygulamalar kapsaminda alman her tiirli alet, ekipman ve demirbaglar, Merkezin kullanimma tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir.
Yiiriirliik

MADDE15 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde ytirtirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Pamukkale Universitesi Rektorii yiiriitiir.



