PAMUKKALE UNIVERSITESI KURUMSAL iLETiSIM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Pamukkale Universitesi Kurumsal iletisim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Pamukkale Universitesi Kurumsal iletisim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Pamukkale Universitesi Kurumsal iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KIMER)ni,

b) Mudur: Merkezin Madarind,

c) Rektér: Pamukkale Universitesi Rektériindi,

¢) Universite: Pamukkale Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universitenin kurum kimligi, kurumsal imaj, marka ve itibar yonetimi calismalarini
desteklemek.

b) iletisim alani ile ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslarin ihtiyaglarini karsilayacak
¢O6zimler Gretmek ve danismanlik hizmeti vermek.

c) iletisim alani ile ilgili arastirma, egitim, etkinlik gibi faaliyetleri yiiritmek.

¢) Merkezin faaliyet alanlarinda egitim-6gretim gbren 6grencilere mesleki hazirlik icin katki
saglamak.

d) Merkez calismalarinin sirdirilebilmesi icin déner sermaye kapsaminda faaliyetlerde
bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universitenin ve Merkezin amaglari dogrultusunda basin, halkla iliskiler, kurumsal iletisim,
markalasma, paydas iletisimi, geleneksel ve dijital iletisim araglari ile ilgili gelismeleri ve teknolojileri
takip ederek bilimsel arastirma gelistirme ve uygulama faaliyetlerinde bulunmak.

b) Merkezin faaliyet alanlarinda ilgili mevzuat hikimlerine gére seminer, kurs, sertifika
programi ve benzeri egitimler diizenlemek, etkinlikler organize etmek.

c) Merkezin faaliyet alanlarinda egitim-6gretim goren 6grencilere uygulama ortami sunmak ve
mesleki deneyim kazandirmak.

¢) Ulusal ve uluslararasi Gniversiteler ile iletisim sektériinde hizmet veren reklam, halkla
iliskiler, medya planlama, kalkinma ajanslari ve bolgesel alanda etkinlik gosteren kuruluslarla ortak
projeler Ureterek is birligi yapmak.



d) Diger kurum ve kuruluslara iletisim alanindaki calismalarinda destek olmak, danismanlik
hizmeti sunmak.

e) lletisim ve medya calismalarinda Universitenin  Teknoloji  Transfer  Ofisi
ve Teknokent firmalari ile is birligi yapmak ve ortak projeler Gretmek.

f) Rektorltglin ve Merkezin yonetim organlarinin kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin ydnetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Midiir, Rektor tarafindan Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili ¢alismalari olan
Universite 6gretim Uyeleri arasindan ¢ yil siire ile gérevlendirilir. Siiresi sona eren Mudiir tekrar
gorevlendirilebilir. Mudirin gorev siresi dolmadan yerine baska bir o6gretim (yesi ayni usulle
gorevlendirilebilir.

(2) Midir, Yonetim Kurulunun baskanidir.

(3) Mdidir, Merkezin c¢alismalarinin ydratilmesinden ve gelistiriimesinden Rektére karsi
sorumludur.

(4) Mudur gorevi basinda olmadigl zamanlarda yardimcilarindan birini veya Yénetim Kurulu
Uyelerinden birini vekil birakir. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir Midir gérevilendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidirin gorevleri sunlardir:

a) Merkez ¢alismalarinin ylritiilmesini ve gelistiriimesini saglamak.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak ve toplantilara baskanlk yapmak.

c) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari uygulamak.

¢) Calisma birimlerinin ve ¢alisma gruplarinin faaliyetlerini izlemek ve denetlemek.

d) Universite birimlerinden gelen talepleri degerlendirmek.

e) Merkezin kisa ve orta vadeli hedefleri ile galisma planlarini Rektorlige sunmak.

f) Merkezin yillik faaliyet raporunu Rektorlige sunmak.

g) Merkezin arag, gereg, yazilim, donanim ve personel ihtiyacini belirlemek ve Rektorlige
sunmak.

Miidiir yardimcisi

MADDE 10- (1) Mudir, Yonetim Kurulu Uyelerinden en fazla iki kisiyi tg¢ yil slire ile yardimcisi
olarak gorevlendirilmek tizere Rektdriin onayina sunar. Gorev siiresi dolan miidiir yardimcisi, yeniden
gorevlendirilebilir. Mudur, istediginde ayni usulle yardimcilarini degistirebilir. MidUriin goérevi sona
erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

(2) Madar yardimcisi, Merkezin amac ve faaliyetleri dogrultusunda Miidiire yardim etmekle
gorevlidir.

(3) Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan midir yardimcisi yerine, kalan stireyi tamamlamak
Uzere ayni usulle yeni bir yardimci gérevlendirilir.

Yonetim Kurulu

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulu; Midur, Midurin onerisi izerine Merkezin faaliyet alanlariyla
ilgili konularda galismalari olan 6gretim elemanlarindan olmak (izere Rektor tarafindan Ug¢ yil igin
gorevlendirilen en fazla bes Giyeden olusur.

(2) Suresi sona eren Yonetim Kurulu lyesi tekrar gorevlendirilebilir. Sliresi sona ermeden
bosalan Gyelikler icin ayni usulle goérevlendirme yapilir.

(3) Yonetim Kurulu Gyesi, gerekli durumlarda gorev siiresi tamamlanmadan Mudurin Onerisi
ile Rektor tarafindan degistirilebilir, ayni usulle baska bir 6gretim elemani Yonetim Kurulu Gyesi
olarak gorevlendirilir.

(4) Yonetim Kurulu, Midirin daveti lzerine ayda en az bir kere liye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir, kararlar toplantiya katilanlarin oy c¢oklugu ile alinir. Gecgerli mazereti



olmaksizin bir yilda toplam (i¢ toplantiya katilmayanlarin ve alti aydan fazla siire ile yurt ici ve yurt disi
gorevlendirme, hastalik, kaza veya baska bir nedenle gorevini yapamaz durumda olanlarin gérev
sureleri dolmadan uyelikleri sonlandirilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 12- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Merkezin organizasyon yapisi ile ilgili kararlar almak.

c) Merkezin galisma birimlerini ve ¢alisma gruplarini olusturmak.

¢) Merkezin kisa ve orta vadeli hedefleri ile ¢alisma planlarini hazirlamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak.

e) Merkeze gelen proje ve talepleri degerlendirerek karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma birimleri ve galisma gruplari

MADDE 13- (1) Merkezde Mudurin teklifi ve Yonetim Kurulu karari ile ¢alisma birimleri ve
calisma gruplari olusturulabilir.

Calisma birimleri

MADDE 14- (1) Calisma birimi, Rektor tarafindan gorevlendirilen calisma birimi sorumlusunun
koordinatorliiginde sorumlu dahil en az (g kisiden olusur.

(2) Calisma birimi sorumlusu (g yil siireyle gérevlendirilir.

(3) Calisma birimi sorumlusu Mudire karsi sorumludur. Gérev sliresi dolan calisma birimi
sorumlusu, yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle goérevinden ayrilan ¢alisma birimi
sorumlusu yerine, ayni usulle yeni bir calisma birimi sorumlusu goérevlendirilir.

(4) Calisma birimi sorumlusunun goérevleri sunlardir:

a) Calisma birimine ait gergeklestiriimesi gereken gorev ve isleri planlamak, yiritmek ve
degerlendirmek.

b) Calisma biriminin etkin sekilde isleyisini saglamak, gerekli planlama ve uygulamalari yaparak
denetlemek.

c) Calisma biriminde ¢alisan kismi zamanli ve/veya staj/isyeri egitimi kapsamindaki 6grencileri
gorevlendirmek ve denetlemek.

Calisma gruplari

MADDE 15- (1) Merkezin faaliyet alanlarinda Universitede gerceklestirilecek calismalari
ylriatmek ve verimliligi arttirmak amaciyla ¢alisma gruplari olusturulabilir.

(2) Calisma gruplarinin baskan ve lyeleri, Rektor tarafindan Merkezde goérevli personel
arasindan Mudurin onerisiyle gorevlendirilir.

Akademik/idari birim iletisim temsilcileri

MADDE 16- (1) Akademik/idari birim iletisim temsilcileri Merkez ile ilgili Universite birimleri
arasindaki gerekli bilgi ve iletisim akisindan sorumlu olmak iizere Universite birim yéneticilerinin
teklifi ve Rektérin onayiyla gorevlendirilen personeldir.

(2) Universitedeki tiim birimlerin en az bir iletisim temsilcisi bulunur.

(3) Akademik/idari birim iletisim temsilcisinin gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili birimin taleplerinin resmi yaziyla veya sistem dzerinden
Merkeze iletilmesini saglamak.

b) Birimlerde gergeklestirilen, haber degeri tasiyan etkinlik ve olaylar ile ilgili haberleri yazmak,
gorintileri cekmek ve Merkeze iletmek.

c) Merkezin faaliyetlerini ilgili birimde koordine etmek.

¢) Akademik/idari birim iletisim temsilcileri icin Merkez tarafindan dizenlenen egitimlere ve
bilgilendirme toplantilarina katiimak.

Personel ihtiyaci

MADDE 17- (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
(inci maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Demirbas ve ekipmanlar



MADDE 18- (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirma-gelistirme ve uygulama kapsaminda
alinan her tirlt yazilim, alet, ekipman ve demirbaslar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 19- (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordir. Rektor bu yetkisini Midire devredebilir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 20- (1) 9/6/2014 tarihli ve 29025 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Pamukkale

Universitesi iletisim Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Yoénetmeligi yirirlikten
kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 21- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydirirlige girer.
Yiriutme

MADDE 22- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Pamukkale Universitesi Rektéri yiiritr.



