PAMUKKALE UNIiVERSITESI
OGRENCI DESTEK BiRIMLERI YONERGESI!

Amac
MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci, Pamukkale Universitesi Ogrencilerine verilen
akademik ve psikososyal destek hizmetlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge, Pamukkale Universitesine bagh fakiilteler, yiiksekokullar ve
meslek yiiksekokullarinda kayitli &grencilere verilen akademik ve psikososyal destek
hizmetlerine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 47
inci maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Destek Birimi: Universitedeki fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokullarinda kurulan
ogrenci destek birimlerini,

b) Komisyon: Universitedeki fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokullarinda kurulan 6grenci
destek birimleri komisyonunu,

¢) Rektor: Universite Rektoriinii,

d) Rektorliik: Universite Rektorliigiinii,

e) Universite: Pamukkale Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Universite Ogrenci Destek Birimleri Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

Yonetim Kurulu

MADDE 5 — (1) Yénetim Kurulu, Universiteye kayith 6grencilere verilen akademik ve
psikososyal destek hizmetlerinin planlanmasi, destek birimlerinin koordinasyonu ve
denetlenmesinden sorumludur.

(2) Yonetim Kurulu, Rektor tarafindan gorevlendirilen bir Rektér Yardimceisi, ruh sagligi
alaninda ¢alisan 6gretim elemanlar1 ve ilgili idari birim ¢alisanlarindan olusur.

(3) Yonetim Kurulu, en az yedi iiyeden olusur.

(4) Yonetim Kuruluna Rektor Yardimeisi bagkanlik eder.

(5) Yonetim Kurulu baskani, Yonetim Kurulu tiyelerinden birisini Yonetim Kurulu baskan
yardimcist olarak gorevlendirir.

(6) Yonetim Kurulu tiyeligi stiresi, iki yildir. Siiresi tamamlanan Y6netim Kurulu tiyesi, tekrar
gorevlendirilebilir.

(7) Yonetim Kurulu yilda en az iki defa olmak iizere ve Yonetim Kurulu bagkaninin gerekli
gordiigii hallerde iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir.

(8) Yonetim Kurulu kararlari toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir. Oylar kabul veya
ret seklinde verilir. Oylarin esitligi durumunda Yonetim Kurulu baskaninin kullandigi oy
yoniinde ¢gogunluk saglanmig sayilir.

(9) Yonetim Kurulunun sekreterya islemleri Rektorliik Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca
karsilanir.

Yonetim Kurulu baskam
MADDE 6 — (1) Yonetim Kurulu bagkaninin gérev ve sorumluluklari sunlardir:



a) Destek birimlerinin faaliyetlerinin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve denetlenmesini saglar,

b) Yo6netim Kurulunda alinan kararlar1 uygular veya uygulatir,

(2) Yonetim Kurulu bagkani destek birimlerinin ve Yonetim Kurulunun faaliyetlerinden
Rektore karsi sorumludur.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 7 — (1) Destek birimlerini olusturmak, isleyisini saglamak ve denetlemek,

(2) Ogrencilere verilen akademik ve psikososyal destek hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla
stratejiler olusturmak,

(3) Ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda yeni projeler gelistirmek, alinan kararlarin
uygulanmasi i¢in gerekli gérevlendirmeleri yapmak,

(4) Destek Birimlerinin ¢alisma programini diizenlemek,

(5) Ruh saglig1 alaninda ¢alisan dgretim elemaninin olmadig: destek birimlerine, ruh saglig
alaninda calisan bir 6gretim elemanini gorevlendirmek,

(6) Bu Yonerge amaglari kapsaminda gerekli hallerde kurum ve kuruluslardan destek saglamak,

Destek birimleri

MADDE 8 —(1) Destek birimleri Universitedeki fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarinda kurulur.

(2) Destek birimlerinin fiziksel alt yap1 ve sekreterya hizmetleri fakiilte dekani,
yiiksekokul/meslek yiiksekokul miidiirii tarafindan saglanir.

Komisyon

MADDE 9 - (1) Komisyon, kuruldugu fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokuldaki destek
biriminin isleyisinden sorumludur.

(2) Komisyon, Dekan/Midiir tarafindan goérevlendirilen Dekan/Midiir veya bir Dekan
Yardimcisi/Miidiir Yardimcisi, ruh sagligi alaninda ¢alisan 6gretim elemani/elemanlari, en az
ti¢ 6grenci akademik danigsmanu, ilgili idari ¢alisanlar1 ve 6grenci temsilcisinden olusur.

(3) Komisyonda en az bir ruh saglig1 alaninda ¢alisan 6gretim elemaninin olmasi gereklidir,
olmadig takdirde Y6netim Kurulundan talep edilir.

(4) Komisyon, en az yedi liyeden olusur.

(5) Komisyona Dekan/Miidiir veya Dekan Yardimcisy/Miidiir Yardimcist bagkanlik eder.

(6) Komisyon baskani, Komisyon iiyelerinden birisini Komisyon baskan yardimcist olarak
gorevlendirir.

(7) Komisyon iiyeligi siiresi, iki yildir. Siiresi tamamlanan Komisyon {iyesi, tekrar
gorevlendirilebilir.

(8) Komisyon ayda en az bir defa olmak {izere ve Komisyon baskanmnin gerekli gérdigii
hallerde liye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir.

(9) Komisyon kararlar1 toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylar kabul veya ret
seklinde verilir. Oylarin esitligi durumunda Komisyon baskanmin kullandigi oy yoniinde
cogunluk saglanmis sayilir.

(10) Komisyon toplantilari, ¢evrimigi/yiiz yiize yapilabilir.

Komisyon baskam

MADDE 10 - (1) Komisyon baskaninin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Destek biriminin faaliyetlerinin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve denetlenmesini saglar,

b) Komisyonda alinan kararlar1 uygular veya uygulatir,

(2) Komisyon baskan1 destek birimlerinin faaliyetlerinden Y onetim Kuruluna kars1 sorumludur.



Komisyonun gorevleri

MADDE 11 - (1) Fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu 6grencilerine verilen akademik ve
psikososyal destek hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla stratejiler olusturmak,

(2) Fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu ogrencilerini akademik ve psikososyal destek
hizmetleri konusunda bilgilendirmek ve gerektiginde 6grencileri yonlendirmek,

(3) Ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda yeni projeler gelistirmek, alinan kararlarin
uygulanmasi i¢in gerekli gérevlendirmeleri yapmak,

(4) Destek biriminin ¢alisma programini diizenlemek,

(5) Yonetim Kuruluna ara déonem ve y1l sonu raporlari sunmak,

(6) Yonetim Kurulundan gelecek talimatlari uygulamak,

(7) Fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu 6grencileri arasindaki dayanisma ve isbirligini
giiclendirmek,

(8) Fakdilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokuluna yeni kayit yaptiran Ogrencilere yonelik
diizenlenen uyum faaliyetlerini desteklemek,

(9) Rektorliige bagli diger birimler ile koordineli calisarak Ogrenci sorunlarina yonelik
¢Ozliimler ve hizmetler olusturmaktir.

Personel ihtiyaci
MADDE 12 - (1) Birimin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
iincii maddesine gore Rektdriin onaytyla Rektorliikge karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 13 — (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri

uygulanir.

Yiirirlik
MADDE 14 - (1) Bu Yonerge Senatoda kabul edildigi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 15 - (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.

YUniversite Senatosunun 08.12.2021 tarihli ve 20/11 say1li karari ile kabul edilmistir.



