PAGE  

PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ

SAĞLIK ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ

AMELİYATHANE İŞLEYİŞ YÖNERGESİ

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam ve Yasal Dayanak
Amaç

Madde 1-Bu yönergenin amacı; Pamukkale Üniversitesi Sağlık Araştırma ve Uygulama Merkezi (PAÜ-SAUM) Ameliyathaneleri ile ilgili usul ve esasları belirlemektedir. 
Kapsam

Madde 2-Bu yönerge; ameliyathanede görev yapan tüm personelleri (doktor, hemşire, sağlık teknisyeni, hastabakıcı, temizlik personeli, memur ve diğer çalışanları) kapsar.
Dayanak

Madde 3- Bu yönerge, Pamukkale Üniversitesi Sağlık Araştırma ve Uygulama Merkezi Yönetmeliği’ne dayalı olarak düzenlenmiştir.
İKİNCİ BÖLÜM

Tanımlar, Organlar ve Nitelikler

Tanımlar

Madde 4-Bu yönergede yer alan terimlerden

a) Rektör: Pamukkale Üniversitesi Rektörünü,

b) Merkez Müdürü: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Araştırma ve Uygulama Merkezi Müdürünü,

c) Hastane: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Araştırma ve Uygulama Merkezini,
d) Ameliyathane: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Araştırma ve Uygulama Merkezi ameliyathanelerini,
e) Komite: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Araştırma ve Uygulama Merkezini Ameliyathane Koordinatörlüğünü ifade eder.
Organlar ve Nitelikler
Madde 5- Ameliyathaneler; Pamukkale Üniversitesi Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi’nde cerrahi girişimlerin yapıldığı, ilgili anabilim dallarının işbirliği ile multidisipliner bir yaklaşımla hizmet, eğitim ve araştırma alanında faaliyet gösteren ünitelerdir.
Madde 6-Ameliyathane Koordinatörlüğü;
a. Ameliyathanelerden sorumlu Merkez Müdür Yardımcısı,

b. Ameliyathanelerden Sorumlu Hekim, 
c. Ameliyathanelerden Sorumlu Hemşirelik Hizmetleri Sorumlu Yardımcısı,
d. Ameliyathane Sorumlu Hemşiresi’nden oluşur.
Madde 7- Ameliyathane Koordinatörlüğü’nün amacı;
a. Ameliyathanelerin çalışma düzenini sağlamak,

b. Ameliyathanedeki tüm tıbbi girişim ve girişime hazırlık aşamalarının antisepsi, sterilizasyon dezenfeksiyon ilkeleri doğrultusunda standartların uygulanmasını sağlamak,

c. Ameliyathanedeki hemşire ve personellerin çalışma düzenini sağlamak, gerekli eğitimleri vermek,

d. Sarf ve demirbaş malzemelerin ihtiyacını belirlemek, cihazların periyodik bakımını yaptırmak ve arızalı cihazların takibi ve tamirini sağlamak,

e. Çalışma düzenini sağlamak için uygun formları oluşturmaktır.

Madde 8- Ameliyathane Koordinatörlüğü üyeleri Merkez Müdürü tarafından görevlendirilir ve görev süreleri üç yıldır.
Madde 9- Komite düzenli olarak ayda bir kez  Ameliyathanelerden Sorumlu Merkez Müdür Yardımcısı başkanlığında, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır. Gerektiği hallerde Ameliyathanelerden Sorumlu Merkez Müdür Yardımcısı kurul üyelerini toplantıya çağırabilir.
Madde 10- Ameliyathanelerden Sorumlu Merkez Müdür Yardımcısı’nın görev ve yetkileri;

a. Merkez Yönetim Kurulu’nun kararları doğrultusunda, mevcut kanun, tüzük ve yönetmeliklere uygun olarak ameliyathane hizmetlerinin yürütülmesini sağlar,

b. Mevcut kanun, tüzük ve yönetmeliklere uygun olarak personelin çalışmasını sağlar,

c. Ameliyathanelerin temizlik, onarım, bakım, güvenlik ve teknik hizmetlerin denetimini yapar,

d. Ameliyathanelerin, Hastane Enfeksiyonu Kontrol Komitesi’nin önerileri doğrultusunda asepsi, antisepsi ve sterilizasyon kurallarına uygunluğunu denetler,

e. Ameliyathanelerin ilgili birim sorumluları ile birlikte alımı yapılacak tıbbi cihaz ve sarf malzemelerinin teknik şartnamesini hazırlar veya hazırlatır. Tıbbi cihaz ve sarf malzemesi alımı esnasında, istekli olan firmanın tıbbi ürünlerinin teknik şartnameye uygunluğunu kontrol eder,

f. Ameliyathanelerin dokümantasyon ve arşiv işlerinin standartlara uygunluğunu denetler.

Madde 11- Ameliyathanelerden Sorumlu Hekimin görev ve yetkileri;
a. Ameliyathanelerin verimli, hızlı ve etkin hizmet verebilmesi için gereken düzenlemeleri yapar ve önlemleri alır,

b. Ameliyathanelerin her türlü sarf malzeme, cihaz, eşya ve bina onarımı gibi işlerin ilgililerce zamanında yapılmasını sağlar,

c. Ameliyathanelerin gereksinimlerini belirler, planlama yapar, uygulatır,

d. Ameliyathanelerdeki çalışan personele hizmet içi eğitim önerilerinde bulunur,

e. Ameliyathanelerin diğer kliniklerle koordinasyonunu sağlar. Klinik, poliklinik, acil servis ve laboratuarlardan en iyi şekilde yararlanmak için gerekli tedbirleri alır,

f. Ameliyathane sorumlu hemşiresi tarafından belirtilen personel, sarf malzeme ve demirbaş ihtiyaçlarını ilgili birimlere bildirir,

g. Ameliyathanelerin dokümantasyon ve arşiv kayıtlarının standartlara uygun hazırlanmasını sağlar.
Madde 12: Ameliyathanelerden Sorumlu Hemşirelik Hizmetleri Sorumlu Yardımcısının görev ve yetkileri;

a. Kurum tarafından belirlenmiş politika, hedef, kural ve düzenlemelere uyulmasını sağlamak,

b. Ameliyat için gerekli hemşire sayısı ve niteliğini belirlemek,

c. Hemşirelerin terfi, yer değişikliği ve disiplin gibi özlük işleri ile ilgili konuların  yürütülmesini sağlamak, 

d. Hemşirelik hizmetlerine ilişkin kayıtların tutulmasını ve formların düzenlenmesini sağlamak,

e. Hizmet içi eğitimlere katılmak, 

f. Kurumun belirlemiş olduğu acil durum planlarının uygulanmasını sağlamak. 
Madde 13- Ameliyathanelerden Sorumlu Hemşirenin görev ve yetkileri;
a. Kurum ve Müdürlük tarafından belirlenmiş politika, hedef, kural ve düzenlemelere uyumu sağlar. Bunları sorumluluğu altındaki hemşire, hasta/hasta yakınlarına açıklar ve benimsetir. Politikalardan sapmayı önleyici tedbirler alır,
b. Kurumun hemşirelik hizmetleri ile koordine çalışır ve hizmetin günün koşullarına göre geliştirilmesini sağlar. Ameliyathane için gerekli hemşire sayısı ve niteliğini belirler, bilgi verir,

c. Hemşirelerin çalışma çizelgesi ve izinlerini düzenler, Hemşirelik Hizmetleri Müdürlüğü’ne                                                onaya sunar. Ünitenin hemşirelik hizmetleri, gereksinimleri ve sorunlarına ilişkin bilgi alışverişinde bulunur,
d. Hemşirelerinin terfi, yer değiştirme ve disiplin gibi özlük işleri ile ilgili konularda                                                                    Hemşirelik Hizmetleri Müdürlüğü’ne önerilerde bulunur,
e. Dolaşan ve steril hemşireleri belirleyerek günlük çalışma listelerini hazırlar. Yemek ve dinlenme aralarını düzenler, listeler ve kaydeder,
f. Gerekli araç-gereci temin eder. Uygun koşullarda korunmasını, kullanıma hazır bulundurulmasını sağlar,
g. Kullanılan malzeme sarfını planlar, yeni ve deneme aşamasındaki malzemelerin test edilmesini sağlar. İlgili birimlere geri bildirimde bulunur. Gerekli araç-gereci temin eder,
h. Hemşirelik hizmetlerine ilişkin kayıtların tutulmasını ve formların düzenli kullanımını ve muhafazasını sağlar,
i. Ameliyat sonrası ameliyatta sayımı yapılacak malzeme formunu kontrol eder/edilmesini ve belgelerin arşivlenmesini sağlar,
j. Ameliyat sonrası çıkan kirli malzemelerin yıkanmasını, sayılmasını, listeye uygun şekilde hazırlanmasını, steril edilmesini ve kullanıma hazır bulundurulmasını sağlar,
k. Ameliyathanede kullanılan cerrahi setlerin standart listelerinin oluşturulmasını ve güncelliğini sağlar,
l. Ameliyathanenin temizlik prosedürünü oluşturur ve uygulanmasını sağlar,
m. Enfeksiyon Kontrol Komitesi ve sterilizasyon bölümü ile işbirliği yaparak, enfeksiyon kontrol önlemlerinin uygulanmasını sağlar,
n. Elektrik, su tesisatı, araç gereçlerin arızalarının bildirilmesi ve giderilmesini sağlama amacıyla ilgili birimlerle bağlantı kurar,
o. Ayaktan veya yatan hastanın ameliyathaneye kabulünü sağlar, mahremiyetine özen gösterir, varsa emaneti Hasta Eşyaları Teslim Formunu kullanır ve ameliyathanede bulunduğu süre içerisinde gerekli bakımı almasını sağlar,
p. Ameliyathane hemşireleri ve personelleri ile toplantılar yapar ve yenilikleri duyurur, toplantı ile ilgili kayıtları tutar, Müdürlüğe rapor eder,
q. Hemşirelerin mesleki gelişimlerinde rehberlik ve danışmanlık yapar,
r. Kurum politikaları doğrultusunda hemşirelerin performans değerlendirmelerini yapar,
s. İş doyumu ve motivasyonu yükseltici düzenlemeler yapar,
t. Bölüme yeni başlayan hemşirelerin rehber hemşire gözetiminde ve uyum eğitimi yoluyla işe alıştırılmasını sağlar. Ameliyathane oryantasyon formu oluşturarak kaydeder,
u. Eğitim hemşiresi ile işbirliği yaparak hemşirelerin eğitim gereksinimlerine yönelik önerilerde bulunur, hizmet içi eğitimlere katılmasını sağlar,
v. Öğrenci hemşirelerin eğitiminde uygun eğitim ortamı sağlar,
w. Müdürlüğün bilgisi dahilinde hemşirelik mesleği ile ilgili araştırmalar yapar/katılır, bu tür çalışmalarda hemşirelere rehberlik eder,
x. Mesleki ilerleme ve gelişim için Müdürlükçe uygun görülen eğitim etkinlikleri ve toplantılara katılır, diğer kurum ve ameliyathane sorumlu hemşireleri ile mesleki ilişkilerini geliştirir,
y. Müdürlüğün belirlediği aralıklarda ve biçimde istenen kayıt, rapor, istatistikleri sağlar,
z. Kurumun belirlemiş olduğu acil durum planlamalarını uygular/uygulanmasını sağlar,
aa. Ameliyathanede oluşan iş kazalarına ait raporları tutar/tutulmasını sağlar ve ilgili birimlere bildirir,
ab. Gerektiğinde dolaşan ve steril hemşirenin görevlerini yerine getirir, rehberlik eder, rol modeli olur,
ac. Ameliyathanenin temizlik, aydınlanma, ısınma ve havalandırma gibi hizmetlerine ilişkin ilgili birimlerle işbirliği yapar,
ad. İzin, rapor ve benzeri durumlarda yerine vekalet edecek kişiyi önerir,
ae. Tüm uygulama ve işlemleri etik kurallar doğrultusunda yapar/yapılmasını sağlar.
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Yürürlük ve Yürütme

Yürürlük

Madde 14: Bu yönerge hükümleri Pamukkale Üniversitesi Senatosu’nca kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 

Yürütme

Madde 15: Bu yönerge hükümlerini Pamukkale Üniversitesi Rektörü yürütür.

(Üniversite Senatosunun 13.04.2009 tarih ve 3/5 sayılı kararı ile kabul edilmiştir.)

