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PAMUKKALE UNIVERSITESI
TEKNIK PROGRAMLAR ISYERI EGITIMI UYGULAMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
MADDE 1- isyeri egitiminin amac1 dgrencilere;

a) Onlisans Programlariyla ilgili isyerlerini yakindan tanitmak,

b) Ogrencilerin 6grenim siireleri i¢inde kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerini pekistirmek igin
gorev yapacaklart isyerlerindeki hiyerarsik sorumluluklarini, iligkileri, organizasyon
yapisini, i disiplinini gdzlemleyerek, uygulama yaparak ve sektor calisanlarinin yaptiklari
islevleri yakindan izleyerek, diploma programlarina iliskin bilgi ve gorgiilerini arttirma
imkani saglamak,

c) Almis olduklari teorik bilgileri kullanabilme ve uygulamaya aktarma becerisini
kazandirmak,

¢) Isyeri egitimi yaptiklar1 kurumun gérevli personeli ile uyumlu calisma ve isletmenin ilgili
oldugu diger kisilerle (miisteri ya da diger kurumlar) iyi iletisim kurabilme aligkanligini
kazandirmak,

d) Sektorde yasanan teknolojik degisimleri izleyerek tanimalarint saglamak, is hayatina hazir
bireyler olarak yetistirmektedir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yoénerge Pamukkale Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 teknik program
ogrencilerinin yurti¢i kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslar ve yurtdisinda yapacaklari
egitim, uygulama ve igyeri egitimleriyle ilgili usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 6111 sayili Stajyer 6grenci
calistirma kanunun 62-64 maddeleri ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Pamukkale
Universitesi Onlisans Egitim ve Ogretim Y&netmeliginin ilgili hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tammlar ve Kisaltmalar

MADDE 4-

Isyeri Egitimi: Ogrencilere, belli zaman dilimi ve siireler icinde 6grenim gordiikleri 6nlisans
programu ile ilgili igyerlerindeki uygulamalarla kars1 karsiya gelmelerini saglayarak ve 6grenim
stiresinde aldiklar1 bilgilere dayali uygulama deneyimi kazandirarak giiniimiiz is ortamina
uyumlu teknolojilerle donatilmis tekniker yetistirme calismalaridir. Ogrenciler, is yeri egitimini
akademik takvime gore belirlenen donem ve tarihlerde; sartlar1 saglamasi halinde gerceklestirir.
Pamukkale Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 21. Maddesi geregi isyeri
egitimine % 80 oraninda devam etmek zorundadir. Isyeri egitimi yapildig1 dénemden resmi
ders alma baslangici ile baslar ve dénemin hafta sayisi iizerinden dikkate alinir. Isyeri
egitiminden basarisiz olarak degerlendirilen 6grencilere tek ders hakki taninmaz. Basarisiz
ogrenciler Isyeri Egitimini basarili oluncaya kadar tekrar eder. Mezuniyetleri i¢in sadece isyeri
egitimi kalan 6grencilere, Boliim Isyeri Egitimi Komisyonunun teklifi, Yiiksekokul Miidiiriiniin
oluru ile her donemde de 6grenciye isyeri egitimi hakk: taninir.



Isyeri egitimi, Boliim Isyeri Egitimi Komisyonu tarafindan uygun gériilen ve Yiiksekokul
Miidiirliigiince protokol imzalanmis isyerlerinde yapilabilir. Isyerleri Yiiksekokul
Midiirligiiniin yerleskesinin bulundugu ilde, il disinda ya da yurtdisinda olabilir.

Yiiksekokul: Teknik Programin bulundugu Meslek Yiiksekokulu

Yiiksekokul Miidiirii: Yiiksekokulda egitim-6gretim faaliyetleri yapan tiim Onlisans
programlarinda isyeri egitiminin yOnetmelik ve yonerge esaslarima gore baslatilmasini,
stirdiiriilmesini ve tamamlanmasini ytiriitmekle gorevli en iist diizey yetkili ve yoneticisidir.

Yiiksekokul-Sanayi Koordinatorii: Yiksekokul 6grencilerinin bu yonerge dogrultusunda
isyeri egitimi yapmalarint koordine etmekle gorevli, Yiiksekokul Miidiirii tarafindan
gorevlendirilen Yiiksekokul Miidiir yardimeisi ya da bir Ogretim Uyesi/Gérevlisidir. Isyeri
egitimi yapan Ogrencilerin sigorta islemleri Yiiksekokul sanayi koordinatorii denetiminde
yurtilir.

Yiiksekokul Isyeri Egitimi Uygulama Kurulu: Yiiksekokulda dgrencilerin isyeri egitimi ile
ilgili siireci takip ve yonetmek iizere, Yiiksekokul isyeri egitimi uygulama kurulu olusturulur.
Bu kurul; Yiiksekokul sanayi koordinatorii ve boliim baskanlarindan olusur. Kurul bagkanligini
Yiiksekokul Miidiirii adina yiiksekokul sanayi koordinatorii yiiriitiir.

Boliim Isyeri Egitimi Komisyonu: Her boliimiin kendi isyeri egitimi islemlerini yiiriitmek ve
yonetmek tizere, yliksekokul isyeri egitimi uygulama kurulu tarafindan gorevlendirilen ve her
bolimiin  bolim baskanliginda olusturulan, 1ilgili Onlisans programindaki &gretim
elemanlarindan 3 asil ve 1 yedek iiyeden olusan komisyondur.

Isyeri: Ogrencinin egitim gordiigii programin gereklerine ve o programdan beklenen egitim
ogretime uygun olarak uygulama yapabilecek, fiziksel ve nitel kapasite olarak elverisli ve
yeterli bulunan ve yliksekokul Ogrencilerinin, egitimleri siiresince kazandiklar1 bilgi ve
deneyimlerini, isyeri egitimi yoluyla pekistirdikleri, mal ve hizmet tlireten kamu ve 6zel kurum
ve kurulusglardir.

Denetci Ogretim Uyesi/Gorevlisi: Calisma alanlarmin tespiti, egitimin planlanmast,
koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi i¢in il i¢i igyeri egitimi yerlerine giderek, gidilmesi
miimkiin olmayan il dis1 igyeri egitimi yerlerini haberlesme araglarini kullanarak isyeri egitimi
goren Ogrencisini denetlemekle gorevlidir. Denet¢i  Ogretim  {liyesi/gorevlisi, bolim
baskanliklarinca onerilen ve Yiiksekokul Miidiiriince goérevlendirilen kisidir. Minimum 5
ogrenci i¢in bir 6gretim liyesi/gorevlisi gérevlendirilir.

Isyeri Yoneticisi: Isyeri Egitimi protokoliinii, isyeri egitiminin uygulanacag1 kamu veya 6zel
sektor kurulusu adina imzalayan yetkili kisidir.

Isyeri Egitimi Sorumlusu: Isyeri Egitiminin uygulandig1 kurulusun grencilerin isyerindeki
egitimlerinden sorumlu olan; ilgili alanda miihendis, teknik 6gretmen, uzman ya da ilgili
programin en az onlisans diizeyinde mezunu olan kisidir.

Isyeri Egitimi Ogrencisi: Yiiksekokulda egitim-6gretim yapan ve isyeri egitimi zorunlulugunu
yerine getirecek dgrencilerdir. Ogrenci igyeri egitimini aldig1 donemde devam mecburiyeti olan
dersleri alamaz.



Protokol: Isyeri egitimi uygulamasiyla ilgili kontenjanlari, sartlar1 ve kurallar1 agiklayan ve
isyeri yetkilisi ile yliksekokul miidiirii tarafindan imzalanan iyi niyet belgesini ifade eder.

Sézlesme: Isyeri egitimi uygulamasinda 6grenci ve isyeri arasindaki iliskileri diizenleyen ve
ogrenci, boliim baskan1 ve isyeri egitimi sorumlusu tarafindan imzalanan kabul belgesidir.

Isyeri Egitimi Raporu: Bu yonergede belirtilen esaslar ¢ergevesinde Isyeri Egitimi siiresince
yapilan is ve islemleri kapsayacak sekilde ilgili 6grenci tarafindan hazirlanan raporudur.

Form: Isyeri egitimi degerlendirme rapor ve formlaridir.

IKINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorevleri
MADDE 5: Yiiksekokul Miidiirii isyeri egitimi organizasyonun en iist yetkilisi ve yoneticisi
olup gorevleri sunlardir.
a) Yiksekokul igyeri egitimi ve egitim uygulama kurulunu olusturmak ve yiiksekokul-sanayi
koordinatoriinii gorevlendirmek,
b) Isyeri egitimi yapilacak kurumlarla ilgili yazismalar1 yapmak, Isyeri egitiminin eksiksiz
baslamasi, slirdiiriilmesi ve tamamlanmasi igin gerekli dnlemleri almak,
¢) Boliim Isyeri Egitimi Komisyonlarmin degerlendirmesine goére isyeri egitimlerini
basaranlar1 Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi’na bildirmek ve yiiksekokulda yazili olarak
ilan etmek.
d) Isyerleri ile yapilacak isyeri egitimi protokoliine olur vermektir.

Yiiksekokul-Sanayi Koordinatoriiniin Gorevleri
MADDE 6: Yiiksekokul sanayi koordinatdriiniin gorevleri sunlardir:
a) Isyeri egitimi konusunda béliimler arasinda ve Yiiksekokul ile isyeri egitimi kurumlari
arasinda koordinasyonu saglamak.
b) Kamu ya da 6zel kesimde yeni igyeri egitimi kurumlari bulunmasi yoniinde kurumlar arasi
iletisimi gelistirmek.
c) Her onlisans programinda bulunan yiiksekokul 6grencilerinin igyeri egitimi ya da igyeri
egitimi yapilan kurumlarla ilgili olumsuzluklarin ¢6ziimiine en {ist diizeyde katilmaktir.
¢) Isyeri egitimi yapacak dgrencilerin sigorta islemleri ve galigmalarmi planlamak ve takip
etmek.

Yiiksekokul Isyeri Egitimi Uygulama Kurulunun Gérevleri
MADDE 7: Yiiksekokul isyeri egitimi ve egitim uygulama kurulunun goérevleri:

a) Isyeri egitimi protokoliinii hazirlamak ve giincellemek.

b) Isyeri egitimlerinin etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi igin Béliim Isyeri Egitimi
Komisyonlar1 arasinda koordinasyon gorevi yapmak ve uyumu saglamak.

c) Yiiksekokul o6grencilerinin bu yonerge hiikiimleri dogrultusunda isyeri egitimi ve
uygulamasi yapmalar1 amaciyla gerekli 6n bilgileri almalarini saglamak {izere tanitici ve
yonlendirici toplantilar diizenlemek.

¢) Isyeri egitiminde kullanilacak basili evraklarin (Ogrenci Basvuru formu, Béliim Isyeri
Egitimi Komisyonu degerlendirme formu, Isyeri Egitimi Protokolii, Isyeri Egitimi
Ucretlendirme Cizelgesi, Isyeri Egitimi Defteri, Isyeri Egitimi Degerlendirme formu vb.)
zamaninda diizenlenip, basilip hazir hale gelmesini organize etmek.

d) Ogrencilere isyeri egitimi yeri temini hususunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak.

e) Boliim Isyeri Egitimi Komisyon ¢alismalarini denetlemek.



f) Gerekli gordigi takdirde isyeri egitimiyle ilgili anket, miilakat ve uygulamalar
diizenlemek.

Boliim Isyeri Egitimi Komisyonunun Gérevleri
MADDE 8: Her béliim igin ayr1 ayri teskil edilen Boliim Isyeri Egitimi Komisyonu ayni
zamanda Boliim Isyeri Egitimini Degerlendirme komisyonudur. Bolim Isyeri Egitimi
Komisyonunun gorevleri:
a) Isyeri egitimi verilecek isletmeleri belirlemek,
b) Ogrencilerin isyeri egitimi yerlerine dagilimimi yapmak.
¢) Ogrencilerin isyeri egitimi siiresince hazirlayacaklar1 giinliik, haftalik ve aylik ¢alisma
faaliyetlerinin kapsamini ve igyeri egitimi dosyasinin icerigini belirlemek ve ilan ederek
ogrencilere duyurmak,
¢) Boliim Isyeri Egitimi Komisyonlar1 her dgretim yili giiz déneminin baslamasindan en geg
iki hafta 6nce toplanmak ve o 6gretim donemi i¢in hazirliklar1 yapmak.
d) Final smavlarinin yapildig: tarihler igerisinde bir giin toplanarak teslim edilmis igyeri
egitimi dosyalarinin ve igyeri egitimi yapan 6grencilerin degerlendirmelerini yapmak.
e) Boliim Isyeri Egitimi Komisyonlar1 bagl olduklar1 Yiiksekokul Isyeri Egitimi Uygulama
Kurulunun belirleyecegi gorevleri yerine getirmek.
f) Isyeri egitimlerinin ydnetmelik, yonerge usul ve hiikiimlerine uygun olarak diizenli
stirdiiriilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak.
0) Isyeri egitimiyle ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢dzmek, ¢ziilemeyen
aksakliklar1 Yiiksekokul Isyeri Egitimi Uygulama Kuruluna iletmek,
g) Isyeri egitimi yapan dgrencilerin isyeri egitimi basarilarini degerlendirmek ve isyeri
egitimi degerlendirme formunu {iyelerle birlikte doldurarak imzalamaktir.

Denetci Ogretim Uyesinin/Gérevlisinin Gorevleri
MADDE 9: Denetgi 6gretim iiyelerinin/gorevlilerin gorevleri;
a)isyeri egitimi alan 6grencileri isyerlerinde haftada en az bir defa olmak iizere, galismalarin
dgrenci yararina ve igyeri egitimi yonergesine uygun yiiriiyiip ylirlimedigini denetlemek.
b) Isyeri egitiminin il disinda bulunmas: durumunda ulagim sartlar1 dikkate alinarak ayda en
az 1 (bir) en ¢ok 2 (iki) kez denetleme goérevini yerine getirmek,
c¢) Her denetim sonucunda ogretim iiyesi/gorevlisi isyeri egitimi denetim formunu
diizenleyerek Boliim Isyeri Egitimi Komisyonuna veya ilgili boliim baskanma teslim
etmek.
¢) Denetgi 6gretim tliyesi/gorevlisi, ilgili boliim baskanina denetleme faaliyeti ile ilgi raporu
sunmaktir.

Isyeri Yoneticisinin Gorevleri
MADDE 10: Isyeri yoneticisinin isyeri egitimi ile ilgili sorumluluklari;

a) Isyeri egitimi i¢in 6grenci kabul edecek isyeri yoneticisi kendi personeline sagladig
konaklama beslenme ve sosyal imkanlardan isyeri egitimi alan Ogrencilerinde
yararlanmasi igin gerekli ¢abay1 gostermek,

b) Ogrencinin isyeri egitimini, bu ydnerge esaslarina ve isyeri kurallarina gore yapabilmesi
i¢in bir Isyeri Egitimi Sorumlusu gorevlendirmek,

¢) Isyeri egitimini tamamlayan 6grencinin Isyeri Egitimi Degerlendirme Formunun kapali
zarf i¢inde gizli olarak ilgili boliim bagkanligina ulagsmasini saglamaktir.

Isyeri Egitimi Sorumlusunun Gérevleri
MADDE 11: Isyeri egitimi sorumlusunun gorevleri:
a) Ogrencilerin yiiksekokulda almis oldugu teorik ve uygulama esasl bilgi ve becerilerin is
ortamindaki uygulama caligmalari ile pekismesini saglamak.



b) Ogrenciye giinliik, haftalik ve aylik ¢aligma plan1 ve sorumlulugu yiiklemek.

¢) Ogrencinin isyerinde yonetim anlaminda tek muhatabi olmak,

¢) Ogrencinin egitim gordiigii programa uymayan ve saglik acisindan problem doguracak
islerde gorevlendirilmesini engellemek,

d) Ogrencilere meslek nosyonunu ve disiplinini aktarmak.

e) Ogrencinin giinliilk olarak tuttugu isyeri egitimi dosyasmi ve yaptigi faaliyetleri
denetlemek ve onaylamak.

f) Isyeri Egitimi alan dgrencinin is kazasi gecirmesi veya meslek hastaligina tutulmasi
halinde durum derhal kolluk kuvvetlerine, ilgili Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiine ve
kazadan sonraki {i¢ is giinii i¢inde Sosyal Glivenlik Kurumuna bildirilir.

UCUNCU BOLUM
Isyeri Egitimi Kontenjanlari ve Yerlerinin Belirlenmesi

Isyeri Egitimi Kontenjanlar:

MADDE 12: Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslar ve yurtdisi kurumlarla yapilan
yazismalar sonucunda isyeri egitimi kontenjanlar1 belirlenir. Isyeri egitimi kontenjanlarmnin
kullaniminda tniversite i¢inden gelen taleplere Oncelik verilir. Belirlenen isyeri egitimi
kontenjanlarmin yetersiz olmasi durumunda, Boliim Isyeri Egitimi Komisyonunun uygun
gormesi halinde Ogrenciler egitimlerine uygun isyeri egitimi veren yerleri bulabilir ve bu
yerlerde igyeri egitimi yapabilirler.

Isyeri Egitimi Yerlerinin Belirlenmesi

MADDE 13: Ogrencilerin isyeri egitimi yapacagi yerler, egitim ve uygulama durumlari dikkate
alinarak Boliim Isyeri Egitimi Komisyonlari tarafindan belirlenir. Ogrenciler isyeri egitimlerini,
Béliim Isyeri Egitimi Komisyonlarinin belirledigi yerlerde yapmak zorundadirlar. Isyeri egitimi
yerlerinin ve kontenjanlarinin yetersiz oldugu durumlarda 6grenciler, Boliim Isyeri Egitimi
Komisyonunun onaymnit almak suretiyle kendi belirleyecekleri yerlerde de isyeri egitimi
yapabilirler. Onay alinmamis yerlerde isyeri egitimi yapan dgrencilerin igyeri egitimi gegersiz
sayilir.

DORDUNCU BOLUM
Isyeri Egitimleriyle lgili Diizenlemeler

Isyeri Egitimi Siiresi

MADDE 14: Isyeri egitimi siiresi, isyeri egitiminin yapildig1 ddnemin hafta sayisi kadardir. Bir
tam isgiinii 8 saattir. Ogrenciler isyeri egitimi yapacaklar1 yerin ¢alisma saatlerine uymak
zorundadirlar. Isyeri egitiminin kesintisiz yapilmasi esastir. Ancak zorunlu durumlarda,
komisyonunun onay1 ile isyeri e8itimi, onceden dgrencilere ilan etmek sartiyla degisik zaman
dilimleri halinde ve farkli igyerlerinde yapilabilir.

Isyeri Egitimi Dosyas1 Olusturma

MADDE 15: Her boliimiin isyeri egitimi dosyalar1 kendi uygulama 6zelliklerine uygun olarak
Boliim Isyeri Egitimi Komisyonu tarafindan, programdaki diger dgretim elemanlarinin da
goriigleri alinarak hazirlanir, Yiiksekokul Y6netim Kurulunca onaylanir ve 6grencilere kapsami
ilan edilir. Her boliim vermis oldugu egitimine uygun olarak dosya igerigini ve 6zelliklerini
belirler.

Isyeri Egitimi Bagvurusu ve Isyeri Egitimine Baslama
MADDE 16: Isyeri egitimi bagvurusu ve isyeri egitimine baslama islemleri sunlardir.



a) Yiiksekokul Sanayi Koordinatérii araciligiyla Boliim Isyeri Egitim Komisyonlari, isyeri
egitimi i¢in kendi boliimlerine ka¢ kontenjan verilecegini belirten kurum ve kuruluslarin
yonetimleri ile iliski kurar.

b) Isyeri egitimine kontenjan verecek isyerleriyle protokol Yiiksekokul Miidiirliigiince
imzalanir.

¢) Her yil yiiksekokul “internet” sayfasindan her program igin isyerleri ve kontenjanlari ilan
edilir.

¢) Yiiksekokul “internet” sayfasindaki igyerleri listesinden 6grenciler 3 tercihte bulunur.

d) “Internet” sayfasinda bulunan isyerleri siirekli giincellenir.

e) Program isyeri egitim komisyonlari toplanarak 6grencileri tercihlerine uygun isyerlerine
dagitir ve listeyi program ilan panosundan ve yiiksekokul “internet” sayfasindan duyurur.

f) Ogrenci tercihinin fazla oldugu isyerlerine yerlestirmede &ncelik, dgrencinin akademik
basarisina gore planlanir.

g) Boliim Isyeri Egitim Komisyonu gerektigi hallerde dgrencinin tercihte bulunmadig bir
igyerinde egitim yapmasini teklif edebilir.

g) Ogrenciler Boliim Isyeri Egitim Komisyonunun nihai yerlestirme kararma uymak ve
igyeri egitimlerini komisyonca belirlenen igsyerinde yapmak zorundadir.

h) Ogrenciler listelere 5 giin igerisinde itiraz edilebilir. Itirazlar Béliim Isyeri Egitimi
Komisyonunca itiraz tarihinden itibaren en geg¢ 5 giin iginde karara baglanir.

1) Isyerlerine atanan o6grencilerle Yiiksekokul Sanayi Koordinatorii, Isyeri Egitimi
Sorumlusu ve dgrenci ile isyeri egitimi sozlesmesi imzalar.

i) Sozlesme 3 niisha olarak ¢ogaltilir. S6zlesmenin bir niishasi igyerine diger niishasi
Yiiksekokul Isyeri Egitimi Uygulama Kuruluna ve son niishas1 6grenciye verilir.

j) Isyeri egitimi icin baslama tarihi, sozlesmede belirtilen tarihtir.

K) Yukarida belirtilen islemleri yapmayan veya eksik yapan 6grencilerin isyeri egitimleri
gecersiz sayilir. Ogrenciler azami 6grenim siireleri iginde isyeri egitimini almak ve
tamamlamak zorundadirlar.

1) Isyeri Egitimi birden fazla isyerinde yapilabilir. Ogrenci, birinci isyerinden ayrilma
nedenini ilgili dgretim elemanina onaylatmadan baska bir isyerinde Isyeri Egitimine
baglayamaz.

m) Ogrenciler biitiin derslerinden basarili olsalar bile isyeri egitimi yapacaklari siireler igin
kayit yaptirmak ve katki paylarini1 6demek zorundadirlar.

Isyeri Egitimi Dosyas1 Olusturma
MADDE 17: Isyeri egitimi donemi sliresince 6grenci tarafindan tutulacak isyeri egitimi dosyasi
asagida belirtildigi sekilde olusturulur.

a) Her dgrenci "Isyeri Egitimi Dosyas1" hazirlamak zorundadir. Isyeri Egitimine baslayan
ogrenciler, Yiiksekokul Miidiirliigiince ilan edilen yerden isyeri egitimi dosyasini temin
ederler.

b) Isyeri egitimi dosyasinin ilk sayfasinda, Yiiksekokul Miidiirliigiince onaylanmis dgrenci
ile ilgili bilgilere yer verilir.

¢) Ogrenciler her giin yaptiklar calisma ve etkinlikleri isyeri egitimi dosyasinda bulunan
giinliik ¢alisma raporu boliimiine giinliik olarak islemek ve isyeri e8itimi yoneticisine
onaylatmak zorundadir. Ayrica, yapilan ¢aligmalarla ilgili her tiirlii belge ile isyeri egitimi
komisyonu tarafindan islenecek diger bilgi ve belgeler de isyeri egitimi dosyasina eklenir.
Isyeri egitimi tamamlandiktan sonra doldurulacak sonug bdliimiinde, 6grenci tarafindan
isyeri egitimi dosyasinin ve i¢eriginin degerlendirilmesi yapilir.

Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar:
MADDE 18: Ogrencilerin gérev ve sorumluluklart sunlardir.

a) Ogrenciler isyeri egitimlerini, protokol imzalanan kurumlarda yapmak zorundadirlar.



b) Boéliim Isyeri Egitimi Komisyonu baskanligina haber verilmeden isyeri egitimine ara
verilemez ve igyeri egitimi yeri degistirilemez.

¢) Isyeri egitimi siiresince dgrenciler yapilacak isleri birebir izlemek ve gerektigi durumlarda
uygulamakla yiikiimliidiirler. Isyeri egitimi yaptiklar1 birimlerde yiiriitiilen tiim mesleki
etkinliklerden (seminer, hizmet i¢i egitim, gelistirme kurslar1 vb.) sorumludurlar.

¢) Ogrenciler isyeri egitimi yapacaklar1 isyerinin baslama bitis saatleri basta olmak iizere
biitiin kurallarma ve mevzuati ile Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Y onetmeligine uymak zorundadirlar.

d) Ogrenci isyerinden izinsiz ayrilamaz. Izinli olarak ayrilmasi gereken durumlarda izin
formu diizenlenir ve isyeri egitimi sorumlusu tarafindan onaylanir.

e) Isyeri egitiminin yapilamadigi izinli, raporlu olan her giin &grencinin isyerinde
yapabilecegi devamsizlik hakkina dahildir.

f) Ogrenci isyerindeki sendikal etkinliklere katilamaz.

Isyeri Egitimi Dosyasinin Teslimi

MADDE 19: Ogrenciler isyeri egitimi dosyalarini, isyeri egitiminin bitis tarihinden itibaren en
geg 7 giin icerisinde Boliim Sekreterligine teslim ederler. Dosyasi siiresinde teslim edilmeyen
isyeri egitimi gecersiz sayilir. Isyeri egitimi dosyalarmin da diger resmi evraklar gibi diizenli
olarak bes yil saklanmas1 zorunludur.

Ucret Odeme
MADDE 20: isyeri egitiminde gorev alan kisilere:
a) Denet¢i Ogretim iiyesine/goérevlisine gorevlendirildigi minimum 5 (bes) 6grenci igin
haftalik ders programinda 3 (iig) saat teorik ders {icreti 6denir.
b) Denetgi 6gretim {iyesine/gorevlisine, normal 6gretimde haftalik 6 saatten ve ikinci
ogretimde haftalik 6 saatten fazla “isyeri egitimi” ders ticreti 6denmez.
¢) Il dis1 denetleme faaliyetleri icin denetci 6gretim {iyesine/gdrevlisine yolluk ve yevmiyesi
Odenir.
¢) Isyeri Egitimi Sorumlusuna dgrenci basina 1 saat/hafta olmak iizere ders iicreti ddenir.
d) Yiiksekokulda gorevli her 6gretim liyesi/gorevlisi denetgi olarak gorev alabilir. Uzman,
okutman veya idari personel denetci olarak gorev alamaz.

BESINCI BOLUM
Isyeri Egitimlerinin Degerlendirilmesi

Isyeri Egitiminin Degerlendirilmesi ve Sonuclandirilmasi
MADDE 21: Isyeri egitimlerinin degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasinda asagida belirtilen
islemler uygulanur.

a) Boliim Isyeri Egitimi Komisyonlar1 bir ddnem igerisinde en az 3 kez toplanarak yapilan
isyeri egitimi calismalarin1 degerlendirir ve komisyon toplandiktan sonra bir hafta
icerisinde sonucu yiiksekokul ydnetimine yazili olarak iletir. Isyeri egitimi dosyalari,
teslim tarihinden itibaren en geg¢ 5 giin icerisinde degerlendirilerek karara baglanir.

b) Boliim Isyeri Egitimi Komisyonlari tarafindan yapilan isyeri egitimi degerlendirilmesi;
isyeri tarafindan doldurulan is yeri egitimi degerlendirme formu, denet¢i 6gretim elemani
raporu ve gerektiginde 6grencilerle yiiz ylize goriigme yapilarak sorulan sorulara verilen
cevaplar dikkate alinarak yapilir. Her 6grencinin degerlendirilmesi ayr1 olarak yapilir.
Komisyon iiyelerinin bir oy hakki vardir ve karar oy ¢okluguna gore alinir.

c) Eksik bulunan isyeri egitimi tamamlatilabilir ya da isyeri egitiminin tamami yeniden
yaptirilabilir. Bliim Isyeri Egitimi Komisyon sonuglar1 her dgrenci icin “basarili” ya da
“basarisiz” olarak degerlendirdikten sonra 100’ liik veya harf notu vererek Yiiksekokul
Midiirligline yazili olarak bildirilir.



d) Yiksekokul Midirliighi isyeri egitimi komisyonlar1 tarafindan basarili bulunan
ogrencilerin listesini bir hafta icerisinde Yiiksekokulda ilan eder ve Ogrenci Isleri Daire
Baskanligina bildirir.

Boliim isyeri Egitimi Komisyonu Kararina itiraz

MADDE 22: Ogrenciler isyeri egitimi degerlendirme sonuglarina, ilanindan itibaren bes (5)
giin iginde Yiiksekokul Miidiirliigiine dilekgeyle basvurarak itiraz edebilirler. Itirazlar
yiiksekokul isyeri egitim ve uygulama kurulu tarafindan incelenerek sonuglandirilir. itirazlar,
basvuru tarihinden itibaren en geg bes (5) giin i¢inde karara baglanir.

Ogrencilerin Disiplin Islemi

MADDE 23: Ogrenciler isyerlerinin ¢alisma saatleri, is sartlar1, kilik kiyafet ile disiplin ve is
giivenligine iliskin kurallarina uymak zorundadir. Isyerinden izinsiz, mazeretsiz {i¢ giin {ist iiste
devamsizlik yapan 6grencilerin igyeri egitimine son verilerek durum Yiiksekokula bildirilir.

Ogrenciler igin Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri isyeri
egitimi sirasinda da gegerlidir.

Isyeri egitimi esnasinda, 6grenciler, isyerlerinde kusurlar1 nedeniyle verecekleri zararlardan o
igyerinde ¢alisan diger elemanlar gibi sorumludur.

ALTINCI BOLUM
Diger Hiikiimler
Isyeri Egitimlerinin Denkligi
MADDE 24: Bagka yiiksekdgretim kurumundan gelen 6grencilerin geldikleri Yiiksekokulda
yaptiklar1 igyeri egitimlerinin gecerlikleri, program isyeri egitimi komisyonunun gorisi
alinarak yiiksekokul yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

Isyeri Egitimi Ucreti

MADDE 25: Isyeri egitimi yaptirilan dgrencilere isyeri egitimi siiresince Universite tarafindan
herhangi bir iicret 6demesi yapilmaz. 3308 sayili Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina
gore dgrencilere, isletmelerde is yeri egitimi devam ettigi siirece yiiriirliikteki aylik asgari ticret
net tutarmin, yirmi ve lizerinde personel calistiran is yerlerinde %30’undan, yirmiden az
personel calistiran is yerlerinde %15’inden az olmamak iizere iicret ddenir. Ogrenciye ddenecek
icret, her tirli vergiden muaftir. Firma veya kurum ile 6grenci arasindaki yapilan fazla
caligmalarda ticret anlagmasinda iiniversite taraf degildir.

Gece Calismasi
MADDE 26: Isyerlerinin iiretim plani nedeniyle diizenlenecek gece vardiyasi caligmalarina
ogrenciler katilamazlar.

Yiiriirliik
MADDE 28: Bu Yonerge hiikiimleri Pamukkale Universitesi Senatosunun kabul tarihinden
itibaren yliriirliige girer.

MADDE 29: Bu yonerge hiikiimlerini Pamukkale Universitesi Rektorii yiiriitiir.



