PAMUKKALE UNIiVERSITESI
SOSYAL PROGRAMLAR
iS YERIi EGITIiMi UYGULAMA
YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
Madde 1 — (1) Ogrencilerin akademik takvimde belirtilen siirelerde alacaklari “Mesleki
Uygulamalar dersi kapsaminda; nitelikli meslek elemani olarak gorev yapacaklar
isyerlerindeki sorumluluklarini, is¢i-igveren iligkilerini, organizasyon, iiretim ve is giivenligi
sistemlerini ve yeni teknolojileri tanimalarimi saglayici faaliyetler ile Pamukkale Universitesi
kapsamindaki Sosyal Bilimler igerikli Meslek Yiiksekokulu Midiirliiklerinin izleyecegi
kurallar ve igyerlerinden 6grenciler igin beklenen hizmetleri belirlemektir.
Kapsam
Madde 2 — (1)Bu ydnerge Pamukkale Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 sosyal program
ogrencilerinin ilgili Meslek Yiiksekokulunca uygun bulunan yurtigi ve yurtdisi kamu veya 6zel
sektore ait igyerlerinde yapacaklart “ Mesleki Uygulamalar “ dersi egitimleri ile ilgili
faaliyetlerin diizenlenmesi, uygulama egitimlerinin baslama, yiiriitme ve sonuglandirilmasina
iliskin esaslar1 kapsamaktadir
Dayanak
Madde 3 — (1) Bu Yonerge, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 6111 sayili Stajyer 6grenci
calistirma kanunun 62-64 maddeleri ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Pamukkale
Universitesi Onlisans Egitim ve Ogretim Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmstir.

IKINCI BOLUM
Tanim, Yetki ve Gorevler
Madde 4-
(1) Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii: Sosyal programlar ya da sosyal bilimler igerigine de
sahip disiplinler aras1 programlarin bulundugu Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiklerini ,
(2) Uygulama Raporu: Bu yonergede belirtilen esaslara gore ve mesleki uygulama egitimi
stiresince yapilan 1§ ve islemleri kapsayacak bicimde ilgili 6grenci tarafindan yazilan raporu ,
(3) Isyeri: Ogrencinin egitim gordiigii programin gereklerine ve o programdan beklenen egitim
ogretime uygun olarak uygulama yapabilecek, fiziksel ve nitel kapasite olarak elverisli ve
yeterli bulunan ve yiiksekokul &grencilerinin, egitimleri siiresince kazandiklart bilgi ve
deneyimlerini, igyeri egitimi yoluyla pekistirdikleri, mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum
ve kurulusglardir.
Gorevleri:
a) Ogrencilere “ Is Sagligi ve Giivenligi mevzuatina uygun “ egitimleri vermek, mevzuatin ve
teknolojinin 6ngdrdiigi tiim onleyici ve koruyucu tedbirleri almak.
b) Yemek, is elbisesi, servis vb. ihtiyaglari ( imkanlar 6lgiisiinde ) karsilamak.
c) Ogrencilere karsu, ilgili mevzuatta belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmek.
d) Mesleki Uygulama Egitimi siiresince gerek Iskur Isbasi Egitimi kurallar1 kapsaminda
gerekse 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu tarafindan belirlenmis olan iicreti 6demek
(4) Miidiir: Yiksekokulda egitim-6gretim faaliyetleri yapan tiim Onlisans programlarinda
isyeri egitiminin yonetmelik ve yOnerge esaslarina gore baslatilmasini, siirdiiriilmesini ve
tamamlanmasin yiiriitmekle gorevli en {ist diizey yetkili ve yoneticisidir.

Gorevleri:



a) Mesleki Uygulama egitiminin aksamadan yiiriitilmesini saglamak.

b) Mesleki Uygulama egitiminin yapilacagi isyeri ile gerekli yazismalar1 yapmak.

¢) Mesleki Uygulama egitimi ¢aligmalarinin yiiriitiillmesini denetlemek.

d) Mesleki Uygulama egitimi siiresince 0gretim elemanlari, igyeri yetkilisi ve 6grencilerden
gelen sorunlarm degerlendirilmesi igin Yiiksekokul Isyeri Egitimi Uygulama Kurulunu
toplamak.

Mesleki Uygulama: Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler igerikli Meslek
Yiiksekokullarinin “ Isbas1 Egitimi “ ve/veya  Isyeri Egitimi “ vb. isimler altinda Giiz ve/veya
Bahar donemlerinde nitelikli meslek elemani yetistirmek, smnif ortaminda edindikleri teorik
icerik hakkinda uygulama becerisi kazanabilmek amaciyla isyerlerinde yiiriitiilmekte olan
uygulamadir.

(5) Yiiksekokul Isyeri Egitimi Uygulama Kurulu: Yiiksekokulda dgrencilerin isyeri egitimi
ile ilgili siireci takip ve yonetmek Tlizere, Yiiksekokul igyeri egitimi uygulama kurulu
olusturulur. Bu kurul; Yiksekokul mesleki uygulama egitimi koordinatorii ve bolim
baskanlarindan olusur. Kurul baskanligin1 Yiiksekokul Miidiirii adina yiiksekokul mesleki
uygulama egitimi genel koordinatorii yiiriitiir.

(6) Mesleki Uygulama Egitimi Genel Koordinatorii: Yiiksekokul 6grencilerinin bu yonerge
dogrultusunda isyeri egitimi yapmalarini koordine etmekle gorevli, Yiiksekokul Miidiirii
tarafindan gorevlendirilen Yiiksekokul Miidiir yardimcist ya da bir Ogretim Uyesi/Gérevlisidir.
Isyeri egitimi yapan ogrencilerin sigorta islemleri mesleki uygulama egitimi koordinatorii
denetiminde yiiriitiiliir.

Gorevleri:

Meslek Yiiksekokul mudiiri adina;

a) Mesleki Egitim yapilacak isletmeleri belirleyip ¢aligsma alanlarini tespit eder.

b) Mesleki uygulama icin belirlenmis olan isyerleri, kurum ve kuruluslarla protokol on
goriigmelerini yapar.

c¢) Egitimin planlanmasi, koordinasyonu ve uygulamasi konularini belirler ve izler.

d) Mesleki Uygulama Sorumlu Ogretim Elemanlarmi ilgili béliim, program baskanlar: ile
birlikte belirler, koordine eder, bilgilendirir ve izler.

e) Olusabilecek aksakliklarla ile ilgili olarak igyeri, mesleki uygulama sorumlusu 6gretim
elemani ile beraber aksakliklar giderir.

f) Gerek duyulan hallerde mesleki uygulama yapan 6grencinin 6grenme performansini 6lgmek
amaciyla simav vb. degerlendirmeler yapar/yaptirir.

(7) Mesleki Uygulama Egitimi Boliim Koordinatorliigii:

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan boliim bagkanliginca belirlenen ve boliim adina
Mesleki Uygulama Egitimini takip eden ilgili 6gretim elemanlarindan olusan birimdir.
Gorevleri:

a) Bolim icinde Mesleki Uygulama ile ilgili faaliyetleri izlemek, kayitlarini tutmak ve bu
kayitlar1 donem sonunda boliim sekreterligine teslim etmek,

b) Mesleki Uygulama Koordinatorii adina ve onunla isbirligi i¢inde Mesleki Uygulama
yapilacak isyerlerinin bulunmasinda yardimei olmak, boliim i¢inde gerekli oryantasyon ve
bilgilendirme egitimlerini saglamak

C) Mesleki uygulama egitimi ile ilgili Mesleki Uygulama Egitimi Genel Koordinatorii
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(8) Mesleki Uygulama Sorumlusu Ogretim Elemani: Meslek Yiiksekokulu Miidiiriince
gorevlendirilen, Mesleki Uygulama Egitiminin belirlenen isyerlerinde uygulanmasindan ve
izlenmesinden sorumlu §gretim elemanini tanimlar.



Gorevleri:

a) Mesleki Uygulamanin yapilacagi isyerleri ile ilgili calismalar1 yapmak.

b) Mesleki Uygulama Egitiminin Boliim, program ve isyerleri ile koordineli bir sekilde
yiriitiilmesini saglamak.

€) Mesleki Uygulama Egitimi alan 6grencilerin ¢alismalarini izlemek, varsa aksakliklari
Mesleki Uygulama Egitimi Koordinatori ile birlikte gidermek.

d) Isyerlerinden alacag1 devam cizelgesi, degerlendirme formu ve &grencinin hazirlayacag
uygulama raporunu da dikkate alarak, basar1 notunu belirlemek.

e) Mesleki uygulama egitimi ile ilgili genel koordinatdr ve/veya boliim koordinatorligii
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(9) Isyeri Egitim Sorumlusu: Mesleki Uygulama yapilan isyerinde mesleki egitimi bilen ve
uygulayan, igyeri yoneticisinin belirleyecegi sorumluyu tanimlar.

Gorevleri:

a) Mesleki Uygulama egitimi alan dgrencilere isyerinde yapilan uygulamalarla ilgili gorevler
vermek, bunlarin nasil yapilacagini gostermek ve denetlemek.

b) Mesleki Uygulama egitimini alan grencilerin devamsizligini izlemek, mazeret izinlerini
degerlendirmek ve devam c¢izelgesine islemek.

c) Mesleki uygulama ile ilgili sorunlarda mesleki uygulama sorumlusu 6gretim elemanlarina
bilgi vermek.

d) Mesleki uygulama sonunda degerlendirme formunu devam gizelgesi ile birlikte mesleki
uygulama sorumlusu dgretim elemanina teslim etmek. Isyeri degerlendirme formu iki kopya
olarak hazirlanir. Bunlardan biri isyerinde saklanir, digeri Mesleki Uygulama Sorumlusuna
teslim edilir.

e) Mesleki Uygulama yapan 6grencinin is kazas1 gegirmesi veya meslek hastaligina tutulmasi
halinde durum derhal kolluk kuvvetlerine, Meslek Yiiksekokul Miidiirliigiine ve kazadan
sonraki 3 is glinii i¢inde Sosyal Giivenlik Kurumu’na (SGK) bildirilir.

UCUNCU BOLUM
Mesleki Uygulama Egitiminin Esaslari, Ogrencinin Gérev ve Sorumluluklar
Mesleki Uygulama Egitiminin Siiresi ve Donemi
Madde 5 — (1) Donem iginde yapilan Mesleki Uygulama Egitimi, akademik takvime uygun
olarak meslek yiiksekokulunca belirlenen donemler siiresince ders programina uygun olarak
yapilir. Isteyen 6grenciler yaz stajlarma ayni is yerinde devam edebilir.

Devam zorunlulugu

Madde 6 — (1) Pamukkale Universitesi Egitim-Ogretim ve Simav Yonetmeliginin 21. Maddesi
geregi isyeri egitimine % 80 oraninda devam etmek zorundadir. Isyerlerinin ¢alisma plani
nedeniyle diizenlenecek gece vardiyasi ¢aligmalarina 6grenciler katilamazlar.

Mesleki Uygulama Yerleri

Madde 7 — (1) Ogrenciler mesleki uygulamalarini, program baskanlarinin teklifi, boliim
baskanlarinin olumlu goriisii ve Yiiksekokul Miidiirliiglinlin oluru ile uygun isyerlerinde
yaparlar. Ogrenciler, okullarindan alacaklar1 kabul formunu isyerlerine onaylatarak bdliim
baskanligina teslim ederler.

(2) : Ogrenciler, mesleki uygulama egitimi siiresine ve bu yonergeye uygun olmak kosuluyla
Iskur’un isbasi egitimi programina katilmalar1 durumunda mesleki uygulama egitimini yapmis
sayilirlar.

(3) : Mesleki Uygulama protokoliiniin akdedilmesi ile beceri egitimine isletmelerde devam
eden ogrencilerin sigorta primleri 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu hiikiimlerine gére Pamukkale Universitesi tarafindan ddenir. Firma veya kurum ile
Ogrenci arasindaki yapilan fazla ¢aligmalarda {icret anlasmasinda tiniversite taraf degildir.



Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 8 — (1) Mesleki Uygulama Egitimini alan 6grenciler;

a) Mesleki Uygulama yaptiklar1 yerde kendilerine verilen gorevleri yaparlar.

b) “Yiiksek Ogretim Kurullar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi “ yaninda uygulama egitimlerini
stirdiirdiikleri igyeri ¢alisma, disiplin, is saglhigr ve gilivenligi ile ilgili kurallar1 ve igyeri i¢
yonetmeliklerine uymak zorundadirlar.

c¢) Egitimleri ile ilgili her tiirlii mazeret ve isteklerini boliim bagkani ve/veya sorumlu 6gretim
elemanina bildirirler.

d) Mesleki Uygulama yerlerini igyeri egitim sorumlusunun bilgisi ve Mesleki Uygulama
Sorumlusu Ogretim elemanmin onay1 olmaksizin degistiremezler. Mazereti kabul edilen
ogrenciler icin bir donem i¢inde azami 2 kez igyeri degisikligi yapilabilir.

e) Kullandiklar1 her tiirlii arag ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar. Aksine hareket
etmeleri halince dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.

f) Mesleki uygulama yerlerinden giin i¢inde ayrilmalarini gerektirecek zorunlu hallerde, isyeri
egitim sorumlusundan izin almak ve Mesleki Uygulama Sorumlusu Ogretim Elemanini
bilgilendirmek zorundadirlar.

g) Mazeretsiz olarak mesleki uygulama egitimine devam etmeyenler mesleki uygulama
dersinden basarisiz sayilirlar. Basarisiz olan 6grenciler mesleki uygulama dersini tekrar almak
ve devam etmek zorundadirlar.

h) Mesleki uygulama siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

i) Mesleki uygulama yerinde yaptiklari ¢alismalarini uygulama raporu haline getirip sorumlu
Ogretim elemanina teslim etmek zorundadirlar.

Degerlendirme

Madde 9 — (1) Mesleki uygulama siiresince, Ogrencilerin takip ve denetimi, mesleki
uygulamanin amacima uygun bir sekilde yapilabilmesi ve daha fazla yararlanilabilmesi
acisindan smiflar 6grenci gruplarina boliinebilir veya birlestirilebilir. Bolme ve birlestirme
islemlerinde sinif mevcudunun yarisin1 asmamak kaydiyla not ortalamasi baz alinarak yapilir.
Olusturulan her grup listesi i¢in sorumlu bir 6gretim eleman1 goérevlendirilir.

Mesleki uygulama egitimini yapan 6grenciler basarili/basarisiz (YT/YZ) olarak degerlendirilir.
Basarili olmak i¢in 100 {izerinden en az 60 almak gereklidir.

“Mesleki Uygulamalar » dersleri; Isbasi Egitimi ve Isyeri Egitimi ad1 altinda iki farkli baghk
altinda degerlendirilir. Bu derslerin basarisini 6lgme ve degerlendirmede asagida belirtilen
kriterler kullanilir:

Isbas1 Egitimi Dersi :

Denet¢i Ogretim elemanlart donem boyunca en az 6 adet fiili denetim ve degerlendirme
yaparlar.

Denet¢i Ogretim elemanlar1 dgrencilerin dénem sonuna dogru hazirlayacaklart Dénem sonu
Mesleki uygulama raporunu da degerlendirirler.

Gerek fiili denetimler ve gerekse donem sonu Mesleki Uygulama raporunun degerlendirme
ortalamasi Mesleki Uygulama sorumlusu 6gretim elemani degerlendirme notunu olusturur.
Ayrica donem sonunda dgrencilerin Mesleki Uygulama yaptigi isyerlerindeki Isyeri Mesleki
Uygulama Sorumlusunun verecegi degerlendirme notu, Isyeri Egitimi sorumlusunun
degerlendirme notunu olusturur.

Ortaya ¢ikan bu notlar agsagidaki oranlarda degerlendirilir.

a) Mesleki uygulama sorumlusu 6gretim elemaninin degerlendirmesi %50

b) Isyeri egitim sorumlusunun degerlendirmesi %350




Isyeri Egitimi Dersi :

Ogrenciler, ilgili Ogretim elemanlar1 tarafindan kendilerine génderilen/verilen mikro
dokiimanlardan ara sinav ve dénem sonu smavina girerler. Ogrencilerin bu smavlara bizzat
Meslek Yiiksekokul sinav salonlarinda girmeleri zorunludur.

Ara sinav ve donem sonu sinavlari asagidaki oranda degerlendirilir:

Ara smav : %50

Doénem Sonu sinav : %50

“Mesleki Uygulamalar “derslerinden basarisiz olan 6grenciler dersi tekrar almak zorundadir.
Sonuglara Itiraz

Madde 10 — (1) Degerlendirme sonuglarina itirazlarda “ Pamukkale Universitesi Lisans ve
Onlisans Egitim — Ogretim ve Sinav Yonetmeligi “ hiikiimleri uygulanr.

Yiiriirlik

Madde 11 — (1) Bu ydnerge hiikiimleri Pamukkale Universitesi Senatosunda kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 12 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Pamukkale Universitesi Rektorii yiiriitiir.




