PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ

2547 SAYILI YÜKSEKÖĞRETİM KANUNUNUN 41 İNCİ MADDESİNİN UYGULANMASINA DAİR USUL VE ESASLAR
Amaç:
Madde1.  Bu yönerge 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 41 inci madde uygulamasının, Pamukkale Üniversitesi’nde eğitim, araştırma ve hizmet kapasitesine en az zarar verecek şekilde, bölümler içinde nesnel kriterlere göre yapılmasını amaçlamaktadır. 
Temel İlkeler:
Madde 2. Yükseköğretim Kurulu’ndan gelen talep doğrultusunda görevlendirilecek kişi için, onbeş günlük süre içinde aşağıdaki yol izlenir:

a. Birim yöneticisi (Tıp Fakülteleri için anabilim dalı başkanı, diğer fakülteler için bölüm başkanı)  Bölüm/Anabilim dalı kurulunu toplar, durumu bildirir ve gönüllü olup olmadığını sorar. Gönüllü varsa ismi bildirilir. Gönüllü birden fazla ise, öncelikle aralarında anlaşmaları istenir. Anlaşamazlarsa akademik unvanı yada kıdemi yüksek olanlar tercih edilir.

b. Gönüllü yoksa aşağıdaki şartları taşıyanlar muaf olarak ayrılır:

i. Bir yaşından küçük bebeği veya 2 aydan büyük gebeliği bulunan bayan öğretim üyeleri, 6 aydan küçük çocukları olan erkek öğretim üyeleri görevlendirilmez.

ii. Eşlerden sadece birisi görevlendirilebilir ve bu durumda hangi eşin gideceği tercihi aileye bırakılır. İstek halinde YÖK’ten onay alınırsa, ikisi birden görevlendirilebilir. 

iii. Şehirdışı veya yurtdışında ilgili akademisyenin görevlendirme tarihleri arasında en az 6 ay önceden yönetim kurullarından onaylanmış 3 aylık süreden uzun geçici görevinin olması.

iv. Görevlendirilecek akademisyenin Üniversite Hastanesi’nden alınan heyet raporuyla belgelenen ciddi bir hastalığı bulunması Rapor Dekan ve Yönetim Kurulu tarafından değerlendirilir. 

v. Görevlendirilecek akademisyenin eş veya çocuğunda veya bakmakla yükümlü olduğu yakınında, kişinin mutlaka kendisinin sürekli bakmasını gerektirecek düzeyde Üniversite Hastanesi’nden alınan heyet raporuyla belgelenen çok ciddi bir hastalık bulunması Rapor Dekan ve Yönetim Kurulu tarafından değerlendirilir.

vi. Eşi başka ilde çalışan veya tek başına yaşayan ve ilk-orta eğitime devam eden velayeti kendisinde çocukları olan 

vii. Görevlendirme tarihinde aktif yöneticilik yapanlar (Rektör yardımcıları, Dekan, Dekan yardımcıları, Başhekim, Başhekim yardımcıları, Enstitü ve YO Müdür, Müdür yardımcıları, Merkez müdürleri) görevlendirilmez. Bölüm başkanları ve anabilim dalı başkanları (Anabilim Dalı başkanları sadece Tıp Fakültesinde geçerli) yukarıdaki kriterlerden hariç olarak ilgili bölüm/anabilim dalında en son görevlendirme yapılan öğretim üyeleri olmalıdır. Görev süreleri sona eren yöneticilerin muafiyetleri sona erer.

c. Kalan öğretim üyeleri arasından sırasıyla;
i. AB fonları ve bütçesi uluslararası kuruluşlar tarafından karşılanan proje yürütücüleri,
ii. TUBİTAK 1001, kariyer veya KAMAK projesi yürütücüleri,

iii. DPT projesi yürütücüleri 

muaf tutulur.

d. (c) bendine göre muafiyet tanınırken, bölümdeki bütün herkes muaf oluyorsa en son muafiyet tanınan kişi veya kişiler arasından görevlendirme yapılır. En son muafiyet tanınanlar veya hiçbir muafiyete girmeyenler arasından seçim kadro unvanına göre AKBİS puanı (D4 ve H maddeleri için son iki yıl geçerlidir) dikkate alınarak yapılır. Önce yardımcı doçentler kendi aralarında karşılaştırılır. Hiç yardımcı doçent yoksa doçentler kendi aralarında karşılaştırılır. Doçent’te yoksa profesörler kendi aralarında karşılaştırılır.  En düşük puanı olan görevlendirilir. Puanların doğru girilmesinden öğretim üyeleri, hesaplamanın kontrolundan birim yöneticisi sorumludur.
Görevlendirmeye ilişkin özellikler:

Madde 3. 

a. Görevlendirilen kişi Üniversitedeki görevine döndükten sonra, 5 yıl süresince kendi isteği ve zorunlu muafiyetler nedeniyle son kalan kişi olmadıkça, aynı kapsamda görevlendirilmez.

b. Görevlendirilen kişi isterse YÖK’ün saptadığı görev süresinin uzatılmasını isteyebilir.

c. Aynı anabilim dalından birden fazla öğretim üyesi değişik fakültelerde veya şehirlerde görevlendiriliyorsa öncelikle tercih yönünden aralarında anlaşmaları istenir. Anlaşamazlarsa daha önce doğuda görev yapmış olan daha yakın şehre gönderilir. Eşitlik halinde ilk tercihi kıdemli akademisyen yapar. Eş kıdem ve puanda eşitlik varsa Dekanlık tarafından tarafların katılımı ile kura çekilir.

d. Pamukkale Üniversitesinde Yardımcı doçentliğe yeniden atanmada 3 yıl içinde aranan yayın ve puan şartı bu görevi yapmış kişilerde o atamaya mahsus olmak üzere aranmaz.

Yürürlük 

Madde 4- Bu usul ve esaslar, Pamukkale Üniversitesi Senatosu’nun onayını müteakip yürürlüğe girer.
Yürütme

Madde 5- Bu usul ve esasları Pamukkale Üniversitesi Rektörü yürütür.

