T.C.

PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ

TURİZM FAKÜLTESİ STAJ YÖNERGESİ

Amaç
MADDE 1 – (1) Bu Yönergenin amacı, Pamukkale Üniversitesi Turizm Fakültesinde öğrenim gören öğrenciler için eğitim öğretimin bir parçası olarak işyeri eğitiminin esaslarını belirlemek, eğitim-öğretim yoluyla kazanmış oldukları bilgi ve becerilerini, turizm işletmelerinde uygulayarak geliştirmelerinin yanı sıra doğru karar verme ve ilgili becerilerini geliştirmeyi amaçlayan zorunlu staj faaliyetleri ile ilgili esas ve usulleri düzenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yönerge, Pamukkale Üniversitesi Turizm Fakültesinde öğrenim gören bütün öğrencilere uygulanır. Bu Yönerge, Pamukkale Üniversitesi Turizm Fakültesi Gastronomi Bölümü, Turizm İşletmeciliği Bölümü, Turizm Rehberliği Bölümü ve Rekreasyon Yönetimi Bölümü öğrencilerinin işyerlerinde yapacakları stajların planlanması, yürütülmesi ve değerlendirilmesi ile ilgili temel kural, ilke, amaç ve yöntemlerle ilgili esasları kapsar.
Hukuki dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yönerge, 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu ve Pamukkale Üniversitesi Önlisans, Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği ile 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanun hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır. Bu Yönerge'de yer almayan konularda Pamukkale Üniversitesi Önlisans, Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği'nin hükümleri uygulanır.

Bu kapsamda, Turizm Fakültesi öğrencilerinin mezuniyete hak kazanabilmeleri için gerekli ders ve laboratuvar çalışmaları ile “Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü” için altmış (60) iş günü diğer bölümler için otuz (30) iş günü staj uygulama çalışmalarını başarı ile tamamlamaları zorunludur.
Tanımlar
MADDE 4 – (1) Bu Yönergenin uygulanmasında:

a)Üniversite: Pamukkale Üniversitesini

b)Dekan: Turizm Fakültesi Dekanı
c)Fakülte: Turizm Fakültesini
ç)Fakülte Kurulu: Turizm Fakültesi Fakülte Kurulunu
d)Yönetim Kurulu: Turizm Fakültesi Fakülte Yönetim Kurulunu
e)Bölümler: Turizm İşletmeciliği, Gastronomi ve Mutfak Sanatları, Turizm Rehberliği, Rekreasyon Yönetimi Bölümünü,
f)Mali İşler: Turizm Fakültesi Mali İşler Bürosunu,
g)Staj Yönergesi: Pamukkale Üniversitesi Turizm Fakültesi Staj Yönergesini,
ğ)Staj: Yönergede yazılı şartları sağlayan öğrencilerin zorunlu ve mezuniyete esas teşkil eden ek programı,
h)Stajyer: Yönergede yazılı esaslar çerçevesinde staja başlamış öğrenciyi,
ı)Staj Yeri: Öğrencilerin staj faaliyetlerini gerçekleştirecekleri MADDE 9’da belirtilen şartlara sahip, staj komisyonunca öğrencinin staj yapmasının uygun bulunduğu işletmeleri,
i)Fakülte Staj Komisyonu: Pamukkale Üniversitesi Turizm Fakültesi Staj Komisyonunu,
j)Bölüm Staj Komisyonu: Pamukkale Üniversitesi Turizm Fakültesi Staj Komisyonu, Kurul kararıyla bölüm başkanlıklarınca her üç yılda bir bölümün öğretim elamanları arasından seçilen ve bölüm başkanlıklarına bağlı olarak çalışan üç kişilik birimi,
k)Fakülte Sekreterliği: Pamukkale Üniversitesi Turizm Fakültesi, Fakülte Sekreterliğini ifade eder,
l) İş Kazası ve meslek hastalığı: İş Kazası ve meslek hastalığının tanımı 5510 sayılı Sosyal Güvenlik Kanununda ifade edildiği gibidir.
Yetkili birimler
MADDE 5 – (1) Staj, Bölüm Başkanlıklarınca atanan Bölüm Staj Komisyonunca yürütülür. Staj yerlerinin belirlenmesi ve öğrencilerinin bu yerlere dağılımında ve stajın takip ve sonucunun değerlendirilmesinde öğrenci danışmanları yetkilidir. 

Stajın başlayış ve bitirilişi ile ilgili usul ve işleyiş konularında, bölüm düzeyinde öğrenci danışmanları, Fakülte düzeyinde ise Fakülte Staj Komisyonu yetkilidir. 

Stajın yürütülmesinde öğrenci danışmanları bölüm başkanlıklarına, Fakülte Staj Komisyonu ise Dekanlığa karşı sorumludur.
Stajın yürütülmesi ile ilgili genel esas ve kurallar

MADDE 6 – (1) Staj yapılacak yerin Madde-9’daki şartları taşıyan işyerleri olmak üzere öğrenci tarafından bulunması gerekir
MADDE 7 – (1) Staja gidecek her öğrenci danışmanıyla bağlantıya geçerek aşağıdaki hususları yerine getirmek zorundadır.
a)Öğrenci staj yapacağı işletmeye yazılı veya sözlü başvurusunu yapar. (Örnek: “Zorunlu Staj Formu” Fakülte sekreterliği ve öğrenci işlerinden temin edilebilir.)
b)İlgili işletmeden staj başvurusunun kabulüne ilişkin onay alınır ve staja başlamadan önce “Zorunlu Staj Formunu danışmanına ulaştırır.
c)Danışmanını“Zorunlu Staj Formu”nu inceler ve staj yapması uygun ise imzalar. Form, üç nüsha olarak düzenlenir. Formun bir nüshası Fakülte Mali İşler Ofisine staja başlamadan beş (5)  iş günü öncesinde teslim edilir.
         ç)Mali işler ofisi, öğrencinin iş kazası ve meslek hastalığı sigorta işlemlerini yapar ve istenmesi durumunda işletmeye bildirir.
MADDE 8 – (1) Madde 7’deki belge işlemlerini tamamlayarak staja gidecek öğrenci, işletmedeki yöneticinin dolduracağı ve stajyer öğrenci hakkındaki görüşlerinin yer alacağı  “İşletme Değerlendirme Formu” nu işletmeye elden teslim eder.
Staj yeri
MADDE 9 – (1) Stajlar; öğrencilerin almış oldukları eğitim ve kazandıkları bilgi ve becerilerini uygulayarak geliştirebilecekleri nitelikteki Turizm İşletmelerinde yapılabilir. Yurtdışındaki staj yerleri bölüm içi gereklilikler saklı kalmak koşuluyla aşağıda belirtildiği şekilde kabul edilir;
a) Erasmus +  kapsamında yurtdışında gerçekleştirilen stajlar,

b) Work and Travel projeleri kapsamında yurtdışında gerçekleştirilen stajlar,

c) Özel anlaşmalar kapsamında ilgili yurtdışı işletmelerde yapılan stajlar,

ç) Öğrencilerin yurtdışındaki Turizm işletmelerinden davet mektubu alarak yapacakları stajlar.
(2) Öğrencilerin staj yapabilecekleri ilgili asgari işletme şartları şu şekilde olmalıdır:
a)Turizm İşletmeciliği Bölümü için işyeri eğitimi süresi (otuz) 30 iş günüdür. Öğrenciler, aşağıda belirtilen kuruluşların herhangi birinde işyeri eğitimlerini tamamlayabilirler;
1)Turizm İşletmesi belgeli 3, 4 ve 5 yıldızlı oteller, 4 ve 5 yıldızlı tatil köyleri ve butik oteller,
2) Seyahat acentaları (yalnızca A ve B grubu),

3) Ulusal ve uluslararası hava yolu işletmeleri,

4) Turizm İşletmesi belgeli yiyecek- içecek işletmeleri,

5) Mavi Bayraklı Marina ve Yat İşletmeleri,
6)Ulusal ve Uluslararası gemiler.
b) Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü için işyeri eğitimi süresi 60 (altmış) iş günüdür. Staj, dördüncü yarıyıldan sonra yapılabilir. Öğrenciler, aşağıda belirtilen kuruluşların herhangi birinde işyeri eğitimlerini tamamlayabilirler;
1) Turizm belgeli 3, 4 ve 5 yıldızlı otellerin, 4 ve 5 yıldızlı tatil köylerinin ve butik otellerin mutfak bölümleri,

2) Ulusal ve uluslararası yolcu gemilerinin mutfak ve servis bölümleri,

3) Turizm belgeli yiyecek- içecek işletmelerinin mutfak ve servis bölümleri,

4)Uluslararası catering firmaları.
c) Turizm Rehberliği Bölümü için staj eğitimi süresi 30 (otuz) iş günüdür. Öğrenciler, aşağıda belirtilen kuruluşların herhangi birinde işyeri eğitimlerini tamamlayabilirler;
1) A ve B grubu seyahat acentaları,
2) Ulusal ve uluslararası havayolu işletmeleri,

3) Mavi Bayraklı Marina -Yat İşletmeleri,
4) Kapalı veya açık müzeler ve ören yerlerinin rehberlik hizmeti verilen yerlerinde,
5) Bölüm Staj Komisyonu onayı ile kabul edilen diğer kamu kuruluşları, hediyelik ve hatıra eşya satış mağazaları,

6) Turizm İşletmesi belgeli 4 ve 5 yıldızlı oteller, 4 ve 5 yıldızlı tatil köyleri,

7) Ulusal ve uluslararası gemilerin rehberlik hizmeti verilen bölümleri.
d) Rekreasyon Yönetimi Bölümü için işyeri eğitimi süresi 30 (otuz)  iş günüdür. Öğrenciler, aşağıda belirtilen kuruluşlardan herhangi birinde işyeri eğitimlerini tamamlayabilirler;

1) Turizm belgeli 3, 4 ve 5 yıldızlı oteller, 4 ve 5 yıldızlı tatil köyleri,

2) Valilikler bünyesinde hizmet veren İl Planlama ve Koordinasyon Müdürlükleri,

3) Yerel yönetim birimleri olan Belediyeler bünyesinde hizmet veren Kent Estetiği Dairesi Başkanlığı, Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı ve Park ve Bahçeler Müdürlükleri,

4) Devlet ve vakıf üniversitelerinde bulunan Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlıkları,
5) Turizm sektörünün gelişiminde rol oynayan sivil toplum kuruluşları, vakıflar ve dernekler,

6) Kültür ve Turizm Bakanlığı ve İl Kültür Turizm Müdürlükleri,
Fakülte staj komisyonu
MADDE 10 – (1) Fakülte öğrencilerinin staj çalışmaları ile ilgili bu yönerge, bölüm başkanlığı tarafından hazırlanarak Fakülte Kurulu tarafından onaylanan Bölüm Staj Uygulama Esasları ve Fakülte Yönetim Kurulu kararları uyarınca, Fakülte Staj Komisyonu tarafından düzenlenir, yürütülür ve denetlenir.

(2) Fakülte Staj Komisyonu Dekan tarafından görevlendirilen bir başkan ile her bölüm için Bölüm Başkanı tarafından görevlendirilen bir öğretim üyesinden veya öğretim görevlisinden oluşur. Fakülte Staj Komisyonu üyelerinin görev süreleri 3 (üç) yıldır.

(3) Fakülte Staj Komisyonunun kararları yazılır ve üyeler tarafından imzalandıktan sonra dosyalanır ve saklanır.

Bölüm staj komisyonları
MADDE 11 – (1) Bölümler düzeyinde öğrencilerin staj çalışmaları, bu Yönerge ve Bölüm Staj Uygulama Esasları çerçevesi içinde, Bölüm Staj Komisyonları tarafından düzenlenir, yürütülür ve denetlenir.

(2) Her bölümde Bölüm Staj Komisyonu, Fakülte Staj Komisyonu üyesi başkanlığında, toplam 3 (üç) üyeden oluşacak şekilde Bölüm Başkanı tarafından görevlendirilir. Bölüm Staj Komisyonu üyelerinin görev süreleri 3 (üç) yıldır.

(3) Bölüm Staj Komisyonlarının kararları yazılır ve üyeler tarafından imzalandıktan sonra dosyalanır ve saklanır.
Staj çalışmalarının yönetimi
MADDE 12 – (1) Öğrencinin staj yaptığı dönemde iş kazası ve meslek hastalığı sigorta primi Pamukkale Üniversitesi tarafından ödenir. Sigorta işlemlerinin tamamlanabilmesi için öğrenci staj başlangıç tarihinden en az beş iş günü önce başvuru için gerekli tüm evrakı Staj Birimine teslim etmekle yükümlüdür. 

Kendi isteği ile yurt dışında staj yapacak olan öğrenci için sosyal sigorta primi ödenmez.
(2) Staj yapacak öğrenci, staj yerini ve staj sürelerini belirten staj belgesini danışmanına imzalatarak staj yapacağı İşletmeden kabul aldıktan sonra Danışman staj yerini ve süresini onayladığı takdirde öğrenci Zorunlu Staj Formunu mali işleri bürosuna teslim eder. Dekanlık Mali işleri tarafından staj formundaki bilgiler kapsamında, staj yapacak öğrenci için 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu kapsamında  “iş kazası ve meslek hastalığı” sigortası yaptırılır ve staj formu onaylanır. Öğrencinin 5510 sayılı Kanun kapsamındaki zorunlu sigortasının Fakülte tarafından yaptırılabilmesi için öğrencinin Sosyal Güvenlik Kurumunda aktif kayıtlı olmaması gerekir. Herhangi bir işyerinde sigortalı göründüğü (aktif kayıtlı olduğu) için Fakülte tarafından “iş kazası ve meslek hastalığı” sigortası yaptırılamayan öğrencilerin Zorunlu staj formunda bu durum belirtilir. 
Yurtdışında staj hareketliliğine katılan öğrencilerin, 5510 sayılı Kanun gereğince staj başvurusunda bulunan öğrencinin iş kazası ve meslek hastalıkları sigorta primlerinin ödeme yükümlülüğü kendilerine veya çalıştıkları işletmeye aittir. Erasmus+Programı staj hareketliliğine katılan tüm öğrencilerin gidecekleri ülkedeki sağlık kurumlarında alacakları tedavileri karşılayacak Sağlık, Sorumluluk ve Kaza Sigortaları yaptırmaları zorunludur. 
a)Sağlık Sigortası Teminatı (Health Insurance Coverage): Yükseköğretim kurumu, öğrenciye, sağlık sigortası yaptırması gerektiğini bildirmekle yükümlüdür. Bazı Konsolosluklar vize başvurusu sırasında Seyahat-Sağlık Sigortası istemektedir. Öğrenci vize başvurusu yapmadan önce bu sigortayı staj dönemini kapsayacak şekilde ve en az 30.000,00 Avro teminatlı olarak yaptırmak zorundadır.
b)Mesuliyet Sigortası Teminatı (Liability Insurance Coverage) :Öğrenci tarafından iş yerine verilebilecek zararlara yönelik sigorta teminatı Yükseköğretim kurumu öğrencinin mesuliyet sigortası yaptırdığından emin olmakla yükümlüdür. Eğitim Anlaşması (Training Agreement) bu sigortanın staj yapılacak işletme (host enterprise) tarafından yapılıp yapılmadığı bilgisini içermektedir. Söz konusu sigortanın gidilen ülkenin ulusal mevzuatları gereği işletme tarafından yaptırılması zorunluluğu bulunmuyorsa, sigortayı iş yerinin yaptırması dayatılamaz. Staj yapılacak işletme tarafından Mesuliyet Sigortası sağlanmıyorsa, öğrenci sigortayı yaptıracaktır.
c)Kaza Sigortası Teminatı (Accident Insurance Coverage) : Öğrencinin iş yerinde uğrayabileceği kazalara yönelik sigorta teminatı Yükseköğretim kurumu öğrencinin kaza sigortası yaptırdığından emin olmakla yükümlüdür. Eğitim Anlaşması (Training Agreement) bu sigortanın staj yapılacak işletme (host enterprise) tarafından yapılıp yapılmadığı bilgisini içermektedir. Söz konusu sigortanın gidilen ülkenin ulusal mevzuatları gereği işletme tarafından yaptırılması zorunluluğu bulunmuyorsa, sigortayı iş yerinin yaptırması dayatılamaz. Staj yapılacak işletme tarafından Kaza Sigortası sağlanmıyorsa, öğrenci sigortayı yaptıracaktır.
(3) Bir işyerinde staj yapan öğrenciye doğrudan doğruya iş ve görev veren ve onu denetleyen kişi, o öğrencinin staj yöneticisidir. Her öğrenci stajını bu Yönerge, ilgili Bölüm Staj Uygulama Esasları, Fakülte Staj Komisyonu ve Fakülte Yönetim Kurulu kararları çerçevesi içinde ve işyerindeki staj yöneticisi tarafından belirlenen çalışma program ve esaslarına uygun olarak yapmak zorundadır.
Staj raporu
MADDE 13 – (1) Staj yapan her öğrenci staj çalışmaları süresince staj yöneticisinin yönetim, gözetim ve denetiminde yaptığı işleri gerekli her türlü şekil, kroki, hesap, fotoğraf ve diğer belgeler ile birlikte bir staj raporu halinde düzenlemek ve staj yöneticisine onaylatarak en geç staj çalışmalarını izleyen öğretim yılı güz yarıyılının ilk 4 (dört) haftası sonuna kadar Dekanlık Öğrenci İşlerine (Staj Birimi) imza karşılığı teslim etmek zorundadır. Bu süre geçtikten sonra sunulan staj raporları kabul edilmez.
Staj çalışmalarının değerlendirilmesi
MADDE 14 – (1) Öğrencilerin sunmuş olduğu staj raporları ve İşletme Kabul Belgesi ilgili Bölüm Staj Komisyonu tarafından incelenir ve değerlendirilir. Bölüm Staj Komisyonu gerekli gördüğü hallerde, öğrencileri staj çalışmaları ile ilgili olarak mülakata çağırabilir. Staj raporları yetersiz görülen, çağrıldığı halde mülakata gelmeyen veya mülakatta başarısız olduklarına karar verilen öğrencilerin staj çalışmaları ilgili Bölüm Staj Komisyonu tarafından tamamen veya kısmen geçersiz sayılabilir.

Bölüm Staj Komisyonları, öğrencilerin staj çalışmalarına ilişkin değerlendirmelerini en geç staj raporlarının teslim edildiği yarıyılın başlangıcından itibaren 10 (on) hafta içinde tamamlayarak sonuçları Fakülte Staj Komisyonu Başkanlığı’na bildirmekle yükümlüdürler.

Stajın başlangıcı, süresi ve ön şartları
MADDE 15 – (1) Stajın başlangıcı, süresi ve ön şartları aşağıdaki gibidir;
a)Stajlar ilke itibarı ile yaz dönemlerinde yapılır. Ancak dokuz ve sonraki yarıyıllara kalmış ve Erasmus kapsamında yurtdışında öğrenimini sürdüren öğrencilerin stajları bölüm başkanlıklarının uygun görmesi halinde diğer zamanlarda da yapılabilir. Haftanın yedi günü, biri izin günü olmak üzere altı iş günü olarak kabul edilir.
b)Turizm İşletmeciliği ve Turizm Rehberliği Bölümleri için staj süresi otuz (30) iş günüdür. 
c)Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü için staj süresi altmış (60) iş günüdür. Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü öğrencileri stajlarını dördüncü yarıyıldan sonra yapabilirler, 
ç)Turizm Rehberliği Bölümü öğrencileri stajlarını dördüncü yarıyıldan sonra yapabilirler,

d)Turizm İşletmeciliği bölümü için staj, birinci ve ikinci sınıflarda yapılır. Bölüm Staj Komisyonu uygun gördüğü takdirde diğer dönemlerde yapılabilir,
e)Erasmus kapsamında yurtdışında öğrenimini sürdüren öğrenciler MADDE 15’deki ön şartlardan muaf olup, mağduriyetlerinde bölüm başkanlıklarınca yönetmelikler çerçevesinde gerekli kolaylıklar sağlanır.
Stajyerin yükümlülükleri
MADDE 16 – (1) Stajyerin yükümlülükleri aşağıdaki gibidir;
a) Stajyer, staj süresince, öğrenciliğin getirmiş olduğu yükümlülüklere ve staj yaptığı işyerinin kurallarına uymak durumundadır. İşyeri kurallarına uymayan stajyerler hakkında işletme yönetimi talep etmesi halinde “Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği” çerçevesinde disiplin soruşturması bölüm başkanlıklarınca yapılır. Bu durumda öğrencinin yaptığı staj, komisyonca kabul edilmeyebilir. Stajyer öğrenci, gerektiğinde bölüm başkanının görevlendireceği staj komisyonu üyesi/üyeleri tarafından staj yerlerinde denetlenebilir. 

b)Stajyer, staj evraklarının, zamanında işletmeye ve staj bitiminde bölüme ulaştırılmasından bizzat kendisi sorumludur.
Stajın tamamlanması - evrak teslimi

MADDE 17 – (1) Stajyer, stajının bitiminde “İşletme Değerlendirme Formu”nu kapalı ve onaylı bir zarf içinde dönemin başladığı ilk hafta içinde Fakülte öğrenci işlerine ( Staj Birimi) bizzat elden imza karşılığı teslim etmekle yükümlüdür. 
(2) Stajlarla ilgili evraklar teslim edilirken; öğrencinin staj yaptığı işletme ve staj çalışmaları hakkında üç sayfalık, Öğrenci Staj Değerlendirme Raporu da Fakülte öğrenci işlerine (Staj Birimi) teslim edilmek zorundadır. Bu rapor 1,5 satır aralığı, 12 punto Times New Roman yazı tipiyle yazılmış olmalıdır.  Öğrenci Staj Değerlendirme Raporu hazırlarken; staj yapılan işletme hakkında çok kısa bilgilere, varsa stajın mesleki ve bireysel gelişim açısından kazandırdığı yararlara,  staj esnasında karşılaşılan sorunlara ve bu sorunların nedenleri ve çözüm önerilerine yönelik görüşlere yer verilmelidir.
Sınavlar ve sınavlara itirazlar
MADDE 18 – (1) Staj Komisyonu gerekli görmesi halinde staj yapan öğrencileri mülakata alabilir. Mülakat söz konusu olduğunda, sınav tarihleri, Staj Komisyonunca önceden ilan edilir. Stajların değerlendirilmesinde, staj evraklarının düzeni, staj raporu ve işletme değerlendirme formu göz önünde bulundurularak “Staj Onay Formu” doldurur. Bu kapsamda gerekli incelemeleri yapan Staj Komisyonu stajın kabulüne ya da reddine ilişkin kararını en fazla iki hafta içerisinde Fakülte Staj Komisyonuna bildirir ve bölüm duyuru panosunda ilan edilir.
(2) Stajı reddedilen öğrenci, ret kararının ilan edilmesinden itibaren bir hafta içerisinde Fakülte Staj Komisyonuna itiraz edebilir.
Herhangi bir nedenle staj yerinin değiştirilmesini talep eden öğrencinin, Staj Komisyonuna dilekçe ile başvurması ve onay alması gerekir. Staj Komisyonunun onayı olmadan işletme değiştiren ya da staj yerinden ayrılan öğrencinin stajı tümüyle geçersiz sayılır. Staj Komisyonu Başkanı ve/veya üyeleri, staj yapılan işletmelerin değiştirilmesinde ve staj süresince öğrencilerin denetlenmesinde yetkilidir.

Kontrol ve bildirim yükümlülüğü
MADDE 19 – (1) 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’nun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren zorunlu staja ve işbaşı eğitimine tabi tutulan öğrencilerin sigortalılık bakımından tescilli olup olmadığı kontrol edilir ve sigortasız olduğu tespit edilen öğrencilerin isimleri Bölüm Staj Komisyonunca Dekanlığa bildirilir.
Yönergede bulunmayan hususlarda karar yetkisi

MADDE 20 – (1) Bu Yönergede bulunmayan hususlar Fakülte Staj Komisyonu’nun önerisi üzerine Fakülte’nin ilgili kurulları tarafından karara bağlanır.
Yürürlükten kaldırılan yönerge

MADDE 21 – (1) 20/06/2013 tarih ve 09/4 sayılı Pamukkale Üniversitesi Senatosu Kararı ile kabul edilen “Pamukkale Üniversitesi Turizm Fakültesi Staj Yönergesi”, bu Yönergenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren yürürlükten kalkar.
Yürürlük

MADDE 22 – (1) Fakülte organlarınca gerekli görüldüğü hallerde bu Yönergede değişiklik yapılabilir. Yapılan değişiklikler, staj başlamadan önce öğrencilere duyurulur.

(2) Bu Yönerge, Pamukkale Üniversitesi Senatosu tarafından kabul edildiği tarihten itibaren yürürlüğe girer.
Yürütme
MADDE 23 – (1) Bu Yönerge hükümlerini Pamukkale Üniversitesi Turizm Fakültesi Dekanı yürütür.
Üniversitemiz Senatosunun 08.06.2016 tarih ve 05/10 sayılı kararı ile kabul edilmiştir.
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