PAMUKKALE UNIiVERSITESI
TIP FAKULTESI EGITIM OGRETIM VE SINAV UYGULAMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Genel Esaslar
Amag¢ ve Kapsam
MADDE 1 — (1) Bu yénergenin amaci, Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi’nde
probleme dayali 6grenci merkezli aktif egitim sistemi ile egitim, Ogretim ve smavlarda
uygulanacak genel esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ‘“Pamukkale
Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Smav Yo6netmeligi” hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmstir.

(2) 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu uyarinca Universitelerin iist kuruluslar1 olan,
Yiiksekdgretim Kurulu'nun ve Universitelerarasi Kurulun alacagi kararlar yonerge
degisikligini gerektirmeden, kararlastirildig: tarihten itibaren gegerli olmak iizere yiiriirliige
girer ve uygulanir.

Tamimlar

MADDE 3 — (1) Bu yonergede gecen:

a) Akademik takvim: Egitim 6gretim yilinin baslama ve bitis tarihleri ile sinav
tarihleri gibi 6nemli tarihleri i¢eren takvimi,

b) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi: Egitim programinin koydugu
hedeflere ulagsmak i¢in bir dersin haftalik teorik ve /veya uygulama ders saati ile 6grencinin
ders dis1 faaliyetlerinden olusan is ylikiine gére tanimlanan ders kredisi,

¢) Cahsma Kilavuzu: Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Kurullar1 ve Egitim Sorumlular1 Calisma Kilavuzu’nu,

d) Dekan: Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani’nu,

e) Donem: Iki yaryildan olusan bir egitim 6gretim yilmi,

f) Fakiilte Kurulu: Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu’nu,

g) Fakiilte Yonetim Kurulu: Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Yonetim
Kurulu’nu,

h) MOEK: Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Ogretim
Koordinasyon Kurulu’nu,

1) Rektor: Pamukkale Universitesi Rektorii’ni,

i) Senato: Pamukkale Universitesi Senatosu’nu,

j) Universite: Pamukkale Universitesi’ni,

k)Yonetmelik: Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Smav
Yo6netmeligi’ni,
tanimlar.

IKINCI BOLUM
Egitim Ogretim Program Genel Ilkeleri ve Akademik Takvim

Egitim Ogretim Programi Amaci

MADDE 4 — (1) Tip Fakiiltesinin 6gretim programinin amaci dgrenciye asgari Ulusal
Cekirdek Egitim Programinda tanimlanmis olan bilgi beceri ve tutumlar1 kazandiracak genel
ve Ust diizeyde yeterlilige sahip Tip Doktorlar1 yetistirmektir.



Egitim ve Ogretimin Koordinasyonu

MADDE 5 — (1) Probleme dayali 6grenci merkezli aktif egitim 6gretim sistemiyle
egitimi diizenleyecek olan “Mezuniyet Oncesi Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu”
(MOEK) ve buna bagl calisacak olan diger egitim kurul ve komiteleri 2547 sayil1 kanunun 18
inci maddesi geregince Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve gorev tanimlari
yapilir. MOEK Dekanliga bagli olarak calisir. Boliim ve Anabilim Dallari ile koordinasyonu
2547 sayili kanuna uygun olarak Dekan saglar.

Akademik Takvim
MADDE 6 — (1) Akademik Takvim, Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu’nun onerileri goz
oniine alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir.

Egitim Siiresi
MADDE 7 — (1) Tip Fakiiltesinde egitim-6gretim siiresi 2547 sayili Yiiksek 0gretim
Kanun’unun 44 iincli maddesi uyarinca belirlenmis ve Yonetmelikte tanimlanmistir.

Egitim Ogretim Program Siirecleri
MADDE 8 - (1) Tip doktorlugu programi kapsamindaki 6grenim amag ve hedefleri
farkli ancak birbirini tamamlayan her biri bir ders yilin1 kapsayan 6 (alt1) donemin igerikleri
asagida belirtilmistir.
a) Donem I canliligin devami igin gerekli 6zellikleri,
b) Donem II canliligin devamu igin gerekli 6zellikler ve hastalik olusum mekanizmalari
ile temel tedavi prensiplerini,
c) Donem III hastaliklar, hastalik olusum mekanizmalart ile tedavinin temel
prensiplerini,
d) Donem IV semptom, hastalik ve hasta yonetimi, tan1 ve tedavi algoritmalarini,
e) Donem V semptom, hastalik ve hasta yonetimi, tan1 ve tedavi algoritmalarini,
f) Doénem VI Aile Hekimligi (Intdrnliik) déneminti,
iceren egitim siire¢leridir.

Hazirhk Sinifi
MADDE 9 — (Universitemiz Senatosunun 30/06/2016 tarih 06/2 sayili karari ile
yiirlirlitkkten kaldirilmastir.)

UCUNCU BOLUM
Donem I, II ve III ile Ilgili Uygulama Esaslar:

Blok, Modiil

MADDE 10 — (1) Dénem I, IT ve III programlar1 her donem i¢in degisen sayida
bloklardan olusur. Blok bir 6grenme alani i¢inde belirlenmis, yatay ve dikey olarak entegre
edilmis ve donem hedeflerine uygun egitim siireclerini iceren modiillerden olusur. Modiiller
icerisinde probleme dayali 6grenim (PDO) oturumlari, mesleksel beceri egitimleri, klinik
beceri egitimleri, iletisim becerileri, mesleksel degerler ve etik, uygulamalar, sunumlar,
paneller, alan ¢aligmalari, bagimsiz 6grenme siiregleri yer alir.

a) Probleme Dayali Ogrenim Oturumu

Ogrencilerin bir yonlendirici gdzetiminde kiigiik gruplar halinde bir problemi
tartisarak ¢ozerken 6grenme gereksinimi duymalar1 sonucu hipotez kurma yolu ile 6grenme
hedeflerine ulagmalarin1 amaclayan iki ya da daha ¢ok oturumdan olusan yapilandirilmig
egitim siirecidir.

b) Mesleksel Beceri ve Klinik Beceri Egitimleri

Blok hedeflerine uygun olarak Tip &grencisinin gergek hasta ile karsilasmadan once
ogrenmesi zorunlu kabul edilen temel mesleksel ve klinik becerileri igerir.



¢) Uygulamalar

Konusuna gore gruplar halinde anatomi, biyokimya, histoloji, mikrobiyoloji, patoloji
farmakoloji, fizyoloji ve tibbi biyoloji uygulamalari ilgili laboratuarlarda veya multidisiplin
laboratuarlarinda yapilir.

d) Bagimsiz Ogrenme Siirecleri

Ogrencilerin bilgi danismani dgretim iiyeleri rehberliginde veya cesitli kaynaklardan
o0grenme gereksinimlerini karsiladiklart siireclerdir.

e) Alan Calismalan

Ogrencinin Tip mesleginin uygulamsini, farkli hizmet sekli, kurum ve orgiitlerini
yerinde inceleyerek 6grendigi yapilandirilmis program ve gezi programlaridir.

f) Mesleksel Degerler ve Etik

Tibbi etik konularinin hasta hekim haklar1 ve iligkilerinin ve hekim sorumluluklarinin
tartisildigr egitim programlaridir.

g) Iletisim Becerileri

Temel iletisim becerilerinin, hekim-hasta ve hasta yakinlari; hekim-hekim ve diger
saglik personeli iligkilerinin irdelendigi, sorunlarla bas etme becerilerinin kazandirildig
egitim programlaridir.

h) Sunumlar ve paneller

Modiil hedeflerine ulasmay1 kolaylastirmak icin yapilan egitim etkinlikleridir.

i) Modiil sonu soru tartismasi

Modiil sonlarinda modiil sinav sorularinin ilgili 68retim iiyeleri ile birlikte tartigildigt
egitim etkinlikleridir.

Ozel Calisma Modiilii (OCM)

MADDE 11 — (1) OCM tip egitimi siiresince dgrencilerin bilimsel diisiince, model ve
hipotez kurma, veri toplama, isleme, hipotez sinamasi, literatiir degerlendirmesi gibi
konularda gelisimini saglayan programlardir. Dénem I’"de OCM 1 (derleme), Dénem II ve
III’te OCM 2 (arastirma) seklinde diizenlenir. Dénem I’"de OCM Ia Tiirkge, OCM Ib Ingilizce
se¢meli olarak acilir (Tiirkce veya Ingilizce’den biri secilmelidir).

Tipta insan Bilimleri

MADDE 12 - (1) Tipta insan Bilimleri, antropoloji, sosyoloji, felsefe, arkeoloji gibi
sosyal alanlar ve sanatin degisik alanlarmin tip bilimi ile iliskilerini irdeleyen Dénem I, II ve
[II’te yer alan zorunlu egitim programlaridir. Sunum, panel ve gezilerle desteklenen 6dev,
proje, derleme seklinde diizenlenebilir.

Ortak Secmeli ve Ortak Zorunlu Dersler

MADDE 13 — (1) Ortak Se¢meli ve Ortak Zorunlu Dersler 2547 sayili kanun 5 inci
maddesi 1 bendi ile “Pamukkale Universitesi Onlisans,Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi”, “Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
Uygulama Esaslar1 Yonergesi” ve Yiiksekogretim Kurulunun ilgili yonetmeliklerine uygun
olarak yapilir.

Yaz Stajlarn

MADDE 14 — (1) Y1l iginde uygulanan program disinda, dgrencilerin ¢esitli saglik
kurumlarinda yaptiklart stajlardir. Donem I sonunda birinci basamak, Donem II sonunda
ikinci basamak saglik kurulusunda yapilir. Alan Caligmalar1 Komitesi tarafindan
degerlendirilen “Yaz Staji” calisma raporlart MOEK tarafindan denetlenir ve Dekanlik
tarafindan onaylanir.

DORDUNCU BOLUM
Dénem IV ve V ile Ilgili Uygulama Esaslar



Blok, Task

MADDE 15 — (1) Dénem IV ve V programlari her donem i¢in yaklasik 10’ar (onar)
haftalik 4’er (dorder) bloktan olusur. Blok bir 6grenme alani i¢inde belirlenmis, yatay ve
dikey olarak entegre edilmis ve donem hedeflerine uygun egitim siireclerini igeren tasklardan
olusur. Taska dayali 6grenme probleme dayali 6grenim ve entegre sistemi multidisipliner
Ogretme ve Ogrenme bakis acisi ile kaynastiran ve farkli disiplinlerin zengin Ogrenme
firsatlarin1 6grenciye sunan bir egitim modelidir. Tasklar, teorik ve pratik uygulamalar ve
klinik i¢i etkinliklerin entegrasyonuyla olusturulan multidisipliner egitim birimlerinden her
birini tanimlar. Tasklar igerisinde task tanitimi, task oturumlari, klinik beceri uygulamalari,
interdisipliner ve multidisipliner beceri egitimleri, yapilandirilmis vizitler, poliklinik
uygulamalari, sunumlar, paneller, Ogrenci seminerleri, bagimsiz O6grenme siirecleri,
interdisipliner toplantilar, anabilim dali akademik etkinlikleri ve benzeri egitim siiregleri yer
alir. Blok siavlar1 blogun son haftasi i¢inde diizenlenir.

a) Task tamitim

Taskin ilk giinii gergeklestirilen task programimin tanitildigi, uygulamalar,
yapilandirilmis vizitler, sunumlar, anabilim dali akademik etkinlikleri gibi program ile ilgili
bilgilerin yani sira rutin igleyis ve 6grencilerden beklentilerin anlatildig: siiregtir.

b) Task oturumlari

Taskin ilk giinii ve son giinii gerceklestirilen oturumlardir. Ogrenme hedeflerinin agik
oldugu, 6grenmenin odaginda senaryolarin degil bir hastanin semptomu veya klinik
probleminin bulundugu oturumlardir. Taska yonelik hedeflerin yani sira genel becerilere ve
bireysel gelisime yonelik hedefler de bulunur.

¢) Klinik beceri uygulamalar:

Ulusal ¢ekirdek egitim programi dogrultusunda temel klinik beceri ve tutumlarin
kazandirilmas: amaci ile verilen Ogrenme hedeflerine uygun olarak yapilandirilmis
egitimlerdir.

d) interdisipliner ve multidisipliner beceri uygulamalar

Ulusal ¢ekirdek egitim programi dogrultusunda temel klinik beceri ve tutumlarin
kazandirilmasi amaci ile birkag¢ disiplini ilgilendiren veya birden fazla disiplinin bir arada

e) Yapilandirilmis vizitler

Onceden planlanmis ve dgrenme hedeflerine uygun olarak yapilandiriimis hasta bast
vizitleridir.

f) Poliklinik uygulamalari

Ulusal ¢ekirdek egitim programi dogrultusunda taskin 6grenme hedeflerine uygun
olarak poliklinikte gerceklestirilen yapilandirilmis uygulamali egitimlerdir.

g) Sunum ve paneller

Task hedeflerine ulagmayi kolaylastirmak i¢in yapilan egitim etkinlikleridir.

h) Ogrenci Seminerleri

Taskin ana o6grenme hedeflerine uygun olarak ogrencilerin hazirlaylp sundugu
seminerlerdir.

1) Bagimsiz 6grenme

Ogrencilerin bilgi danismani dgretim iiyeleri rehberliginde veya cesitli kaynaklardan
ogrenme gereksinimlerini karsiladiklar siireclerdir.

1) Ameliyathane temel teknik ve girisimsel beceri egitimi

Ameliyathane ortaminda temel teknik ve girisimsel becerilerin kazandirilmas: (el
yikama, sterilizasyon, entiibasyon vb.) amaci ile verilen egitimlerdir.

Secmeli Task

MADDE 16 — (1) Dénem IV veya V’te tasklara ek olarak yapilan &grencilerin
kendilerini gelistirmek istedikleri alanlarda ¢alismalarin1 saglamak iizere verilen tasklardir.
Her akademik yil i¢in uygulanma kosullar1 Fakiilte Kurulu tarafindan belirlenir.



BESINCI BOLUM
Donem Vl ile Ilgili Uygulama Esaslar

Uygulama Dilimi

MADDE 17 - (1) Uygulama Dilimi, Tip doktorlugu programi Aile Hekimligi
(intornliik) doneminde yer alan her bir klinik staji1 tanimlar.

(2)Aile Hekimligi doneminde egitim 0gretim, uygulama dilimleri seklinde ilgili egitim
kurullar1 ve anabilim dallar1 tarafindan diizenlenir. Uygulama dilimi sayilari, kapsamlar1 ve
stireleri  egitim-0gretim programlarinda gosterilir. Bir aylikk uygulama dilimi seg¢meli
uygulama dilimi olarak diizenlenir.

ALTINCI BOLUM
Egitim Kurullari, Kurullarda Gorev Alanlar ve Calisma Esaslar:

Egitim Kurullar1 Genel Calisma Esaslan

MADDE 18 — (1) MOEK, Dekan veya Dekan tarafindan &nerilen Fakiilte Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenen bir 06gretim {iyesinin baskanliginda (Baskoordinator),
Baskoordinator yardimcisi, Donem Koordinatérleri (Dénem Kurulu Baskanlari) ve Donem
Koordinatoér Yardimcilarindan (Dénem Kurulu Bagkan Yardimcilarindan) egitim-6gretim yili
sonunda bir sonraki egitim-6gretim yili i¢in olusturulur. Her donem i¢in 2 (iki) 6gretim iiyesi
donem koordinatér yardimcist olarak belirlenir. Tip Egitimi Anabilim Dalindan
gorevlendirilecek en az 1 (bir) 6gretim elemani kurulun dogal {iyesidir. Fakiilte 6grenci
temsilcisi ve donemlerin 0grenci temsilcileri oy hakki olmaksizin ilgili konularda davetli
olarak toplantilara ¢agrilabilir.

(2) MOEK ’e bagli ¢alisacak diger kurul ve komitelerde gorev alacak dgretim iiyeleri
ve egitim sorumlulari, ilgili akademik kurullarin ve MOEK’in gériisleri degerlendirilerek
Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan 2547 sayih kanunun 18 inci maddesi geregince
onaylanarak Dekanlik tarafindan gorevlendirilir. Kurullar, kurul baskaninin ¢agrist {lizerine
egitim-ogretim yili siiresince en az 2 (iki) kez olmak iizere olagan olarak toplanir. Kurul ve
komitelerin toplant1 zaman ve sayilar1 “Calisma Kilavuzu”nda agiklanmistir.

(3) Toplant1 ¢agrilar1 kurul baskani tarafindan giindemli, tarih, saat ve yer belirtilerek
yapilir. Tim kurullar belirlenmis c¢alisma takvimleri disinda gerekli durumlarda kurul
baskanmin onerisi ile ek glindem maddelerini goriigmek {izere toplanabilir. Tiim kurullar
kararlarin1 bir iist kurula bir tutanak ile iletirler. Kurullar iiye tam sayisinin yarisindan bir
fazla ¢ogunlukla toplanabilir. Kararlar oy c¢okluguyla almir. Kararlarla ilgili olarak iiyeler
cekimser oy kullanamaz. Oylamada esitlik halinde kurul baskaninin oy kullandig: karar kurul
karar1 olarak kabul edilir. Mazeretsiz olarak st iiste 2 (iki) kez veya bir egitim 6gretim yili
siresince mazeretsiz olarak 3 (lig) kez toplantiya katilmayan iiyenin kurul iyeligi
kendiliginden diiser ve yerine Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan yeni iiye atanir.

MOEK, Baskoordinator, Baskoordinator yardimcisi, Koordinatér ve Koordinator
Yardimcilan

MADDE 19 - (1) MOEK, Baskoordinatér, Baskoordinatér yardimcisi, Dénem
Koordinatorleri ve Koordinatdér Yardimcilar ile ilgili esaslar asagida belirtilmistir.

a) MOEK



Her egitim-6gretim yilinda ilgili kurullarin Dekanlik ve Fakiilte Kurulu tarafindan
onaylanmig goriisleri dogrultusunda O6gretim, egitim ve sinavlarin genel planlamasini ve
koordinasyonunu saglar. Kurul, kurul bagkaninin ¢agrisi iizerine egitim 6gretim yil1 siiresince
en az ayda 1 (bir) kez olagan olarak toplanir. lgili dénemlerin dgrenci temsilcileri diizenli
olarak Kurul toplantilarina ¢agrilirlar.

b) Baskoordinator

MOEK’e baskanlik yapar. Mezuniyet dncesi egitim ile ilgili komite ve kurullarm
caligmalari ile ilgili koordinasyonu saglar.

¢) Baskoordinator yardimcisi

MOEK e baskanlik yapmakta, mezuniyet dncesi egitim ile ilgili komite ve kurullarin
caligmalari ile ilgili koordinasyonu saglamakta bagkoordinatore yardim eder.

d) Koordinatorler ve Koordinator Yardimcilari

Ilgili Dénem Kuruluna baskanlik yapar. {lgili donem programmin isleyisinden
sorumludur.

Donem, Blok, Modiil, Task, Uygulama Dilimi Kurullari ve Sorumlulari ile Egitim

Yonlendiricileri

MADDE 20 - (1) Donem, Blok, Modiil, Task, Uygulama Dilimi Kurullar1 ve
Sorumlulart ile Egitim Y®&nlendiricileri MOEK e bagli olarak calisir.

a) Donem Kurullar

Doénem I, II, III i¢cin donemlerde gorev alan Ggretim iiyeleri arasindan belirlenir.
Donem IV ve V ig¢in Blok Sorumlularindan, Dénem VI i¢in Uygulama Dilimi
Sorumlularindan olusturulur. Dénem Kurullar1 Bagkani ilgili Donem Koordinatorii veya
(bulunmadig1 durumda) Koordinatér Yardimeisidir. flgili ddnem programlarinin planlanmasi
ve yiiriitiilmesini saglar.

b) Blok Kurullar
Blok Sorumlusu ve Modiil/ Task Sorumlularindan ve/veya ilgili 6gretim {iyelerinden olusur.
Bagkani Blok Sorumlusudur. Blok programinin planlanmasi ve yiiriitiilmesini saglar.

¢) Blok Sorumlular:

Yapilandirilmis blogu yiiriitiir, blok sonu sinavlarini diizenler, blogun isleyisini
denetler ve degerlendirme raporunu hazirlar.

d) Modiil Kurullar

Modiil Kurullart modiilde gérev alan dgretim {iyeleri arasindan secilerek olusturulur.
Baskan1 Modiil Sorumlusudur. Modiiliin planlanmasi, glincellenmesi ve yiiriitiilmesinden
sorumludur.

e) Modiil Sorumlular:

Miifredat ve 6grenme hedeflerine gore belirlenmis modiil programini ve modiil sonu
sinavlari diizenler, modiiliin isleyisini degerlendirir, denetler ve modiil isleyisi ile ilgili rapor
hazirlar.

f) Task Kurullar
Task Kurullar ilgili taskta gorev alan §gretim {iyeleri arasindan segilerek olusturulur. Baskani
Task Sorumlusudur.

g) Task Sorumlulari

Miifredat ve 6grenme hedeflerine gore belirlenmis task programini planlar, giinceller
ve yurttiir. Task i¢i etkinlik degerlendirmesini yapar, taskin isleyisini degerlendirir, denetler
ve task isleyisi ile ilgili rapor hazirlar.

h) Uygulama Dilimi Kurulu

Uygulama Diliminde gérev alan 6gretim iiyelerinden olusturulur. Bu iiyelerden biri
ilgili Uygulama Diliminin sorumlusudur.

1) Uygulama Dilimi Sorumlulari

Ilgili Uygulama Diliminin miifredat ve 6grenme hedeflerine gore yapilandirilmasi ve
yiirlitiilmesinden sorumludur.

J)Egitim Yonlendiricileri



Probleme dayali &grenim (PDO) oturumlarinin  zamaninda  baslatilmasi,
yonlendirilmesi ve zamaninda bitirilmesinden sorumludur.

MOEK’e bagh diger komite ve kurullar

MADDE 21 — (1) MOEK’e bagl olarak calisan diger kurul ve komiteler asagida
belirtilmistir.

a) OLCME-DEGERLENDIRME KOMIiSYONU (ODK)

“Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim Y&netmeligi” esaslarma ve
“ODK Calisma Kilavuzu”na uygun olarak sinavlarm teknik yonden degerlendirilmesi ve
sinav sonrast analizi ile sinav sonuglarinin agiklanmasindan ve konu ile ilgili verilecek
egitimlerden sorumludur.

1) OSCE (Nesnel Yapilandirilmis Klinik Sinav Koordinatorligii) Koordinatorii:
OSCE Smavlarinin koordinasyonundan sorumludur.

2) OSPE (Nesnel Yapilandirilmis Pratik Sinav Koordinatorliigii) Koordinatorii: OSPE
Sinavlariin koordinasyonundan sorumludur.

b) SORU INCELEME KOMISYONU

Ilgili sinav sorumlusu 6gretim iiyesi ve ilgili donem ODK sorumlusu 6gretim
iiyesinden olusur. Yapilacak sinav ile ilgili sorularin teknik ve hedef igeriklerle uyumunun
degerlendirilmesinden sorumludur.

¢) PROGRAM DEGERLENDIRME KOMiSYONU

Tip doktorlugu egitim programinin degerlendirilmesine yonelik olarak kullanilan
yontem ve araclarmin planlanmasi, hazirlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve
degerlendirme sonuclarinin paylasilmasi ile ilgili ¢alismalar yapar.

d) OGRENCI TEMSILCILERi KURULU

Tip Fakiiltesi donem 6grenci temsilcilerinden olusan ve dgrenci konseyi ¢alismalarini
yiiriiten kuruldur.

e) STRATEJIK PLAN TAKiP KOMiSYONU

Tip Fakiiltesi’nin gelecege yonelik stratejik ve egitimsel planlarinin yapilmasini ve

takibini yiirtiten komisyondur.
f) MULTIDISIPLINER UYGULAMALAR KURULU

Ogretim elemanlarmin 6grenci merkezli aktif egitim sistemi (Probleme Dayali
Ogrenim ve Task’a Dayali Ogrenim) konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaci ile
belli araliklarla egitim ve kurslar diizenlenmesinden sorumludur. Bu kurul, ihtiyag
durumunda kendine baglh alt kurullar olusturabilir.

g) MUFREDAT KOMIiSYONU

Miifredat calismalarini Ulusal CEP ile uyumlu olarak yiiriitir. Bu komitenin
gorevlerini MOEK yiiriitmektedir.

h) TOPLUMA DAYALI TIP UYGULAMA KOMIiSYONU

Topluma dayali tip uygulamalarmdan sorumludur. Alan Calismalari, Tipta Insan
Bilimleri ve Iletisim Becerileri Komitesinden olusur.

Alan Calhismalar1 Komitesi: Halk Sagligi ve Alan Caligsmalarina katki saglayan diger
anabilim dallar1 6gretim {yeleri temsilcilerinden olusturulur. Donem I, II, III alan
caligmalarinin ve Dénem VI
kirsal hekimlik uygulama diliminin planlanmasi ve yiiriitiilmesinden sorumludur.

Tipta Insan Bilimleri Komitesi: insan deneyimlerini kaydeden ve yorumlayan tarih,
edebiyat, sanat, felsefe, antropoloji, etik, hukuk, sosyoloji, arkeoloji ve psikoloji gibi
alanlarda, tip ve saglik 6zelinde, Tip Fakiiltesi egitim programi ile uyumlu ¢aligsmalar yapar.

fletisim Becerileri Komitesi: Tiim donemlerde iletisim becerilerinde gorev alan
ogretim iiyelerindenolusturulur. iletisim becerilerininmiifredata uygun olarak planlanmasi ve
yiiriitiilmesinden sorumludur.

i) KANITA DAYALI UYGULAMALAR, MESLEKSEL BECERI KURULU



Laboratuvar Uygulamalar1 Komitesi: Tip Fakiiltesi egitiminde uygulamasi bulunan
Anabilim Dallarinda gorevli birer 6gretim iiyesi ve bir yardimci elemandan olusturulur.
Laboratuar uygulamalarinin  miifredat ve Ogrenme hedeflerine uygun olarak
yapilandirilmasindan sorumludur.

Klinige Giris ve Mesleksel Beceriler Komitesi: Klinige Giris ve Mesleksel
Becerilerde gorev alan 6gretim liyeleri arasindan segilen 6gretim iiyelerinden ve bir yardimci
elemandan olusturulur. Komite kendi i¢inde Mesleksel Beceriler Calisma grubu ile Dénem II
ve II i¢in Klinige Giris (Propeddtik) Calisma Grubu olmak iizere 2 (iki) alt grup belirler. Tip
mesleginin uygulanmasi i¢in gerekli mesleksel becerilerin miifredat ve 6grenme hedeflerine
uygun olarak yapilandirilmasindan sorumludur.

Ozel Cahsma Modiili Komitesi: “Ozel Calisma Modiilii Calisma Kilavuzu”
kapsaminda Ozel Calisma Modiillerinin planlanmasi, agilmasi, yiiriitiilmesi ve zamaninda
tamamlanmasindan sorumlu komitedir.

Gorevleri MOEK Tarafindan Yiiriitiilen Kurul ve Komiteler

MADDE 22 — (1) 5806 sayilt Af Kanunu hiikiimleri uyarinca kurulmasi gereken Af ve
Intibak Komisyonu’nun mezuniyet éncesi egitim ile ilgili gorevleri Fakiilte Yénetim Kurulu
tarafindan MOEK ’e devredilmistir.

a) Af ve intibak Komisyonu

flgili kanun hiikiimleri uyarinca aftan yararlanan &grencilerin ilgili donemlere
intibaklarini saglar.

Egitim ve Ogrenciler ile Ilgili Diger Kurullar

MADDE 23 — (1) Anabilim Dali, Boliim, Fakiilte ve Genel Akademik Kurullarin
egitim 1ile ilgili gorev ve yikiimlilikleri 2547 sayili kanun ve “Yiiksekogretim
Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmas: ve Bilimsel Denetim Yonetmeligi”
esaslarina tabidir.

YEDINCI BOLUM
Sinavlar ve Degerlendirmeler ile Tlgili Esaslar

Doénem I, II ve III Sinav ve Degerlendirmeleri

MADDE 24 — (1) Dénem I, II ve III sinav ve degerlendirmeleri asagida belirtilmistir.

a) Modiil sonlarinda

1-Modiil Sonu Degerlendirme (MSD), her modiil bitiminde veya birka¢ modiilde bir
yapilan smavdir.

2-Probleme Dayah Ogrenim Oturumu (PDO) Degerlendirmesi, PDO
oturumlarinda 6grencilerin etkinliklerinin her modiil sonunda egitim yonlendiricisi tarafindan
yapildig1 degerlendirmedir.

3-Formatif degerlendirme: Her modiil sonunda modiiliin ana ve/veya yeterince
tartisilamayan Ogrenme hedeflerinin sorular ve /veya kavram haritalar1 ile tartisildig:
degerlendirme oturumlaridir.

b)Her blok sonunda

1-Blok Sonu Uygulama Degerlendirmesi (BSUD), laboratuar uygulamalarinin
degerlendirildigi simavdir.

2-Blok Sonu Beceri Degerlendirmesi (BSBD), mesleksel becerilerin ve klinige giris
konulariin degerlendirildigi sinavdir.

3-Blok Sonu Kuramsal Degerlendirme (BSKD), tim blok hedeflerinin
degerlendirildigi sinavdir.

4-Blok Sonu Sosyal Hedef Degerlendirmesi (BSSHD), davranissal, toplumsal
ve/veya etik konulara yonelik hazirlanan sinav ve/veya etkinlik degerlendirmesidir.



¢) Donem sonunda

1-Klinige giris (Propeddtik) Smavi, Doénem III’iin  sonunda Propeddtik
caligmalarinin degerlendirildigi sinavlardir.

2-Ozel Calisma Modiilii ¢alismasmin degerlendirmesi, OCM veren ogretim iiyesi
tarafindan OCM degerlendirme formlarma uygun olarak OCM tamamlandiginda yapilan
degerlendirmelerdir.

3-Tipta insan Bilimleri programinin degerlendirilmesi, Tipta Insan Bilimleri
programinda yer alan dgretim iiyeleri tarafindan hazirlanmis ve MOEK tarafindan kabul
edilen formlara uygun olarak yapilan degerlendirmelerdir.

4-Yaz Staji1 Degerlendirmesi, Donem I yaz staj1 icin Donem II baginda, Dénem II yaz
staj1 i¢in Donem III basinda 6grenci yaz staji raporlari tizerinden yapilan degerlendirmedir.

5-Ogrenci Basar1 Degerlendirmeleri (OBD), donem sonunda yapilan yazili ve/veya
uygulamal1 degerlendirmelerdir.

6-Donem Sonu Biitiinleme Degerlendirmesi (DSBD), yil sonunda donem basari
notu 70 (yetmis)’in altinda olan dgrenciler i¢in yapilan donem sonu biitiinleme sinavidir.

7-Degerlendirme Telafileri (mazeret sinavlari), Fakiilte Yonetim Kurulunun uygun
buldugu mazereti bulunan ve bunu belgeleyen 6grencilere yapilan sinavlardir.

Donem IV ve Donem V Degerlendirmeleri

MADDE 25 — (1) Dénem IV ve V sinav ve degerlendirmeleri asagida belirtilmistir.

a)Task sonunda

1-Task ici etkinlik degerlendirmesi, bir blok i¢inde yer alan tasklarda, task
sorumlusu tarafindan, ilgili kurullarca hazirlanmis matbu formlardaki kriterlere gore yapilan
degerlendirmedir. Tiim tasklarda alinan notlarin aritmetik ortalamasi, o blok i¢in task igi
etkinlik degerlendirme notudur.

b)Blok sonunda

1-Blok Sonu Degerlendirmesi (BSD), her blogun sonunda yazili ve sozlii ve/veya
uygulamali olmak {izere iki bolimde yapilan sinavlardir.

¢)Secmeli Task sonunda

1-Secmeli Task Degerlendirmesi (STD), 6grencinin se¢cmeli tasklarda silire¢ igi
etkinlikler ve siire¢ sonu raporlarinda elde edilen degerlendirmeyi tanimlar. Yeterlilik esasina
dayanir.
d) Donem Sonunda

Donem Sonu Blok Biitiinleme Degerlendirmeleri (DSBBD), yil i¢inde herhangi bir
bloktan bagar1 notu 70 (yetmis)’in altinda olan 6grenciler i¢in yapilan ilgili blogun biitiinleme
simavidir.

Donem VI Degerlendirmeleri

MADDE 26 - (1) Donem VI degerlendirmeleri uygulama dilimi sorumlusu
tarafindan, ilgili kurullarca hazirlanmig “Yeterlilik Belgesi” kriterlerine gore yapilan
degerlendirmedir. “Yeterlilik belgesi” kriterleri 38 inci maddedeki notlar ile degerlendirilir.

Smavlarm Yapilmasi

MADDE 27 — (1) Smavlarda teorik ve pratik degerlendirmelerin nasil yapilacagina
dair esaslar ile 6gretim iiyelerinin sinavlar ile ilgili gorev yetki ve sorumluluklar1 Calisma
Kilavuzu eki olarak hazirlanan “ODK Kilavuzu” ilkelerinde gore diizenlenir.

Smav Diizenini Bozucu Hareketler

MADDE 28 — (1) Smavlarda, her tiirlii uygulama, laboratuar ve diger egitim
etkinliklerinde her ne sekilde olursa olsun kopya ¢eken, hile yapan, yapmak iizere girisimde
bulunan, yapanlara yardim eden veya ilgili evrakin incelenmesinden kopya ¢ektigi sonradan
anlasilan bir 6grenci, o sinav ya da egitim etkinliginden 0 (sifir) notu almis sayilir.



(2) Sinav sirasinda her ne sekilde olursa olsun, sinavin genel diizenini bozan
ogrenciler sinav salonundan ¢ikarilir ve o sinavdan 0 (sifir) almis sayilir.

(3) Yukarida belirtilen hallerde ilgili 6grenciler hakkinda, ayrica “Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi” hiikiimleri uyarinca disiplin sorusturmasi yapulir.

Smav Kagitlarinin Degerlendirilmesi

MADDE 29 — (1) Ogrencilerin smavlardaki basar1 durumlari, var ise sinav evraki ile
birlikte ayrintili not ¢izelgeleri sinav giiniinii izleyen en ge¢ 7 (yedi) is giinii i¢inde ilgili kurul
tarafindan acgiklanmak {izere dekanliga iletilir.

(2) Siav sonuglar1 ancak Dekanligin onayindan sonra sinav tarihinden itibaren 15 (on
bes) giin i¢cinde agiklanir.

Smav Evrakinin Saklanmasi

MADDE 30 - (1) Siav kagitlar1, 6devler, projeler, laboratuar ve staj raporlart gibi
evrak, Fakiilte Yonetim Kurulu’nca daha uzun siire saklanmasina karar verilmis olmadikca
son islem gordiikleri tarihten itibaren 2 (iki) yil siire ile saklanir ve bu siirelerin sonunda
normal usuller uyarinca imha edilebilir.

Siavlara girebilme sartlar:

MADDE 31 — (1)Ogrencinin blok smavlarina girebilmesi i¢in asagidaki sartlar1 yerine
getirmesi gereKir:

a) Sunumlarin ve dgretim iiyeleri ve gorevlileri tarafindan gerceklestirilen_ PDO veya
Task oturumlarinin en az % 70’ine katilmis olmasi;

b) Mesleksel beceriler, laboratuar uygulamalari, mesleksel degerler ve etik, iletisim
becerileri, alan uygulamalari, 6zel calisma modiilii ve klinik i¢i uygulamalarinin en az
%80’ine katilmig olmasi, gereklidir.

c) Dénem IV, V’te “yapilmasi zorunlu” pratik uygulamalarda devamsizlik % 20’yi
geemedigi takdirde Ogrenci, devam etmedigi pratik uygulamalari, gerekli goriildiigiinde,
anabilim dalinin imkanlar1 6l¢iisiinde 6gretim iiyesinin gosterdigi glin ve saatte telafi etmek
zorundadir.

Degerlendirme Telafileri (Mazeret Sinavlari)

MADDE 32 — (1) Bu yonergede belirtilen ve Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan
kabul edilen bir mazeret nedeniyle herhangi bir sinava girememis olan bir 6grenci igin bir
defaya mahsus olmak {izere degerlendirme telafisi (mazeret sinavi) agilir.

Hakh ve Gegerli Mazeret Halleri

MADDE 33 — (1) Fakiilte Yonetim Kurulu'nca kabul edilebilir bir mazeret sunulmak
kaydi ile 6grenciye mazeret sinavi agilmasina esas olabilecek mazeret halleri sunlardir:

a) Denizli ili sinirlar icinde acil haller disinda, “Pamukkale Universitesi Mediko-
Sosyal Hizmetler Merkezi” veya “Pamukkale Universitesi Egitim Uygulama ve Arastirma
Hastanesinden”; tatillerde ve bu miimkiin olmadig1 takdirde herhangi bir resmi tedavi
kurumundan alinacak bir rapor ile belgelendirilmesi,

b) 2547 Sayili Kanunun ilgili maddeleri uyarinca, 6gretimin aksamasi sonucunu
doguracak olaylar sebebi ile 6grenime Yiiksekogretim Kurulu karar ile ara verilmesi,

¢) Mahallin en biiyiikk miilki amirince verilecek bir belge ile belgelenmis bulunulan
dogal afetler nedeniyle 6grencinin 6grenimine ara vermek zorunda kalmis olmasi,

d) Birinci derecede akrabasinin agir hastaligi halinde bakacak baska kimsenin
bulunmamasi nedeniyle 6grencinin 6grenimine ara vermek zorunda oldugunu belgelemesi,

e) Ogrencinin hangi sinifta bulunursa bulunsun askeri tecil hakkii kaybetmesi veya
tecilinin kaldirilmas: suretiyle askere alinmasi,

f) Ogrencinin bir yanhshk sonucu veya kendi iradesi disinda bir neden ile gzaltina
alimmis ve/veya tutuklanmis oldugunun tespit edilmis olmasi ve durumunun 6zelliklerine gére



Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan gegerli kabul edilen diger gézalti veya tutukluluk halleri
olmasi,

g) “Yiiksekégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi’ne gore
Yiiksekogretim Kurumu’ndan ¢ikarma veya uzun siireli uzaklastirma cezasi disindaki hallerin
olmasi,

h) Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilebilir diger mazeret halleri olmast,

(2) Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen bir mazeret olmaksizin herhangi
bir sinava girmeyen 6grenci o sinav hakkini kullanmig ve 0 (sifir) notu almis kabul edilir.

(3) Ogrencinin mazeretinin varligim kanitlayan belgeleri mazeretinin sona ermesinden
itibaren en ge¢ 15 (on bes) giin i¢inde Fakiilte Dekanligi’na sunmasi gerekir. Aksi halde bu
husustaki basvurusu dikkate alinmaz.

Basar1 Diizeyinin Degerlendirmesi

MADDE 34 — (1) Ogrencilerin biitiin smav ve etkinliklerdeki basar1 dereceleri, sayisal
olarak tam not 100 (yiiz) lizerinden degerlendirilir.

(2)Aile Hekimligi Donemi’ni (Donem VI-intdrnlilk donemi) olusturan uygulama
dilimlerinde basar1 derecesi “yeterli” ya da “yetersiz” seklinde degerlendirilir. Yeterli sayilan
ogrencilerin basarilar1 goz Oniine alinarak 38 inci maddede belirtilen notlarla degerlendirilir.
Bir 0Ogrencinin bir uygulama dilimindeki basar1 derecesinin  “yeterli”  olarak
degerlendirilebilmesi i¢in o 0grencinin devam sartlarini saglamus, ilgili klinik, poliklinik ve
laboratuar ¢aligmalarinin en az %90’na fiilen katilmis, nébetlerini tutmus ve egitim-6gretim
programlarinda gosterilen diger yiikiimliiliklerini yerine getirmis oldugunu, diizenlenen
“Yeterlilik Belgeleri” ile kanitlamasi gerekir. Yetersizlik halinde uygulama diliminin
tekrarlanmasi gerekir. Donem VI’da devamsizlik % 10’u gegmedigi takdirde 6grenci, devam
etmedigi pratik uygulamalari, gerekli goriildiigiinde, ilgili anabilim dalinin imkanlar
Ol¢iisiinde 6gretim iiyesinin gosterdigi glin ve saatte telafi etmek zorundadir. Fakiilte Yonetim
Kurulu’'nca kabul edilecek hakli ve gecerli bir mazereti nedeniyle devam sartini
tamamlayamamis olan 6grencilerin eksikleri tamamlatilir.

(3) Ortak zorunlu derslerin basar1 degerlendirmesinde “Pamukkale Universitesi
Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” ve “Pamukkale Universitesi Onlisans,
Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi Uygulama Esaslar1 Yénergesi” hiikiimleri
gegerlidir.

Basar1 notu ve basarinin degerlendirilmesi

MADDE 35 — (1) Basar1 notu, dgrencinin bir dénemi veya blogu basarmis olup
olmadiginin ve mezuniyet derecesinin belirlenmesinde esas alinacak nottur.

a) Donem I, II ve III Blok Sonu Basar1 Notu

AKTS uygulamalarma esas teskil etmek tizere Donem I, II ve III Blok Sonu Basari
Notu asagidaki sekilde hesaplanir:

1- Blok Sonu Uygulama Degerlendirmesi (BSUD), notlarinin aritmetik ortalamasinin
% 10°u,

2 - Blok Sonu Beceri Degerlendirmesi (BSBD), notlarinin aritmetik ortalamasinin %
10°u

3 - Blok Sonu Kuramsal Degerlendirme (BSKD), notlarinin aritmetik ortalamasinin
% 25,

4 - Blok Sonu Sosyal Hedef Degerlendirme (BSSHD), notlarinin aritmetik
ortalamasinin %5,

5 - Modiil Sonu Degerlendirme (MSD), notlarinin aritmetik ortalamasinin % 5°1,

6 - PDO Degerlendirmesi, notlarimin aritmetik ortalamasimin % 15’1,
alinarak elde edilen toplam 70 (yetmis) puan oranti hesabi ile 100 (yiiz) lizerinden verilecek
Blok Sonu Basar1 Notuna doniistiiriliir.

b) Donem I ve II’de Donem Sonu Basar1 Notu asagidaki sekilde hesaplanir:

1 - Blok Sonu Basar1 Notu agirlikli ortalamalarinin %70°1,



2 - Ogrenci Basar1 Degerlendirmeleri (OBD) notunun % 30’u
almmarak Donem Sonu Basar1 Notu belirlenir.

Donem I ve II’de bu hesaplama sonucunda Blok Sonu Basari Notu agirlikli
ortalamalar1 90 (doksan) ve iizerinde olan 6grenciler OBD’den muaf olurlar. Bu durumda
Donem Sonu Basar1 Notu, Blok Sonu Basar1 Notu agirlikli ortalamalarinin %100’ olur. Muaf
olan bu dgrenciler istedikleri takdirde OBD smavina girebilir bu durumda ise Dénem Sonu
Basar1 Notu yukaridaki sekilde (Blok Sonu Basar1 Notu %67, Propeddtik Sinavi Notu %3 ve
Ogrenci Basar1 Degerlendirmeleri (OBD) %30) hesaplanir. Bu durumda Dénem Sonu Basar1
Notu, yiizliik not sistemine doniistiiriilen not olur.

3- Donem Sonu Biitiinleme Degerlendirmesi (DSBD), Dénem [ ve II’de bu
hesaplama sonucunda dénem sonu basari notu 70 (yetmis) ve iizerinde olan &grenciler
DSBD’den muaf olurlar. Dénem sonu basart notu 70 (yetmis)’in altinda olan &grenciler
DSBD’ye katilirlar. DSBD sonucunda basar1 notu hesaplanmasi, DSBD sinavi OBD sinavi
gibi degerlendirilerek yapilir.

¢) Donem III’te Donem Sonu Basar1 Notu

1 - Blok Sonu Basar1 Notu agirlikli ortalamalarinin %67si,

2 - Propedotik Sinavi Notu’nun %3’1,

3 - Ogrenci Basar1 Degerlendirmeleri (OBD) notunun % 30’u
alinarak Donem Sonu Basari Notu belirlenir.

Donem III’de bu hesaplama sonucunda Blok Sonu Basar1 Notu agirlikli ortalamalari
ve propeddtik sinavi notu (sirastyla %67 ve %3’1) yiizliik not sistemine doniistiiriilerek, 90
(doksan) ve iizerinde olan 6grenciler OBD’den muaf olurlar. Bu durumda Dénem Sonu Basar1
Notu, yiizliik not sistemine doniistiiriilen not olur. Muaf olan bu 6grenciler istedikleri takdirde
OBD smavina girebilir bu durumda ise Dénem Sonu Basar1 Notu yukaridaki sekilde (Blok
Sonu Basar1 Notu %67, Propeddtik Smavi Notu %3 ve Ogrenci Basar1 Degerlendirmeleri
(OBD) %30) hesaplanur.

4-Donem Sonu Biitiinleme Degerlendirmesi (DSBD), Donem III’te bu hesaplama
sonucunda donem sonu bagari notu 70 (yetmis) ve lizerinde olan 6grenciler DSBD’den muaf
olurlar. Dénem sonu basart notu 70 (yetmis)’in altinda olan 6grenciler DSBD’ye katilirlar.
DSBD sonucunda basar1 notu hesaplanmasi, DSBD smavi OBD smavi gibi degerlendirilerek
yapilir.

d) Donem IV ve V’te Basar1 Notu

Ogrencinin Blok Sonu Basar1 Notu asagidaki sekilde hesaplanir.

1-Task i¢i Etkinlik Degerlendirmesi(TTED) notunun % 20’si,

2-Blok Sonu Degerlendirmesi(BSD) sinavinin yazili asamasindan aldigi notun %
40’1, sozlii ve/veya pratik asamasindan aldigi notun % 40’1 almarak 100 (yiiz) {lizerinden
hesaplanir.

Blok smavinin yazili asamasindaki not hesaplamasi su sekilde yapilir: Oncelikle
Blokta yer alan sorularin puan degeri hesaplanir. Blogu olusturan tasklarda %350 baraj
uygulanmaktadir. Baraj altinda kalinan taskda dogru cevaplanan sorularin %50’sinin altinda
kalan soru sayisi belirlenir. Bu soru sayisi, blokta yer alan sorularin puan degerinin %50’si ile
carpilarak, aldig1 toplam puandan diisiiliir. Boylece 6grencinin Blok sinavi yazili asamasindan
aldig1 not hesaplanmis olur.

Dénem IV ve V’te bloklarin her birinden geger not almak zorunludur. Ogrenci
DSBBD smavinda basarisiz oldugu blogu bir sonraki akademik yilin basinda tamamladiktan
sonra bir list doneme devam edebilir.

3- Donem Sonu Basar1 Notu (DBD) Donem IV ve V’te bloklarin ortalamasi alinarak
hesaplanir.

(2) Smuf gegebilmek igin basart notunun tam not 100 (yliz) iizerinden en az 70
(yetmis) olmas1 gerekir.

(3) Ogrenci Dénem IV’e gegebilmek igin Dénem I ve II Yaz Stajlarin1 tamamlamak ve
yeterlilik almak zorundadir.



(4) Ogrenci Dénem III’e baslayabilmek icin OCM 1°den, Dénem V’e baslayabilmek
icin OCM 2’den yeterlilik almalidir.

(5) Ogrenci Dénem VI’ya baslamak icin Dénem IV ve V se¢meli tasklardan yeterlilik
almak durumundadir.

(6) Ogrenci Donem III’e baslayabilmek igin tipta insan bilimleri programindan
yeterlilik almak durumundadir.

Sinif Ge¢me

MADDE 36 - (1) Tip Fakiiltesi’nde donem I, II ve III’te “Sinif Gegme” sistemi ile
donem IV ve V’te blok gegme sistemi ile egitim-6gretim yapilir. Donem VI’da 6grencinin her
uygulama diliminden yeterlilik almasi gerekir. Tip doktorlugu 6gretim programinda bir
donem basarilmadik¢a bir sonraki doneme baslanamaz ve Donem V basarilmadik¢a Donem
VTI’dan hi¢bir uygulama dilimi alinamaz.

Mezuniyet Derecesi
MADDE 37 — (1) Mezuniyet derecesi, donem basar1 notlarinin ortalamasinin en yakin
tam say1ya cevrilmesi ile belirlenir.

Puan Not Derece ve Katsayilar
MADDE 38 — (1) Tip Fakiiltesi sinavlarinin degerlendirilmesinde kullanilan puanlar,
notlar, dereceler ve katsayilar asagidadir.

Ders Tiirti Puanlar Notlar Katsayilar | AKTS Geger Not
95-100 Al 4.00 A
90-94 A2 3.75 A
85-89 Bl 3.50 B
80-84 B2 3.25 c Oeger Not
Alan Dersleri 75-79 Cl 3.00 D
70-74 C2 2.75 E
0-69 F1 F
0-69 F2 F Basarisiz Not
0-69 F3 F
Ortalamaya 70-100 P - P Geger Not
Katll[r)nez:‘;iAlan 0-69 = i F Basarisiz Not
Ortalamaya 60-100 G Geger Not
Kia)til;lgﬁ;;p 0-59 K Basarisiz Not
Notlar Aciklama
F1 Mazeretsiz devamsiz, genel ve biitiinleme sinavlarina girme hakk: yok.
F2 Sinava girme hakki oldugu halde sinava girmedi.

F3 Sinav degerlendirmesi %0-69 arasinda, basarisiz.



Onur ve Yiiksek Onur Derecesi

MADDE 39 — (1) Genel ortalamast en az 2.75 olan 6grencilerden o donemin not
ortalamasi 3.50-3.74 olanlar onur 6grencisi, 3.75-4.00 olanlar yiiksek onur 6grencisi kabul
edilir.

SEKiZINCi BOLUM
Cesitli ve son hiikiimler

*Ogrenci Katki Pay1
“MADDE 40 — (1) Ogrencinin kayitli oldugu program igin belirlenen yillik dgrenci

katki pay1/6grenim ticreti donem bas1 ve yariyil giiz ve bahar donemleri basinda toplam iki
defada tahsil edilir.
(2) Her bir ders/donem/blok/uygulama dilimi i¢in kredi bagina 6denecek katki payi tutarlari,
her bir ders/déonem/blok/uygulama dilimi kredisinin ilgili donemde alinmas1 gereken toplam
ders kredisine oranlanmas1 sonucu bulunacak katsayinin ilgili dénem i¢in belirlenen 6grenci
katki pay1 iicreti ile carpilarak, Universitemizce donem baslarinda hesaplanir.

Kredi Basina Odenecek Katki Pay1 veya Ogrenim Ucreti (1 Kredi i¢in) = Donem
icin Belirlenen Katki Pay1 veya Ogrenim Ucreti * (1/30)
(3) Programin égrenim siiresi (OSYS Kilavuzunda belirtilen 6grenim siiresi) sonunda
mezun olamayan dgrencilerden, ilgili donem i¢in ngdriilen katki pay: alinir.
(4) Ogrenci katki payinin hesaplanmasinda derslerin/dénemlerin/bloklarin/uygulama
dilimlerinin kredileri esas alinir.
(5) Ogrenci katki payini siiresi icerisinde ddemeyen 6grencinin (Bakanlar Kurulu karar1 ile
muaf olan 6grenciler hari¢) ders kaydi yapilmaz. Donem I, II, III i¢in ilgili donemin; donem
IV, V i¢in blok bazinda dénemin; dénem VI i¢in uygulama dilimi bazinda dénemin kaydi
yenilenmez ve o donem iginde Ogrencilik haklarindan yararlanamaz. Bu durumdaki
ogrencilerin saglik hizmeti {iniversite tarafindan karsilanamaz, bu dénemler icin Ogrenci
belgesi verilemez, askerlikle ilgili islemlerde askerlik subesine durum bildirilir. Bu
ogrencilerden derslere ve/veya sinavlara girenlerin devam durumlar1 dikkate alinmaz, sinav
evraki degerlendirilmez ve sinav sonuglar1 gecersiz sayilir.
6) Ogrenciler her yilsonunda donem ortalamasina gére siralanir. Bu siralama sonucunda ilk
%10’a giren 6grenciler, bir sonraki donemde ddeyecekleri 6grenci katki payinin yarisini dder.
(7) Alt donem/blok/uygulama dilimlerinden basarisiz olan, biitiinlemeye kalan 6grenci
%10’luk basar1 siralamasina dahil edilmez.”

Yiiriirliikkten Kaldirma:

MADDE 41-(1) Universite Senatosunun 25.07.2013 tarih ve 10/11-c2 sayili karari ile
kabul edilen Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Uygulama Y&nergesi, bu ydnergenin
yuriirlige girdigi tarihte yiirtirliikten kalkar.

Yiiriirlik
MADDE 42 — (1) Bu Yonerge, 18.08.2014 tarihinden sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 43 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi
Dekani yiiriitiir.

*Universite Senatosunun 26/12/2016 tarih ve 16/6 sayili karari ile degistirilmistir.



