PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ

İNTERNLİK MESLEKİ UYGULAMA YÖNERGESİ
BİRİNCİ BÖLÜM

AMAÇ, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amaç ve Kapsam
MADDE 1 
(1) Bu yönergenin amacı Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü son sınıf öğrencilerinin alacakları internlik dersi ve mesleki uygulamalarının içerik, hedef ve yürütülmesine ilişkin usul ve esasları belirlemektir. 

Bu uygulama esasları Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü klinik/alandaki internlik dersi ve mesleki uygulaması için gerekli esasları kapsar.

Dayanak

MADDE 2 
(1) Bu yönerge 21 Ağustos 2013 tarih ve 28742 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Pamukkale Üniversitesi Önlisans/Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği’nin 21. ve 26. maddesi” ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu uyarınca hazırlanmıştır. 
Tanımlar

MADDE 3 (1) Bu uygulama yönergesinde geçen;
a) Senato: Pamukkale Üniversitesi Senatosu’nu, 

b) Fakülte: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi’ni,

c) Dekan: Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı’nı,

d) Bölüm: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü’nü,

e) Bölüm Başkanı: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölüm Başkanı’nı,
f) Bölüm Kurulu: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölüm Kurulu’nu,

g) İnternlik Mesleki Uygulaması: İlk 6 yarıyıldaki anabilim dalı derslerini başarı ile tamamlayan öğrencilere 7. ve 8. yarıyılda, hemşirelik mesleğini uygulaması için gereken mesleki bilgi ve deneyimi kazandırmak amacıyla yapılan uygulamaları,

h) Uygulama Koordinatörü: İnternlik mesleki uygulamalarının koordinasyonu için hemşirelik bölüm başkanı tarafından görevlendirilen öğretim üyesi/elemanıdır.

i) Uygulama Yürütücüsü: İnternlik programının yürütülmesi için görevlendirilen anabilim dalı başkanları ve anabilim dalı öğretim üye ve elemanlarını,
j) Klinik/Alan Sorumlu Hemşiresi:  Çalıştığı kurum tarafından klinik/alandan sorumlu olarak görevlendirilen hemşireyi,
k) İntern Sorumlu Hemşiresi: Klinik/alan sorumlu hemşiresi tarafından belirlenen sorumluluğunu yürüttüğü klinikteki/alandaki mesleki uygulamaya çıkan intern hemşireden sorumlu olan hemşireyi tanımlar.
l) İntern Hemşire: Hemşirelik uygulamaları için gerekli mesleki bilgi ve deneyimi kazandırmak amacıyla yapılan mesleki uygulamalara katılan hemşirelik bölümü öğrencisini,

m) Ana Bilim Dalı Dersleri: SBH 108 Hemşirelik Esasları, SBH 211 İç Hastalıkları Hemşireliği, SBH 210 Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği, SBH 313 Doğum Kadın Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, SBH 314 Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, SBH 410 Halk Sağlığı Hemşireliği ve SBH 409 Ruh Sağlığı Hemşireliği dersleridir.
İKİNCİ BÖLÜM

İNTERNLİK MESLEKİ UYGULAMA DERSLERİNİN YÜRÜTÜLMESİ
İnternlik Programının Amacı
MADDE 4 
İntern hemşirenin;
(1) Hemşirelik bilim ve sanatının gereklerini yerine getirerek birey aile ve toplumun koruyucu, tedavi ve rehabilite edici sağlık bakım gereksinimlerine yönelik bütüncül yaklaşımla hemşirelik sürecini uygulamasını,

(2) Hemşirelik alanındaki yeni yaklaşımları ve kanıta dayalı uygulamaları takip etmesini,

(3) Uygulamalarda eleştirel düşünme sürecini kullanmasını,

(4) Mesleki etik ilke ve değerler ile yasal mevzuata uygun bakım vermesini,

(5) Bakım verdiği birey aile ve toplum ve sağlık ekibi üyeleri ile etkili iletişim kurmasını,

(6) Sağlık ekibi içinde yer alarak ekibin diğer üyeleri ile işbirliği içinde çalışabilmesini,
(7) Profesyonel bir hemşire olarak eğitimleri süresince öğrenmiş oldukları bilgi ve becerileri bakımda süreklilik sağlayarak uygulamaya yansıtma becerisini kazanmasını sağlamaktır.
İnternlik Mesleki Uygulamasına Başlayabilme Şartları
MADDE 5 
(1) İntern hemşirenin internlik mesleki uygulamasına başlayabilmesi için tüm anabilim dalı derslerinden başarılı olma şartı aranır.
İnternlik Dersleri, Süreleri ve Uygulanması
MADDE 6 
(1) Hemşirelik internlik dersleri intern hemşirenin mesleki bilgi, beceri ve deneyimini kazanması için 7. ve 8. yarıyılda seçmek zorunda olduğu derslerdir. Seçmeli-6 ve Seçmeli-7 dersleri; Hemşirelik Esasları İntern Uygulaması, İç Hastalıkları Hemşireliği İntern Uygulaması, Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği İntern Uygulaması, Doğum Kadın Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği İntern Uygulaması, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği İntern Uygulaması, Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği İntern Uygulaması, Halk Sağlığı Hemşireliği İntern Uygulaması olmak üzere 7 dersten oluşmaktadır. Seçmeli 6 ve Seçmeli 7 dersleri A ve B olmak üzere gruplanır. Seçmeli-6 ve Seçmeli-7 dersleri haftada 24 saat uygulamadan oluşmaktadır. Öğrenciler her bir dönem farklı ders grubundan (A ve B) birer ders seçmek zorundadır. 
A GRUBU DERSLER

Hemşirelik Esasları İntern Uygulaması
İç Hastalıkları Hemşireliği İntern Uygulaması
Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği İntern Uygulaması
Doğum Kadın Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği İntern Uygulaması
B GRUBU DERSLER

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği İntern Uygulaması
Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği İntern Uygulaması
Halk Sağlığı Hemşireliği İntern Uygulaması
İntern Mesleki Uygulamalarına Devam Zorunluluğu

MADDE 7 
(1) İntern hemşire, uygulama süreleri içinde uygulamalara devam etmek zorunda olup, Pamukkale Üniversitesi Önlisans, Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği doğrultusundaki esaslar uygulanır. 
(2) İntern hemşire, güz ve bahar dönemi boyunca Seçmeli- 6 ve Seçmeli- 7 derslerinin %90’ına katılmakla yükümlüdür. Öğrenci devamsızlığını uygulama yürütücüsünün ve intern sorumlu hemşiresinin onayı ile kullanır. Devamsızlık günlerinin telafisi yoktur.  Ancak sağlık problemi veya çok önemli mazereti için bir gün öncesinden intern mesleki uygulamalarından klinik sorumlu hemşiresinin izniyle devamsızlık hakkını kullanabilir. Öğrenci bu durumu uygulama yürütücüsüne bildirmekle yükümlüdür.
SBH 431 Vaka sunumu 1 ve SBH 432 Vaka sunumu 2 derslerinin %80’ine katılmakla yükümlüdür. 

İntern Mesleki Uygulamalarının Yapılacağı Yerler
MADDE 8 
(1) Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Seçmeli-6 ve Seçmeli-7 dersleri, Pamukkale Üniversitesi kurumları ve Sağlık Bakanlığı’na bağlı diğer tüm kurumlarda yürütülebilir.
Görev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 9 
(1) Uygulama Koordinatörünün Görev, Yetki ve Sorumlulukları
a) Anabilim dallarının koordinasyonunu sağlar.

b) İnternlik mesleki uygulaması ile ilgili gerekli durumlarda anabilim dalları ile toplantı düzenler.  

c) Uygulama sırasında karşılaşılan ve Uygulama Yürütücüleri tarafından iletilen sorunları çözer ve gerekli durumlarda Bölüm Başkanına iletir.
(2) Uygulama Yürütücüsü Görev, Yetki ve Sorumlulukları

a) Uygulama yürütücüsü olan anabilim dalı başkanları, tüm internlik programı uygulamalarını kendisi ile birlikte aynı anabilim dalında görev alan öğretim elemanları ile birlikte yürütür.

b) İntern sorumlu hemşiresi veya klinik/alan sorumlu hemşiresi ile mesleki uygulama öncesi dersin amaç ve hedefleri ile ilgili iletişim kurar.

c) Klinik/alan sorumlu hemşiresi ile iletişime geçerek intern hemşirenin çalışma çizelgesini oluşturur.

d) İntern hemşirelerin klinik /alana devam durumlarını, uyumlarını ve çalışmalarını kontrol eder. 

e) Uygulamada intern hemşirelerin kazanması gereken beceriler açısından danışmanlık ve rehberlik eder.

f) İntern hemşirelerin Pamukkale Üniversitesi Ön Lisans, Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği’ ne göre intern sorumlu hemşireleri veya klinik/alan sorumlu hemşiresi tarafından verilen başarı notlarını teslim alır ve öğrenciyi değerlendirir.

g) Uygulama alanlarında yaşanan sorunları çözer.

(3) Klinik/Alan Sorumlu Hemşiresinin Görev, Yetki ve Sorumlulukları:  
a) İntern öğrencinin birlikte çalışacağı intern sorumlu hemşireyi belirler.

b) Uygulama yürütücüsü olan öğretim üyesi/elemanı ile işbirliği içinde çalışır.

c) İntern hemşirenin eğitimini destekler.

d) İntern hemşirenin klinik/alana oryantasyonunu sağlar.

e) İntern hemşireyi değerlendirme kriterlerine göre değerlendirir.

f) İntern hemşirenin mesleki uygulamaya devamını denetler.

g) Biriminde bulunan intern hemşirenin yaptığı bakım, tedavi ve uygulamalardan sorumludur.
(4) İntern Sorumlu Hemşiresinin Görev, Yetki ve Sorumlulukları
a) İntern hemşirenin eğitimini destekler.

b) İntern hemşirenin klinik/alana oryantasyonunu sağlar.

c) İntern hemşireyi değerlendirme kriterlerine göre değerlendirir.

d) Biriminde bulunan intern hemşirenin yaptığı bakım, tedavi ve uygulamalardan sorumludur.

(5) İntern Hemşirenin Görev Yetki ve Sorumlulukları;
a) Uygulama yapılan klinik/alan içinde genel çalışma hüküm ve disiplin kurallarına uymakla yükümlüdür.
b) Uygulama yürütücüsünün verdiği ödev ve görevleri yapmakla yükümlüdür. 
c) Fakültenin Hemşirelik Bölümü tarafından hazırlanan uygulama programına uymak ve internlik mesleki uygulamasının gerektirdiği görevleri zamanında ve eksiksiz yapmakla yükümlüdür. 
d) Uygulama klinik/alan içinde sağlık personeline verilecek hizmet içi eğitim programlarının düzenlenmesi ve yürütülmesinde aktif olarak yer alır.
e) Uygulama yaptığı kurumun mevcut mekân, araç ve gereçlerini özenle kullanmakla yükümlüdür. Aksine hareket ettiği durumda meydana gelebilecek zarardan dolayı her türlü sorumluluk intern hemşireye aittir. Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği hükümleri uyarınca öğrenci hakkında gerekli işlemler yapılır.
f) Hastanın tedavi ve bakımını yürüten ekipte aktif olarak görev alır. İntern sorumlu hemşiresi ile birlikte tedavi, bakım girişimlerine ve hasta vizitlerine katılır. İntern sorumlu hemşiresinin gözetimi olmadan tek başına mesleki uygulama yapamaz.
g) Hastanın sağlık kuruluşuna başvurusundan ayrılışına/taburcu olana kadar hemşirelik sürecine uygun olarak bakımını planlayıp, yürütür ve her uygulama alanı süresi içinde bakım planı ve vaka sunumu yapar, ders ile ilgili gerekli materyalleri hazırlar. 

h) Sağlık ekibinin diğer üyeleri ile bilgi alışverişinde bulunur. Hastanın laboratuar ve klinik işlemlerini izler, kayıtlarının düzenli tutulmasını sağlar.
i) Hasta ve hasta yakınlarının gereksinimleri doğrultusunda planlı eğitim programları hazırlar ve yürütür.
j) Uygulama alanında eğitimini sürdüren diğer hemşirelik öğrencilerinin çalışmalarını destekler.
k) İnternlik mesleki uygulaması hafta içi gündüz 08.00-16.00 saatleri arasındadır. Resmi tatillerde mesleki uygulama yapamaz. İnternlik mesleki uygulaması haftada toplam 24 saattir. 
l) Uygulamadan sorumlu olduğu klinik dışında mesleki uygulama yapamaz, uygulama yerini değiştiremez ve terk edemez. Ancak gerekli olduğu durumda Klinik/Alan Sorumlu Hemşiresinin izni alınarak gerekli düzenlemeler yapılır.
m) Uygulama yaptığı alanda, çalışma saatlerine uymak zorundadır.

n) Uygulama yaptığı alanda yukarıda belirtilen görev yetki ve sorumluluklarını intern sorumlu hemşiresine bağlı olarak onun denetiminde sürdürür.
o) Uygulama süresince klinik/alan mesleki uygulamalarında ilgili mevzuattaki kılık-kıyafet yönetmeliğine uymakla yükümlüdür. 
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

İNTERNLİK MESLEKİ UYGULAMASININ DEĞERLENDİRİLMESİ

MADDE 10 
(1) Hemşirelik Bölümü Seçmeli-6 ve Seçmeli-7 dersleri, Pamukkale Üniversitesi Önlisans, Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği ve Pamukkale Üniversitesi Önlisans, Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği Uygulama Esasları Yönergesi esas alınarak değerlendirilir.
(2) İntern öğrenci klinik alanda öğretim elemanının belirlediği ödev, seminer gibi uygulamaları yapmakla yükümlüdür. Başarı notu klinik/alan sorumlu hemşiresinin ve intern sorumlu hemşiresinin verdiği notun %60’ı ve uygulama yürütücüsünün verdiği notun %40’ı ile hesaplanır. Seçmeli-6 ve Seçmeli-7 derslerinden başarısız olan öğrencilerde yeni eğitim-öğretim yılında başarısız olduğu dersten devam şartı aranır.
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
ÇEŞİTLİ VE SON HÜKÜMLER

Yürürlük

MADDE 11 (1) Bu yönerge Pamukkale Üniversitesi Senatosunun …….tarih ………….sayılı toplantısında kabul edilerek yürürlüğe girer.
Yürütme

MADDE 12 (1) Bu yönerge hükümlerini Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı yürütür.
Hüküm Bulunmayan Haller

MADDE 13 (1) Bu yönergede hüküm bulunmayan hallerde; ilgili diğer mevzuat hükümleri ile Senato ve Sağlık Bilimleri Fakültesi Kurulu veya Yönetim Kurulu kararları uygulanır. 
Üniversitemiz Senatosunun 02/05/2017 tarihli ve 09/02 sayılı kararı  ile kabul edilmiştir. 
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