PAMUKKALE UNIVERSITESI OBEZITE VE OBEZITE CERRAHISI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yoénetmeligin amaci;, Pamukkale Universitesi Obezite ve Obezite Cerrahisi Uygulama ve Arastrma Merkezinin
amagclarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarmna ve yonetim organlarmm gérevlerine iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Pamukkale Universitesi Obezite ve Obezite Cerrahisi Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma,
faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gérevlerine ve calsma sekline iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y iiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmmn (d) bendinin (2)
numaral alt bendi ile 14 tincii maddesine dayanilarak hazirlanmusgtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Damsma Kurulunu,

b) Merkez: Pamukkale Universitesi Obezite ve Obezite Cerrahisi Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriint,

¢) Rektor: Pamukkale Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Pamukkale Universitesi Senatosunu,

¢) Universite: Pamukkale Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amact, Obezite hastalig: ile ilgili biling ve egitim diizeyini arttrmak, koruyucu ve onleyici nlemlerin almmasint
saglamak, obezite ile ilgili bilimsel arastrmalar yapmak ve yaymlamak, mevcut ¢agdas tedavi yontemlerini uygulamak, gelistirmek, yaygmlastrmak ve
egitimini vermektir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Obezite konusunda bilimsel ve uygulamah ¢alismalar yapmak, yeni calismalarm yapilmasmi tesvik etmek ve katkida bulunmak.

b) Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencilerinin egitimine katkida bulunmak.

¢) Aragtirma gérevlilerinin egitimine katidmak.

¢) Merkez faaliyetleri ile ilgili kurslar, meslek i¢i egitim ve sertifika programlari diizenlemek.

d) Merkezin amaclar1 dogrultusunda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak.

e) Obezite konusunda ulusal veya uluslararasi toplanti, konferans ve sempozyumlar diizenlemek.

f) Merkezin faaliyetleri ile ilgili dergi, kitap, rapor, biilten ve benzeri yaymlari yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlan ve Gorevleri

Merkezin organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin organlar1 sunlardur:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Midiir; obezite konusunda deneyimli 6gretim iiyeleri arasmdan, Rektor tarafindan {i¢ yillik siire igin gorevlendirilir. Siiresi biten
Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiiriin kesintisiz alt1 aydan fazla bir siire ile gorevi baginda bulunmamasi durumunda yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

(2) Miidiiriin onerisi ile Y onetim Kurulu tiyeleri arasmdan en fazla iki kisi miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilebilir. Miidiirtin gérevi basmda
olmadig1 zamanlarda yerine miidiir yardimeis1 vekalet eder. Miidiiriin gérev siiresinin dolmasi veya herhangi bir sebeple gorevinden ayriimasi halinde
miidiir yardimcismm da gérevi kendiliginden sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek, Y 6netim Kurulu ve Danisma Kuruluna baskanlk etmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarmi uygulamak.

c) Merkezin amaglar1 dogrultusunda hastalarm tedavi ve kisa siireli rehabilitasyonlarmi saglamak tizere gerekli fiziki alt yapi, personel, giivenlik,
hasta kabul ve ¢ikis islemleri konusunda Universite birimleri veya diger kurum ve kuruluglarla Merkez arasmda koordinasyonu saglamak.

¢) Merkezin idari islerini yiiriitmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yilik ¢alisma programmi hazirlamak, Y 6netim Kurulunun da goriistinii aldiktan sonra Rektériin onayma
sunmak.

e) Merkezin kadro ihtiyaclarm: Y onetim Kurulunun onaymi aldiktan sonra Rektorlige sunmak.

f) Merkezin amaglar1 dogrultusunda yapacag: tim etkinliklerin organizasyonunu saglamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 1) Y onetim Kurulu; Miidiir dahil bes kisiden olusur. Diger dort tiye; Merkezin faaliyet alanma giren konularda ¢alisan 6gretim
elemanlar arasindan Miidiiriin 6nerisi ile Rektor tarafindan, {i¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siireleri dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Gorev
stiresi bitmeden ayrilanlarm yerine yenileri gérevlendirilir. Y dnetim Kurulu, Midiiriin ¢agrisi tizerine ayda en az bir kez salt ¢ogunlukla toplanir ve
kararlar oy ¢oklugu ile alnir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Merkez biinyesinde kurulacak olan bilimsel ¢alisma gruplarinda gérevlendirilecek 6gretim elemanlarmm sec¢imini yapmak.

b) Arastrma ve uygulama projelerini, kurs ve benzeri egitim Onerilerini bilimsel ¢alsma kurullarmm da katkilarryla degerlendirmek,
gorevlendirilecek kisi, kurulug ve Universite birimlerini belirlemek.

¢) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi esaslarmi belirlemek.

¢) Damgma Kurulu tiyelerini Rektore dnermek.

Damsma Kurulu



MADDE 12 —(1) Damsma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarmi kapsayan konularda cahsan veya cahsmak isteyen Universite &gretim
elemanlan ile kamu, ozel sektor ve sivil toplum kuruluslarmca onerilen kisiler arasmdan, on kisiden az olmayacak sekilde Rektor tarafindan
gorevlendirilecek tiyelerden olugur. Yonetim Kurulu tiyeleri Damgma Kurulu toplantisma katiabili. Damsma Kurulundaki Universite 6gretim
elemanlarnmn sayis1 tiye tam sayisimm yarismdan az olamaz. Danmigma Kurulu tiyelerinin gérev siireleri ti¢ yildir. Siiresi dolmadan ayrilan iiyelerin yerine,
kalan siireyi doldurmak tizere ayni yéntemle yenileri gérevlendirilir.

Damsma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 (1) Danisma Kurulu; Miidiirtin ¢agrist tizerine yida en az bir kez toplanir, Merkezle ilgili faaliyetleri degerlendirir, Merkezin
amagclar1 dogrultusunda cesitli proje onerilerinde bulunur, bu projelerin gerceklestirilmesine yonelik fikirler olusturur, ilgili kisi ve kuruluslarla iliskilerin
gelistirilmesine yardimci olur, faaliyet alant ile ilgili alt komisyonlar olusturabilir ve bu komisyonlarda gérev alacak tiyeleri dnerebilir. Danigma Kurulu
salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alnir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih Kanunun 13 tincii maddesine gore Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Saghk hizmetleri .

MADDE 15 1) Merkeze gelen hastalarm yatis ve ¢ikis islemleri, Pamukkale Universitesi Saglk Arastrma ve Uygulama Merkezi tarafindan
yapilrr.

(2) Merkezde; klinikler, hemsire istasyonu, diyetisyen tinitesi, poliklink muayene odalary, numune alma odasi, egitim odas1 ve egzersiz salonu
Rektorliikce saglanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini rektor yardimeilarndan birine ya da Miidiire devredebilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 —(1) Bu Y 6netmelikte hitkiim bulunmayan hallerde; 2547 sayih Kanun hiikiimleri ile Senato kararlari ve ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanr.

Yiiriirliik

MADDE 18 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme B

MADDE 19 — (1) Bu Yoénetmelik hitkiimlerini Pamukkale Universitesi Rektorii yirtitiir.



