PAMUKKALE UNiVERSITESI BiLiM iLETiSiMi KOORDINATORLUGU
YONERGESI

BiRiINCi BOLUM Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Pamukkale Universitesi Bilim Iletisimi
Koordinatorliigliniin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine, birimlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Pamukkale Universitesi Bilim Iletisimi Koordinatérliigiinii ve
Universitenin ilgili birimlerini kapsamaktadir.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14/b maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;
a) Koordinator: Pamukkale Universitesi Bilim iletisimi Koordinatériinii,
b) Koordinatér Yardimeisi: Pamukkale Universitesi Bilim iletisimi Koordinatdr
Yardimcisini,
¢) Koordinatérliik: Pamukkale Universitesi Rektorliigii biinyesinde kurulan Bilim
[etisimi Koordinatorliigiinii,
d) Rektor: Pamukkale Universitesi Rektoriinii,
e) Rektorliik: Pamukkale Universitesi Rektorliigiinii,
f) Senato: Pamukkale Universitesi Senatosunu,
g) Universite: Pamukkale Universitesini ifade eder.

IKINCi BOLUM Koordinatorliigiin Amaclar1 ve Faaliyet Alanlar

Koordinatorliigiin Amaclari
MADDE 5- (1) Koordinatorliigiin amaclar1 sunlardir:
a) Bilim insanlar1 ve kurumlari ile bilim uzmani olmayan kesimlerin etkilesime girmesini
saglayarak bilime yonelik ilgiyi artirmak.
b) Universitedeki bilimsel ¢alismalarin kamuoyuna ve ilgili paydaslara agik ve anlagilir
sekilde iletilmesini saglamak.
c) Bilimsel bilgiyi toplumun ¢esitli kesimlerine ulastirarak bilim okuryazarligini artirmak.
d) Bilim insanlarini toplumun gesitli kesimlerine tanitmak ve anlatmak.
e) Bilim insanlari i¢in bilim iletisimi konusunda kapasite gelistirme ¢alismalar1 yapmak.
f) Bilim iletisimi alaninda arastirma, egitim, etkinlik, proje gibi faaliyetleri yiiriitmek.
g) Bilim iletisimi alaninda aragtirma faaliyetleri yiiritmek.
h) Koordinatorliigiin faaliyet alanlarinda egitim-6gretim goren Ogrencilere mesleki
hazirlik i¢in katk: saglamak.



i) Koordinatorliik ¢alismalarinin  siirdiiriilebilmesi ig¢in doner sermaye kapsaminda
faaliyetlerde bulunmak.

Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlar
MADDE 6- (1) Koordinatorliigiin faaliyet alanlar1 sunlardir:
a) Bilim iletisimi alaninda haber, igerik tiretimi ve yayincilik faaliyetlerini yiirtitmek.
b) Bilim iletisimi alaninda etkinlikler diizenlemek.
c) Bilim iletisimi alaninda gesitli kesimlere yonelik egitim, kurs, sertifika programi,
konferans, seminer vb diizenlemek.
d) Bilim iletisimi konusunda kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor kuruluslari, sivil
toplum kuruluslari ile ortak projeler liretmek, is birligi yapmak.
e) Bilim iletisimi konusunda ulusal/uluslararasi aragtirma projeleri yiiriitmek.
f) Toplumun bilimsel iiretime katilimin1 tesvik etmek amaciyla ¢aligmalar yiiriitmek.
g) Bilim iletisimi alanindaki faaliyetlerde Universite iginde, Universiteler ve
Yiiksekogretim Kurumu ile koordinasyonu saglamak.
h) Koordinatorliigiin faaliyet alanlarinda egitim-6gretim goren Ogrencilere uygulama
ortam1 sunmak ve mesleki deneyim kazandirmak.
i) Rektorligiin kararlagtiracagi bilim iletisimi ile ilgili diger faaliyetlerde bulunmak

UCUNCU BOLUM Koordinatérliigiin Yonetim Organlari, Birimleri ve Gorevleri

MADDE 7- (1) Koordinatdrliigiin yonetim organlar1 ve birimleri sunlardir:
a) Koordinator
b) Koordinatér Yardimeisi
c) Koordinatorliik Birimleri

Koordinator, Gorevleri ve Sorumluluklar

MADDE 8- (1) Koordinatdr, Rektor tarafindan koordinatorliiglin faaliyet alanlariyla ilgili

calismalari olan Universite dgretim {iyeleri arasindan ii¢ y1l siire ile gorevlendirilir. Siiresi sona

eren Koordinator tekrar gorevlendirilebilir. Koordinatoriin gorev siiresi dolmadan yerine baska
bir 6gretim tiyesi ayni usulle gorevlendirilebilir.

(2) Koordinator, Koordinatorliigiin amaglari dogrultusunda, ¢alismalarin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinden, gelistirilmesinden ve Koordinatorliigiin tiim etkinliklerinin gézetim ve
denetiminden Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

(3) Koordinator gorevi baginda olmadigi zamanlarda yardimeilarindan birini vekil birakir.

Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Koordinatdr gorevlendirilir.

(4) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigii temsil etmek.

b) Koordinatorliigiin yonetimi ile ilgili kararlar1 almak.

c) Koordinatorliik ¢alismalarinin yiiriitiillmesini ve gelistirilmesini saglamak.

d) Koordinatorliik ¢alismalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

e) Koordinatorlik biinyesinde Koordinatorlikk birimlerinin kurulmasi igin Rektorliige
Oneri getirmek.

f) Koordinatorliik birimlerinin faaliyetlerini izlemek ve denetlemek.



g) Koordinatorliigiin kisa, orta ve uzun vadeli hedefleri ile ¢alisma planlarini Rektorliige
sunmak.

h) Koordinatorliigiin yillik faaliyet raporunu Rektorlige sunmak.

1) Koordinatorliigiin arag, gereg, yazilim, donanim ve personel ihtiyacini belirlemek ve
Rektorliige sunmak.

Koordinator Yardimcisi ve Gorevleri

MADDE 9 — (1) Calismalarinda kendisine yardimci olmak {izere koordinatoriin Onerisi ile
Universitede gorevli dgretim elemanlari arasindan en fazla iki kisi, {ic y1l i¢in Rektor tarafindan
Koordinatoér Yardimcist olarak gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan Koordinator Yardimeist,
yeniden gorevlendirilebilir. Koordinatdriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi
SOna erer.

(2) Koordinator Yardimcisi, Koordinator ile is birligi icinde Koordinatorliigiin etkinliklerini
yiiriitiir, Koordinatoriin olmadig1 zamanlarda Koordinatdr vekili olarak gérev yapar.

(3) Koordinator tarafindan verilen diger gorevleri yiirtiir.

Koordinatorliik Birimleri ve Gorevleri

MADDE 10 - (1) Koordinatorlikte Koordinatoriin teklifi ve Rektorlik oluru ile

Koordinatorliik amaglar1 dogrultusunda calismalar yapmak iizere gerekli goriilen konularda

Koordinatorliik birimleri olusturulabilir.

(2) Koordinatérliik biriminin sorumlusu olarak, Koordinatdriin &nerisi ile Universitede gorevli
ogretim elemanlar1 arasindan bir kisi, ti¢ yil i¢in Rektor tarafindan ilgili birim sorumlusu
olarak gorevlendirilir.

(3) Koordinatorlikk birimleri, yapilacak caligmanin niteligine gore, ilgili konuda uzman,
Universitede gorevli gretim elemanlarindan olusturulur.

(4) Koordinatorliik birimi sorumlusu, Koordinatorliikk birimine ait gergeklestirilmesi gereken
gorev ve isleri planlamak, yiiriitmek, degerlendirmek ve denetlemekten sorumludur.

(5) Koordinatorliik birimi sorumlusu koordinatore karst sorumludur.

UCUNCU BOLUM Cesitli ve Son Hiikiimler Personel ihtiyac1
MADDE 11- (1) Koordinatorliigiin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 {incli maddesi uyarinca Rektdr tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Mekan, Demirbas ve Ekipmanlar

MADDE 12- (1) Koordinatorliik tarafindan desteklenen arastirma-gelistirme ve uygulama
kapsaminda alinan her tiirli biiro, ¢alisma mekanlari, yazilim, alet, ekipman ve demirbaslar
Koordinatorliigiin kullanimina tahsis edilir

Harcama Yetkilisi
MADDE 13- (1) Koordinatorliiglin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini
Koordinatore devredebilir



Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhiginin ilgili kurul kararlar1 ve Pamukkale Universitesi Senato
kararlar1 uygulanir.

Yirirlik

MADDE 15- (1) Bu Yonerge, Pamukkale Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yurtrliige girer.

Yiiriitme
MADDE 16- (1) Bu Yonergeyi Pamukkale Universitesi Rektorii yiiriitiir.



